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9h00 - 10h30: Action collective

Présidence / chair : Francis Dupuis-Déri (UQAM)

e The Unemployed in Montreal, 1913 - 1915
Geoffrey Ewen (York University)

¢ The Depression of 1913-15 was a period of heavy unemployment in Montreal with reportedly some
50,000 workers jobless. This prompted the unemployed to mobilize and demand relief, mostly in the
form of work from the municipality. Most conspicuous in this mobilization were socialists, particularly
the numerous immigrant groups that included but was not limited to Ukrainian, Jewish and Italian
workers. With socialist Albert Saint-Martin acting as spokesperson, immigrant groups formed a unified
committee and were conspicuous at the almost daily demonstrations to demand work. These
erupted after the election in 1914 of mayor Médéric Martin who promised to provide work to all who
needed it. The unemployed were present at a May Day Parade, and the tactics they used included the
occupation of City Hall, demonstrations outside national consulates, delegations to City Hall led by
their municipal councillors, and fights over tools at job sites. Furthermore, the Fédération des clubs
ouvriers de Montréal was active in demanding work for its members. When relief work was offered, it
was restricted to residents of Montreal. The movement only subsided when war related contracts
reduced the number of those without employment. Neither the Montreal Trades and Labour Council,
the organization affiliated with the AFL and representing most of the City's unionized workers, nor the
Montreal Labour Party played a major role in this mobilization, as neither wanted to be associated
with socialists or rowdy demonstrations. An examination of this movement is revealing about both
solidarity and divisions within the Montreal working class.

Révéler les coulisses de la lutte pour un salaire minimum a 15 dollars :
les enjeux de la mobilisation des travailleur-euse-s a bas salaire

Myléne Fauvel (UQAM)
e En 2015, dans la foulée des mobilisations aux Etats-Unis et en Ontario, plusieurs organisations
syndicales et communautaires du Québec se sont mobilisées pour revendiquer I'augmentation du
salaire minimum a 15 dollars de I'heure. Dés I'amorce du mouvement, tant les organisations syndicales
que communautaires ont explicitement exprimé leur volonté de mobiliser et d'assurer la
représentation des personnes concernées par la hausse du salaire minimum. Cependant, le constat
est unanime parmi les militant-e's : les travailleur-euse's gagnant moins de 15 dollars de I'heure étaient
peu présents au sein des coalitions. Basée sur une enquéte ethnographique au sein de la coalition
« Les campagnes unies pour le 15 dollars », cette présentation explore pourquoi, malgré une volonté
partagée, le mouvement pour le 15 dollars n'est pas parvenu a mobiliser de maniére significative les
travailleur-euse's a bas salaire. A travers un récit chronologique, nous retracerons I'évolution des
débats au sein de la coalition et mettrons en lumiére deux aspects centraux soit : l'utilisation des
comités de quartier comme structure de mobilisation ainsi que le soutien des organisations
syndicales a ces instances; et les dynamiques d’exclusion et de marginalisation qui ont découlé des
modes de fonctionnement de la coalition. Cette présentation examine la complexité de la lutte pour
le salaire minimum a 15 dollars en mettant en lumiére les défis de la participation des travailleur-euse's
précaires au sein des mobilisations sociales au Québec et les dynamiques de collaboration entre le
monde syndical et communautaire.



L'auto-organisation des conducteur-trice's Uber au Québec : se réapproprier les médias
sociaux comme des espaces de résistance et de conscientisation collective

Rabih Jamil (Université de Montréal)

Au Québec, comme ailleurs, des plateformes numériques, telle qu'Uber, accentuent les
transformations du paysage du travail en exploitant une main-d'ceuvre autonome grace a la méthode
"juste-a-temps" (De Stefano, 2015). Ces travailleur-euses, souvent précaires et issus de groupes
vulnérables (Jamil et Noiseux, 2018), sont largement exclus des protections en matiere de
rémunération, de sécurité au travail (Vultur & Enel, 2020). Cependant, dans un contexte ol les
syndicats n‘'ont guére soutenu leur organisation, un nombre significatif de ces travailleur-euse's ont
choisi de s'auto-organiser, par le biais des médias sociaux (Facebook) et les applications de
messageries instantanées (WhatsApp et Telegram). lls y ont établi des réseaux d'entraide mutuel,
créant ainsi une solide solidarité d'action collective. Ce phénoméne souléve la question cruciale
concernant |'évolution des pratiques d'auto-organisation, de résistance et d'adaptation des
conducteur-trice's dUber, que ce soit avant (2015-2017) ou apres (2017-2022) la régulation d’'Uber au
Québec. Deux problématiques secondaires émergent de cette recherche : d'abord, comment les
stratégies politiques mises en ceuvre par Uber influencent l'auto-organisation des chauffeurs, et dans
quelle mesure les travailleurs peuvent se réapproprier la technologie numérique pour coordonner
leurs actions, malgré 'asymétrie du pouvoir qui prévaut. Cette recherche repose sur une approche
meéthodologie comprenant une enquéte ethnographique menée auprées des conducteurs montréalais
entre 2017 et 2021, et une observation digitale prolongée d'une page Facebook publique gérée par les
travailleur-euse's. Cette démarche vise & mieux comprendre les dynamiques de l'action collective, en
particulier en ce qui concerne la communication entre des travailleurs dispersés géographiquement
et la circulation dinformations indépendamment de I'organisation Uber. Egalement, la recherche a
documenté la mise en places des pratiques d'éducation populaire favorisant la prise de conscience
collective parmi les conducteur-trice's d'Uber.

Usines, gréves et contestation de I'ordre capitaliste : les expériences des
conseils ouvriers en Allemagne et en Autriche entre 1917 et 1919

Marie-Josée Lavallée (Université de Montréal)

Cette communication proposera une réflexion sur le milieu de travail et les contestations socio-
économiques comme matrices d'une remise en question plus large de I'ordre capitaliste a partir de
cas historiques. Une rencontre entre revendications économiques et objectifs politiques s’est réalisée
dans l'institution des conseils, des organisations de la base formées spontanément dans le cadre de
grandes greves. Les conseils ont surgi sur la scéne de I'histoire a plusieurs reprises au 20e siéecle, lors
de moments d'intensification de la lutte des classes et de la lutte politique contre 'oppression. Les
conseils ouvriers, apparus pour la premiéere fois en Russie en 1905, et qui ont refait surface dans ce
méme pays en 1917, dans le contexte de la Révolution de février, ont rapidement été imités a travers
I'Europe centrale et de I'Est. Tantdt, ils ont été uniquement des organes pour mener la lutte des
classes, tantdt ils sont devenus des organisations participant au pouvoir exécutif, voire, ambitionnant
d’assumer le pouvoir législatif également. La communication planifiée présentera les circonstances de
la formation des conseils, leurs activités et leur réle politique sur la base de mes recherches récentes
et actuelles sur les mouvements ouvriers allemand et autrichien et les révolutions dans ces deux
pays. Elle ouvrira aussi des pistes de réflexion sur le présent, et cherchera a déterminer si ce type
d’organisation de la base et leur role de contestation de I'ordre capitaliste pourrait étre encore
pertinent aujourd’hui et si oui, quelle pourrait étre leur structure, compte tenu des transformations
majeures du monde du travail et de la production mondialisée.



11h0O - 12h15 : Démocratie et justice sociale

Présidence / chair : Paul-Etienne Rainville (Université de Montréal et University of Toronto)

« Dire la vérité aux pauvres ». La lutte contre la faim et I'insécurité alimentaire

au Québec depuis les années 1970

Caroline Durand (Trent University)

La persistance de la faim dans les sociétés capitalistes représente une preuve éloquente des inégalités
qui y existent. En période de crise, cette condition pousse les plus démunis a s’unir pour attirer
I'attention des médias, de la population et des décideurs et proposer différentes mesures pour que
tous puissent manger adéquatement. Mais au Canada, comme dans plusieurs autres pays occidentaux,
la charité et les banques alimentaires sont devenues une réponse de plus en plus importante a cette
situation, au point ou leur existence est souvent vue comme inévitable. Notre communication portera un
regard historique sur des pratiques et des points de vue qui remettent en question le don alimentaire
institutionnalisé. Nous explorerons certaines contributions historiographiques et nous aborderons
I'histoire du Groupe Action-alimentation, un atelier de travail organisé par le Carrefour d'éducation
populaire de Pointe-Saint-Charles entre les années 1970 et 2000. Nous décrirons comment les
participantes et I'une des animatrices du groupe, la nutritionniste Jocelyne Leduc-Gauvin, militent pour
le droit a I'alimentation en documentant la réalité de la faim, en affirmant les compétences des femmes
a faibles revenus en matiére de diététique, de cuisine et de consommation, en employant le langage du
droit, en dénongant l'usage de la charité privée et en critiquant I'Etat. Ainsi, nous souhaitons contribuer
aux débats actuels sur le droit a l'alimentation et sur les enjeux politiques qui y sont liés.

« La plus formidable étreinte imposée par I'Etat fédéral » : comment la Confédération des
travailleurs catholiques du Canada a, entre 1930 et 1960, mis de c6té la question
constitutionnelle pour se concentrer sur I'obtention de I'assurance maladie

Cory Verbauwhede (UQAM)

A I'heure oli 'Assemblée nationale du Québec, malgré ses profondes divisions idéologiques, peut
unanimement affirmer que la santé est un « champ de compétence exclusif du Québec », il peut paraitre
étonnant que 'amendement constitutionnel de 1940 donnant I'exclusivité de 'assurance chémage au
gouvernement fédéral ait été réclamé par le mouvement syndical. Insatisfaite du programme fédéral en
matiere de chdmage, quand vient le temps de réfléchir a 'assurance santé en 1943, la CTCC est plus
nuancée que notre législature actuelle : elle envisage une collaboration entre les deux niveaux de
gouvernement, avec certes une prépondérance provinciale, 2 la condition que le role de I'Etat se limite a
coordonner un régime essentiellement corporatiste. Cependant, face aux velléités socialisantes de I'Etat
fédéral, elle brandit par la suite I'Acte de I'’Amérique du Nord britannique pour s'assurer que « la province
de Québec [... puisse] instituer elle-mé&me son Service de santé ». Lorsqu’elle coopére 2 la rédaction d'un
mémoire conjoint CTCC-FTQ au milieu des années 1950, elle laisse pour la premiére fois derriere elle
son antiétatisme, et avec celui-ci son constitutionnalisme rigide, voulant se baser « [non] sur les
querelles constitutionnelles, mais sur les probléemes de sécurité sociale dont tous les travailleurs doivent
bénéficier ». Cette orientation diverge de celle de la Commission Tremblay « sur les problemes
constitutionnels » elle-méme, pour laquelle, selon I'un de ses maitres a penser, Charles de Koninck, « [I]a
Confédération [est un] rempart contre le Grand Etat ». Lasse de se battre sans obtenir de résultats, la
CTCC s’exclame que « les travailleurs sont fort dégus et ne comprennent pas que ceux qui ont charge
du bien commun n'aient pu encore régler leurs différends constitutionnels ». Elle en appelle désormais a
la collaboration des deux ordres de gouvernement pour la mise en place d'un « plan national
d'assurance-santé ». Nous allons explorer les tenants et aboutissants de cette formidable volteface qui
a mené le mouvement syndical catholique a mettre de c6té ses objections constitutionnelles et
antiétatiques a la faveur du bien-étre général.



Contradictions of the Social Democratic Path to Socialism: History of

the Swedish Wage-Earner Funds in the 1970s

Shannon Ikebe (College John Abbott)

The Wage-Earner Funds plan in Sweden is one of the most ambitious projects for economic
democracy ever proposed in an advanced capitalist society. Proposed in 1975 by Rudolf Meidner and
Anna Hedborg, researchers for the powerful Social Democratic union confederation LO, the plan
sought to gradually transfer shares of most companies to the union-run Wage-Earner Funds, thus
placing them under majority worker ownership within several decades and taking a significant step
towards socialism. Meidner and Hedborg's proposal gained widespread support among rank-and-file
union members, leading to its official adoption by the LO Congress in June 1976. However, as long-
time managers of the welfare state within capitalism, the Social Democratic Party (SAP) leaders had
no interest in worker ownership of means of production. Furthermore, supporters of the plan sought
to first establish broad consensus within Social Democracy in the name of party unity, instead of
seeking to organize mass mobilizations of the base. Many social movements activists were also less
than enthusiastic due to the risk of cooptation of the Funds’ interest by the capitalist class. Lacking
independent social movement mobilizations from below, the plan was stripped of all its
transformative aspects in the long process of internal negotiations, leading to its failure. As the critical
case of a social democratic path to socialism, history of the Wage-Earner Funds demonstrates its
ingrained contradictions. This case highlights the decisive role that rank-and-file militant engagement
and internal, grassroots democracy in the labour movement play in the struggle for an alternative to
capitalism.

14h00 - 15h30 : Constructions mémorielles et enjeux politiques :
qui écrit I'histoire des luttes, et pour qui?

Présidence / chair : Eliot Perrin (Concordia University)

Alexis Lafleur-Paiement (Collectif Archives Révolutionnaires)
Nicholas Bourdon (Collectif Archives Révolutionnaires)

Marc Comby (Confédération des syndicats nationaux)
Mélissa Miller (Collectif Archives Révolutionnaires)

Yves Rochon (Collectif Archives Révolutionnaires)

Notre table ronde a pour objet la mise en récit des luttes passées et les constructions mémorielles
concurrentes a leur sujet. Plus exactement, nous aborderons les enjeux épistémologiques et
politiques liés a la construction des mémoires des luttes, principalement populaires, sous lI'angle de

« qui produit les récits de ces luttes » et « pour qui et dans quel but » sont produits ces récits. Notre
table ronde se divise en trois parties : épistémologie, production des mémoires, étude de cas. Cette
derniere étudie les narratifs divergents concernant la construction du réseau des garderies publiques
au Québec.


https://www.csn.qc.ca/

16h00 - 17h00 : L'importance de préserver et valoriser la mémoire du travail

Présidence / chair : Louis Fournier (auteur)

e André Leclerc (Centre d'histoire et d'archives du travail)
e Claude Rioux (Centre d'histoire et d'archives du travail)

e Le Centre d'histoire et d'archives du travail (le CHAT) est un organisme & but non lucratif créé en
2014 par des syndicalistes et des chercheurs soucieux de préserver et de mettre en valeur la
mémoire historique du monde du travail. Le CHAT s’acquitte de cette tache en soutenant les
organisations syndicales, les institutions apparentées et individus a sauvegarder et rendre
accessibles leurs archives; il le fait notamment en offrant des services professionnels de traitement
de leurs archives et, dans certains cas, en assumant la garde ce ces documents. Le CHAT fait aussi la
promotion de la rédaction de leur histoire par les organisations.



VENDREDI 23 FEVRIER |/ FRIDAY FEBRUARY 23
9h00 - 10h30 : Luttes féministes

Présidence / chair : Andrée Lévesque (McGill University)

e Les luttes pour l'accés a I'égalité en emploi sous les auspices du néolibéralisme :
le cas de lI'industrie de la construction
Laurence Hamel-Roy (Concordia University)

e Au Québec, le contexte de relance économique en réponse a la pandémie de la COVID-19 a été le
théatre de multiples interventions gouvernementales dédiées, d'une part, a accélérer et intensifier
les mises en chantier et les travaux de construction, et, d'autre part, a mettre en place divers
moyens afin d'augmenter le nombre de travailleur-euse's disponibles et pallier les besoins de
main-d’'ceuvre du secteur. Les efforts déployés pour attirer les groupes de travailleur-euse's
historiquement exclu-e's de l'industrie — dont, au premier chef, les femmes et les personnes
immigrantes et racisées —, sous couvert de défendre les bienfaits de la « diversité » doivent en ce
sens étre considérés a l'aulne des priorités économiques, politiques et sociales qui sont
défendues par nos dirigeants. L'expansion des programmes de migration temporaire aux métiers
de la construction et ses arguments moraux constituent a cet égard 'un des exemples les plus
patents de cette tendance. En portant un regard rétrospectif sur I'histoire des luttes menées par
les groupes de défense des droits des femmes depuis le début des années 1980 afin de favoriser
I'intégration et le maintien des femmes dans les emplois dits non-traditionnels, cette présentation
aura pour objectifs de 1) mettre en lumiére les origines radicales des luttes pour I'acces I'égalité au
Québec et de l'analyse qui soutenait leurs actions — en termes de prise en compte de
I'imbrication des rapports de classe et de genre notamment — et 2) de promouvoir leur héritage
dans I'élaboration d’'un contre-discours critique face aux tendances actuelles assimilant inclusion
de la diversité et mise a disponibilité de nouveaux bassins de main-d'ceuvre a des fins de
croissance économique.« Dernier bastion de la masculinité », I'industrie de la construction figure
parmi les secteurs d’emploi les hermétiques et hostiles 3 la différence. A titre d’exemple, en 2023,
la Commission de la construction (CCQ) rapportait que les femmes avaient atteint le taux
historique de représentativité de 3,6% parmi les travailleur-euse's de métier ou d'occupation en
2022. Pres de la moitié de ces travailleuses avaient intégré 'industrie dans les trois derniéeres
années. Comme le démontrera cette présentation, le jeu d'aiguillage et d'activation sur lequel
repose cette croissance fulgurante, arrimé aux objectifs de flexibilisation de I'industrie,
subordonne néanmoins les considérations d'égalité et d’équité a celles, plus libérales, de
« diversité » et « d'inclusion » devant lequel il convient de demeurer critique.



"Talking to union people about women is like talking to management": Alternative trade
unions and women'’s liberation in 1970s British Columbia

Thomas MacMillan (Concordia University)

Starting in the early 1970s, activists in British Columbia’s burgeoning women's liberation movement
looked toward trade unions as a means of achieving the movement’s goals. Describing most unions in
the Canadian Labour Congress as patriarchal and opposed to the unique interests of women workers,
organizers believed that independent, member-run trade unions would be successful in previously
ignored professions. By building unions rooted in the principle of union democracy and member self-
management, it was believed that working-class women would develop confidence and recognize
their power within society while also improving their economic standing. They were inspired by both
the women'’s liberation movement and breakaway unions which challenged US-based international
unions for control over labour politics in the province. Located principally in greater Vancouver, ‘pink-
collar’ workers in offices, child care, restaurants, non-profits, and banks joined together to form the
Service, Office, Restaurant Workers Union of Canada (SORWUC) and the Association of University and
College Employees (AUCE). These sister unions had success, including winning the first union contract
guaranteeing maternity leave for members at the University of British Columbia in 1974. However, the
unions were also held back by a lack of substantial outside funding, a lack of solidarity from the
Canadian Labour Congress and its affiliates, and hostility from employers and the governing Social
Credit Party. While most of AUCE joined the Canadian Union of Public Employees and SORWUC
disbanded by the mid 1980s, these women-led alternative trade unions challenged existing unions to
be more inclusive and democratic, especially regarding women's roles in organized labour.

“At least some kind of a solution”: Women trade unionists and part-time work after 1945
Veronika Helfert (Central European University)

In the past six decades, in many North American and West European countries, part-time work has
evolved from a special form of employment to a gendered norm, whereas in state-socialist and post-
state-socialist Europe and the Global South, this model of women'’s employment played a much less
pronounced role historically. Although initially rejected by many women trade unionists, part-time
work has been an element of the discussion on reconciling gainful employment and care work since
the 1950s on an international level. Thus, it was part of the discussions in the run-up to the
International Labor Organization (ILO) “Employment (Women with Family Responsibilities)
Recommendation” (R123) in 1965. Using the discussions and decisions within the ILO, the International
Confederation of Free Trade Unions (ICFTU) and the International Federation of Commercial, Clerical,
Professional and Technical Employees (FIET) — an international trade union organization of particular
importance to working women — the paper will analyse how union activists dealt with the emerging
trend of part-time work as a new labor market policy instrument. In fact, the model was promoted
precisely by employers to recruit women for the workforce — and found support by some women
activists, as the American Esther Peterson, who denounced retaining the norm of full-time
employment as a reflection of “old ways of thinking” (as quoted in Cobble 2021, 376), while others
feared the persistence of a specific socio-economic gendered arrangement that preserved care work
as the exclusive domain of women. The paper will explore the place of part-time work in the broader
debate on household labor and its economic value, thus contributing to current research on shifts in
reproductive arrangements, gendered labor relations and the nexus of unpaid and paid work in the
second half of the 20th century.



11hOO - 12h15 : Mémoires des luttes

Présidence / chair : Daniel Ross (UQAM)

Voices at the Immigrant Workers Centre on Deindustrialization

and Dissent in Montreal’s Garment District

Stefan Christoff (independent scholar), Lauren Laframboise (Concordia University)

In 2007, Montreal-based garment manufacturer Lamour prepared to shutter its Canadian production
activities, gradually laying off nearly 500 of its employees to circumvent labour legislation that would
force the company to pay collective layoff benefits. Over 2007 and 2008, Lamour workers and
community organizers at the Immigrant Workers Centre (IWC) engaged in a struggle to gain
compensation for Lamour employees. For this project, Stefan Christoff and Lauren Laframboise
conducted short oral history interviews with four IWC organizers who were involved in the Lamour
struggle (Mostafa Henaway, Joey Calugay, Yumna Siddigi and Bita Mary Eslami) in consultation and
collaboration with the IWC. The interviews reveal the crucial role that the IWC plays in non-unionized
industries that primarily employ immigrant workers. The IWC organizers also reflect on their own
paths to community organizing, and the ways that work has continued to transform amidst the
logistics boom and the rise of temporary agencies. The interviews were broadcasted on the
community radio show Free City Radio in September and October 2023. Based at CKUT 90.3 FM, Free
City Radio is hosted and produced by Stefan Christoff and is syndicated at five radio stations across
Canada, broadcast on Radio AlHara in occupied Palestine, and is also released as a podcast on Spotify
and Apple Podcasts. This project is also showcased on the Deindustrialization and the Politics of Our
Time (DePOT) website, featuring the interview audio, photos, and historical context on the Lamour
closure. This presentation will focus on the many insights from the interviews with IWC organizers,
showing how labour history and oral history interviewing can be mobilized to challenge common
narratives on the declining power of organized labour and collective action.

Eléments pour la fabrique des archives et des mémoires de luttes.

Le cas de 2012 : Mémoires a faire

Simon-Olivier Gagnon (Université Laval)

A l'occasion du 10e anniversaire du Printemps étudiant québécois, le projet collectif 2012 : Mémoires
a faire a restitué au public les événements de cette greve étudiante par la mise en valeur d’archives
et de témoignages. En s'intéressant aux archives en dehors des institutions archivistiques, c'est-a-
dire a celles qui sont conservées a la radio universitaire CHYZ, dans les associations étudiantes et
chez des individus, cette initiative a permis de localiser des documents inarchivés qui témoignent de
ce mouvement social. Le travail de mémoire de ce projet a d'abord commencé par une phase de
recherche, visant a définir un périmetre d’archives principalement lié a la ville de Québec, et, ensuite,
par une phase de restitution qui a pris la forme d’'un balado en cing épisodes, d'une exposition
urbaine et d'une marche commémorative. A partir de la matiere récoltée, s'est élaborée une structure
narrative qui a permis d'articuler des préoccupations de divers ordres. Dans |'objectif de transmettre
I'histoire de la gréve, les traces matérielles de ces événements ainsi qu'une responsabilité a leurs
égards, I'équipe de 2012 : Mémoires a faire s'est adjoint d’'un narrateur d'une plus jeune génération. La
méthodologie employée pour réaliser le balado a été d'élaborer un scénario pour cet autre complice,
un texte dans lequel ce dernier raconte sa quéte pour reconstituer une mémoire du Printemps
étudiant de 2012. Cette communication vise a formaliser ce geste de commémoration qui s'est
structuré autour de I'exploitation des archives par un narrateur et de I'élaboration d'une exposition
urbaine avec les matériaux collectés.



* The Kingston Workers’ History Project and the challenges of local public history
Doug Nesbitt (Kingston Workers' History Project), John Rose (Kingston Workers'
History Project), Cameron Willis (Canada'’s Penitentiary Museum in Kingston)

 The Kingston Workers' History Project (KWHP) was launched in early 2022. Inspired in part by the
Toronto Workers’ History Project, KWHP also emerged from the challenges of rebuilding organized
labour and the left in Kingston, Ontario. Local institutions such as the penitentiaries, Fort Henry, and
Sir John A. Macdonald figure prominently in Kingston's local historical consciousness, and in doing so
have served the interests of local political and economic elites. This particular form of local colonial
historical consciousness is further reflected in a civic boosterism which elevates the business owners
and establishment politicians while erasing workers and their resistance to the prerogatives of
employers and governments. While some local public history contributions have unearthed a more
popular and democratic history of Kingston, there exists no working-class public history. Given such
challenges, the KWHP has undertaken the development of a long-term research strategy. Relatedly,
KWHP has initiated a mapping of local archival materials and is developing a growing timeline of
events (kingstonworkershistory.ca). In our first year of operation, we conducted a public meeting with
trade unionists from the Kingston & District Labour Council, an educational forum with Kingston's
library workers union, and produced our first newsletter for Labour Day in 2023. The reception and
support from local labour activists has been enthusiastic and promising. Future challenges include
engaging established museums, City of Kingston heritage programs, and wider layers of the local
labour movement.

14h00 - 15h15 : Politique et désindustrialisation

Présidence / chair : Magda Fahrni (UQAM)

¢ United Families and the DEVCO Coal Closures: Women Respond
to Deindustrialization in Cape Breton, Nova Scotia
Lachlan MacKinnon (Cape Breton University), Lucas Cameron (Cape Breton University)

e On 28 January 1999, the Canadian Minister of Natural Resources Ralph Goodale announced that the
Government of Canada was abandoning its stake in the coal industry with the surprise closure of the
Cape Breton Development Corporation (DEVCO). The two remaining Cape Breton collieries, Phalen
Mine and Prince Mine, would be closed or privatized by 31 December 2000 and the 1,700 working coal
miners would receive either pensions or severance payments. This would be a significant hardship for
the hundreds of coal miners who were hired into the coal industry during the oil crisis of the 1970s,
and who were not yet old enough to qualify for pension. The announcement was also a shock to
residents of the island, where the unemployment rate had already climbed to approximately 25 per
cent as the result of steady decline in the coal and steel industries. While the coal miners’ union
representatives continued to push for the expansion of the pension agreement, grassroots social
mobilizations began to take shape. Edna Budden and Beverly Brown, two women whose husbands
were DEVCO coal miners, created an organization they called “United Families” with a mandate to
lobby in Ottawa for the future of the island’s collieries and the resolution of the pension issue. The
women protested in the streets, lobbied local, provincial, and federal politicians, and presented their
case to Parliament in the hopes of achieving equity for all Cape Breton coal miners after industrial
closure. Drawing upon recent work by Lauren Laframboise and Fred Burrill, among others, on gender
and working-class militancy in the face of deindustrialization, this presentation will examine the
foundation of United Families and the activism of its organizers alongside the closure of the last
remaining DEVCO coal mines.
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¢ The Left in Power: Ontario’s NDP Confronts the Industrial Crisis

Steven High (Concordia University)

¢ Bob Rae’s landmark “What We Owe Each Other” speech is impressively erudite. A former Rhodes
Scholar, Rae set out an expansive vision for social democracy in the immediate post Cold War
era. The Berlin Wall had fallen only months beforehand; everywhere capitalism seemed
triumphant. Rae cheered the collapse of the Communist dictatorships of Eastern Europe,
reminding his listeners of their brutality and corruption. But he refused to “interpret those
astonishing events as a vindication of capitalism or a repudiation of anything | would call
democratic socialism.” Yet the old certainties about economic growth were gone. The postwar
era of unionized prosperity in North America, which “flowed from the New Deal and the sense of
social solidarity of the home front in World War II,” had been shattered by the oil crisis of the
early 1970s and the “rise of competing industrial states in Europe and Asia.” Trade liberalization
had radically restructured the international division of labour, intensifying global competition. The
speech was a clear-eyed rejection of the status quo and an eloquent call for the Left to rise
above a technocratic defence of the welfare state. Social democrats needed to shape the
direction of economic change, channelling it rather than resisting it outright, and work hard to
ensure that the negative social consequences of industrial restructuring are shared more fairly.
Today, we would call this a just transition. My paper will explore the economic thinking of the
Ontario NDP government which governed the province from 1990 to 1995, a period of industrial
crisis. It will consider the ways that social democracy bent to the will of the neo-liberal order
taking shape and grapple with how it aligns with wider debates about the “Third Way” social
democracy of Bill Clinton and Tony Blair. | wholeheartedly agree with the Ontario Federation of
Labour when it declared in the mid-1980s that the “debate over economic policy is in reality, a
debate over economic and political power.”

¢ Remembering the Struggle Against the 1988 Canada-US Free Trade Agreement

Christopher Hurl (Concordia University)

e The implementation of the Canada-US Free Trade Agreement (CUSFTA) in January 1989 marked
a decisive moment in working class history. While marking the rise of a neoliberal political regime
based on deregulation, privatization, and offshoring, it also provided the foundations for powerful
and enduring coalitions between labour unions, feminists and other social movement groups.
During the 1980s, a number of broad-based coalitions emerged across Canada — including
labour unions, women'’s organizations, indigenous groups, religious and environmental groups —
which challenged the free trade agenda, successfully transforming the 1988 federal election into
a referendum on free trade. This presentation will reflect on our initial work assembling an online
archive remembering these struggles (https://freetradehistory.ca). Over the past year, we have
conducted 15 interviews with activists involved in these struggles as well as gathering ephemera
— including books, pamphlets and other materials — related to the struggle. Drawing from this
archive, we will reflect on how the struggle against CUSFTA contributed to galvanizing a powerful
left formation across the country which was driven by a distinctive political vocabulary. First, we
will discuss the complex engagement with questions of nationalism and internationalism during
the struggle. Second, we will discuss the distinctive politics of coalition-building between
different groups. Third, we will discuss the central role played by socialist feminists via the
National Action Committee on the Status of Women in building the movement. Our presentation
will conclude with a discussion of the legacy of these struggles for today, and the changing
cultural memory surrounding these events and free trade more generally.
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15h45 - 17h00 : Solidarités transnationales

Présidence / chair : Samia Dumais (Concordia University)

* Le Centre international de solidarité ouvriére (CISO) et la solidarité
intersyndicale dans les Amériques
Geneviéve Dorais (UQAM)

e La période qui s'étend de 1975 (fondation du CISO) a 1994 (accords de 'ALENA) se vit en accéléré. Le
capitalisme financier et industriel se réinvente de fagon a saborder la souveraineté des peuples et le
pouvoir de leurs états respectifs. Quelles furent les stratégies d’adaptation des mouvements syndicaux
québécois ? Pour les fondateurs et fondatrices du Centre international de solidarité ouvriere (CISO), la
résistance anticapitaliste et hémisphérique est l'option privilégiée. Le CISO s’allie a des syndicats latino-
américains et canadiens pour mieux comprendre les structures du capitalisme global. Il étudie les
mécanismes propres a l'impérialisme canadien. Il met aussi en branle une série de partenariats avec des
syndicats de combat et des groupes populaires du sud de I'hnémisphere. Pour ce groupe de solidarité
internationale, la pratique de la solidarité internationale est essentielle aux transferts de connaissances
dans les Amériques et, partant, a la mise en ceuvre d'un monde équitable pour les travailleurs et les
travailleuses. Cette pratique de la solidarité internationale a eu pour effet de connecter trés étroitement
les responsables du CISO au reste de I’Amérique latine et aux contextes politiques et sociaux qui ont
fagonné cette région pendant la période étudiée. Quels sont les impacts de tels rapprochements au
Québec ? Et en Amérique latine ? Comment évolue la signification de la solidarité au fil du temps et du
contexte interaméricain ? Quelles en furent les principales expressions ? Voici quelques interrogations qui
animent mes travaux en cours. En ciblant certains exemples issus de mes recherches sur le CISO et ses
échanges avec I'’Amérique latine, ma présentation réfléchira a la portée et aux limites de la solidarité
intersyndicale nord-sud comme objet d’étude.

Maladie professionnelle, lutte internationale et approche transnationale : réflexions sur
I'étude de I'interdiction des allumettes de phosphore blanc au Canada (1840-1914)

Kathleen Durocher (UQAM)

¢ Selon I'historien Paul-André Rosental, la lutte pour la reconnaissance des maladies professionnelles
s'internationalise a la fin du XIXe siécle grace a des échanges de plus en plus fréquents entre experts de
divers pays et la tenue de plusieurs congres internationaux. Alors que la réglementation et l'interdiction de
substances toxiques au travail font I'objet de nombreuses réflexions, 'usage du phosphore blanc dans la
fabrication d'allumettes chimiques capte vite I'attention de médecins, de syndicats et de Iégislateurs
européens. Confrontés aux ravages de la « nécrose phosphorée » chez les allumettier-ere-s, certains
gouvernements limitent, puis prohibent entierement, l'usage du poison. En 1906, son interdiction devient
I'objet d'une premiére convention internationale pour la protection |égale des travailleur-euse's. Depuis les
années 1980, quelques historiennes du travail, dont Barbara Harrison et Bonnie Gordon, ont traité de
l'usage et de l'interdiction du phosphore blanc. Le sujet est repris par quelques chercheur-euse's
s'intéressant aux maladies professionnelles et a l'intervention étatique comme P.W.J. Bartrip. Cette
communication traitera de la lutte internationale contre I'usage du phosphore blanc dans la confection
d'allumettes, en portant une attention particuliere au Canada, un cas largement méconnu. Nous proposons
une réflexion sur la pertinence d’'une approche transnationale pour mieux comprendre la circulation d'idées
3 différentes échelles géographiques et leurs influences sur I'(in)action de I'Etat face aux pratiques de
I'industrie canadienne de l'allumette. Nous mobiliserons archives gouvernementales, revues savantes et
journaux afin d'étudier les informations et les opinions présentes dans les cercles spécialisés et politiques
et dans la presse. Nous aborderons également les difficultés méthodologiques liées a l'inclusion des
travailleur-euses, principales victimes de I'usage du phosphore blanc, dans I'étude de cette interdiction aux
racines internationales.
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¢ ‘Good Enough to Work, Good Enough to Stay’: The Domestic Workers'’
Movement in Ontario

Rachel Lobo (University of Toronto)

e The International Coalition to End Domestic Exploitation (INTERCEDE) was a Toronto-based organization
that began to mobilize in 1979 in response to the growing crisis of abuse faced by domestic workers as a
result of exclusionary immigration laws and the absence of workplace rights. The organization convened its
activism on three main fronts: lobbying the federal government for new immigration policies that would
allow domestic workers to settle in Canada permanently; petitioning for basic protections for domestic
workers to be enshrined under provincial labour laws; and public advocacy that politically linked issues of
women'’s rights, workers rights, and migrant justice through transnational analysis and coalition building.
Despite the unprecedented achievements made by INTERCEDE it has largely been excluded from histories
of workers' struggle in Canada This paper looks at the publication archive of Domestics’ Cross-Cultural
News, a monthly newsletter published by INTERCEDE from 1984 to 2006, and housed within the online
collection of the Rise Up! Feminist Archive. As one of only a few periodicals produced by racialized women
during this period, DC-CN is not only culturally significant but also an important historiographical tool,
offering insight into how work and workers’ struggles have been racialized and gendered within a
multicultural and transnational framework. | position DC-CN as a rich artifact that allows domestic workers
to become narrators of their own historical experience. Read against archival acquisition policies on
“organized labour” archives, | highlight the ways in which the archive installs and ascribes social identities
delimited by the discourses of Eurocentric intellectual frameworks.



