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SKILLS

Creativity
= 90%

Resiliency
o 30%

Positive Attitude
A

Teamwork
oo 30%
Problem-solving

= 388%

LANGUAGES

French (spoken and written) - First Language
English (spoken and written)

PROFILE

I am currently writing my thesis as part of the Masters of Nursing
Sciences program. My research primarily focuses on the transition
process for newly qualified nurses, with a particular emphasis on their
experiences within the psychiatric system and their interactions with
mechanical restraints. | have developed my experience as a Registered
Nurse and as a Mental Health Consultant. Being a native French
speaker, I'm passionate about addressing issues related to care
accessibility for French-speaking populations.

ORI SEETE

A

EXPERIENCE

. CARE STAFF - ASSISTANT-NURSE

B

Le Pavillon Retirement Home
2015- 2021

Administer prescribed oral and topical medications under the supervision of a medical
professional.

Provide daily care to residents of the home, including assistance with Activities of Daily Living.
Foster quality improvement and support optimal nursing practices.

REGISTERED NURSE (AGENCY LTC)

EDUCATION

BACHELOR'S OF NURSING SCIENCES
University of Ottawa (Cum Laude)
2017 - 2021

MASTERS OF NURSING SCIENCES
(THESIS STREAM)

University of Ottawa

2022 - 2024 (projected)

C.

Plan A Glengarry
2021 - 2023

e Provide care within nursing scope of practice.
e Travel to LTC homes to support nursing staff shortages and lead the interdisciplinary team.

REGISTERED NURSE (INPATIENT PSYCHIATRY)

D

Montfort Hospital
2021 - 2023

¢ Deliver nursing care within the scope of practice.
o Utilize mental health proficiency to facilitate psychiatric programs and aid patients.
¢ Respond promptly to code white incidents.

. MENTAL HEALTH EXPERT

CERTIFICATIONS

LEAN (YELLOW BELT) February 2023

LEAN (GREEN BELT)  April 2023
NON-VIOLENT CRISIS
INTERVENTION December 2023

ASIST (APPLIED SUICIDE
INTERVENTION)

CPR - HCP

January 2024
September 2022

E.

Calian Group
2023 - 2024 (Contractual 1 year)

Offer professional expertise regarding the Brazeau, Reddock, and Gallone class-action lawsuit.
Determine the claimants' eligibility based on mental health evaluations and established criteria.
Perform file reviews and compile psychiatric evidence.

Formulate reports to inform Court decisions.

CLINICAL EXTERN COORDINATOR

The Royal Hospital
2023 - 2024 (Contractual)

¢ Develop, implement and evaluate a Ministry-funded HHR initiative
e Support integration of Clinical Externs at the organizational and unit level
e Aid in integration of team processes and role clarity
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COMPETENCES
Créativité
= 90%
Flexibilité

80%

Attitude positive
aEsss— 77 %

Travail en équipe
L oA

Résolution de probléme
= 88%

LANGUES

Francais (parlé et écrit) - Langue maternelle

Anglais (parlé et ecrit)

PROFIL

Je rédige actuellement ma thése dans le cadre du programme de maitrise en
sciences infirmieres. Ma recherche porte principalement sur le processus de
transition des infirmieres nouvellement qualifiées, avec un accent particulier sur
leurs expériences au sein du systéme psychiatrique et leurs interactions avec les
contentions mécaniques. J'ai développé mon expérience en tant qu'infirmiére
autorisée et en tant qu’Experte/Gestionnaire en santé mentale. Etant de langue
maternelle francaise, je m'intéresse d’autre part a I'approche des problématiques
liées a l'accessibilité aux soins pour les populations francophones.

EDUCATION

BACCALAUREAT EN SCIENCES
INFIRMIERES

Université d'Ottawa (Cum Laude)
2017 - 2021

MAITRISE EN SCIENCES
INFIRMIERES (OPTION THESE)

Université d'Ottawa
2022 - 2024 (projeté)

FORMATIONS

LEAN (CEINTURE JAUNE) Février 2023
LEAN (CEINTURE VERTE) Auvril 2023

INTERVENTION DE Décembre 2023
CRISE NON-VIOLENTE

ASIST (INTERVENTION  Janvier 2024
APPLIQUEE CONTRE LE
SUICIDE)

RCR - HCP Septembre 2022

EXPERIENCE

A. PERSONNEL SOIGNANT - ASSISTANTE-INFIRMIERE
Le Pavillon Maison de Retraite
2015- 2021

e Administrer les médicaments oraux et topiques prescrits sous la supervision d'un
professionnel de la santé.

¢ Fournir des soins quotidiens aux résidents du foyer, y compris une aide aux
activités de la vie quotidienne.

e Favoriser 'amélioration de la qualité et soutenir des pratiques infirmiéres optimales.

B. INFIRMIERE AUTORISEE (AGENCE LTC)
Planifier un Glengarry
2021 - 2023

¢ Prodiguer des soins infirmiers en respect du champ de pratique régit par le College des
Infirmieres et Infirmier de I'Ontario.

o Pallier les pénuries de personnel infirmier en soins de longues durés et diriger I'équipe
interdisciplinaire.

C. INFIRMIERE AUTORISEE (PSYCHIATRIE INTERNE)
Hoépital Montfort
2021 - 2023

e Prodiguer des soins infirmiers en respect du champ de pratique régit par le College des
Infirmieres et Infirmier de I'Ontario.

e Faciliter le fonctionnement des programmes psychiatriques et aider les patients.
e Répondre aux incidents code blanc (Intervention de crise)

D. EXPERTE-GESTIONNAIRE EN SANTE MENTALE
Groupe Calian

2023 - 2024 (Contractuel 1 an)

e Offrir de I'expertise professionnelle concernant I'action collective Brazeau, Reddock et Gallone.

e Déterminez I'éligibilité des réclamants en fonction des évaluations de santé mentale et des
critéres établis.

e Effectuer des examens de dossiers et compiler I'évidence psychiatriques.

e Formuler des rapports pour informer les décisions de la Cour.

E. COORDINATRICE DES EXTERNES CLINIQUE
Hopital Royal
2023 - 2024 (Contractuel)

o Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer une initiative de recrutement et rétention
financée par le ministére.

e Soutenir I'intégration des externes cliniques au niveau de I'organisation et de 'unité

o Faciliter l'intégration des processus d'équipe et participer a la clarification des réles




