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Une vie de débardeur : troubles et changements
au port de Montréal (1960-1975)

Etienne Martel

On a tendance aujourd’hui & sous-estimel970. Tandis que les grands-péeres
I'importance gu’a eu (et a encore) le port sudéchargeaient les marchandises avec des
le développement de Montréal, de sa régiocrochets ou directement avec leurs mains en
immédiate et du Canada en eritidirfaut se obtenant un modeste salaire, les petits-fils
rappeler  qu'autrefois, le port degagnent bien leur vie en pilotant des grues
Montréal constituait un passage obligé entrde plusieurs tonnes pouvant soulever des
I'est du Canada et le reste du monde : toutg®ids titanesques. Le monde du débardage
les marchandises venant d’outre-med’aujourd’hui a ainsi remplacé d'anciennes
devaient y transiter. C'est peut-étremanieres de faire... et peut-étre aussi de
pourquoi, depuis la fin du XIXe siécle, lesvivre.
recherches des historiens se sont surtout

attardées aux marchandises transbordées Il est inconcevable qu'un seul
éfément puisse expliquer les importantes

aux immenses aménagements rena o ,
rogressivement place aug abords dSSainEwodlﬂcatlons vécues dans le monde du
brog P ebardage. C’est pour cette raison que le

Laurent. Les débardeurs, ces hommes : .
enuaaés pour charger e:[ décharaer | résent article adoptera une vision large et
gag P 9 9 nclusive du probléeme : comment peut-on

bateaux, ont uant a eux, marqu . : ;
I'ima ine’lire co,llec?if autant par Iehr crocﬂe‘?é xpliquer les transformations rapides et
9 P irréversibles sur les quais et dans la vie des

e ) Hgbardeurs au cours des années 1960 a
par les histoires de taverne circulant sur eu:ng75,, Cette interrogation, simple en

Etrangement, trés peu decrits ont porte Sy parence, apporte inévitablement dans son

ces hommes et personne ne conn .
vraiment leur histoir(g' on la déforme Oﬁé llage une foule de questions connexes. Cet
' '~ article propose d'y répondre, en partie, sous

'exagéere, on l'invente, mais on la raconte.. . , L .
gere, ! ing thémes : I'organisation du travail, les

rarement. Qui sont-ils? D'ou viennent-ils? . . SN
Q méthodes de manutention, la précarité du

' -. S i ’) Z z z L
Qu.ont'lls a d'r.e' Plus le temps avanChystier, les bénéfices et les dangers du
moins il est facile de trouver des gens Ul &tier

peuvent répondre a ces questions. Avant que

cgtte hlst(_)|re ne se perde, mieux vaut lﬁe contexte

récolter afin de la préserver.

la  tumultueuse  histoire OlesAprés I'ére de prospérité s’étalant du début
de la Deuxieme Guerre mondiale jusqu’a

erarggurs a ete profqndement e]tExpo 67, Montréal et son port voient le
irremédiablement transformée par le ocle impérial sur lequel ils se sont

nombreux changements des années 1960I(?ﬁgtemps appuyés se fissurer. L'ouverture
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de la voie maritime du Saint-Laurent, laL’'entente de 1972 représente, parmi les
libération du fleuve en hiver, la baissenombreuses conventions collectives signées
importante du transport maritime deou imposées durant les années 1960 et 1970,
passagers et la montée des autres ports noweh tournant capital. Il faut dire, autant de la
américains modifient alors en profondeuperspective de I'AEM que de celle du
les activités centenaires du port. De plusyndicat des débardeurs, qu'il s’agit d'un
jusqu’au début des années 1970, I'absengacte avec le diable. Le syndicat gagne
de contréle et d’autorité au port de Montréatertes une sécurité d’emploi compléte pour
entraine le pourrissement des pratiques sses membres et de meilleurs salaires, mais il
les quais : le port est devenu une immensioit céder le contréle de la main-d’'ceuvre a
foire ou chacun fait ce qu’l Iui plait. 'TAEM, dissoudre les équipes et sacrifier
Jusqu'a la création de I'Association de®ventuellement une partie de ses membres.
Employeurs Maritimes (AEM) en 1968, leAutrefois partenaires d’infortune gérant
Conseil des Ports Nationaux (CPN) et lekeurs propres prérogatives, le patronat et le
compagnies maritimes et de débardaggyndicat doivent, des la signature de cette
restent un groupe divisé qui se jalouse @ntente, vivre et travailler ensemble... pour
s'entredéchire. Devant eux, se dresse ua meilleur et pour le pire.

groupe nombreux, déterminé et

imprévisible : les milliers de débardeurs ont’organisation du travail

compris mieux gue quiconque leur IOOUVOI[]usqu’aux changements technologiques des

sur les negociations en declenchant Ufhnées 1960 et 1970, la force brute reste
di,zaine' des greves en moains de deul)ime des qualités’ premieres  des
decgnn_@s. Cest dans N ce gonteXtaébardeurs : des bras puissants, des muscles
particulierement sulfureux ou se mélent I(?enaces et un dos large sont nécessaires au
nationalisme québécois, le syndicalismtlenétier Le poids des paquets transbordés
radical et la Révolution tranquille que le eut vérier de 50 a 500 livres : une équipe
militantisme des débardeurs permet d ‘une vingtaine d’hommes 'peut ainsi

remporter plusieurs importantes ViCIOireﬁransporter de 37 4 50 tonnes a I'hAubke

syndicales. l'avis de Maurice Boutét, les colosses ne
Au moment ou surviennent defont pas toujours de bons débardeurs: « Il
multiples transformations sociales fallait que tu aies de bons muscles. Amene-
économiques, politiques et technologiquesoi un gros homme de 250 livres et je vais
au cours des années 1960 et 1970, on assistdraler en quatre heures! (...) Quand tu dis
a I'agonie, puis a la disparition du monde diralé : il n'était plus capable de travailler!
bord de I'eau d’antan : son successeur ne IGi'était trop, les nerfs des muscles étaient a
ressemble en rien. La Commission Picardiouf. » Puisque beaucoup de débardeurs
en premier lieu, et les nombreuses autreBont pas la charpente idéale pour effectuer
enquétes des années 1960 fixent alors lee travail éreintant, ils doivent y mettre du
bases sur lesquelles le monde nouveau eesur a I'ouvragle Selon Edgar Boutin, les
construira.  Ainsi, on favorise le hommes qui ne font pas I'affaire ne restent
développement des droits individuels depas longtemps : « Il fallait étre travailleur,
travailleurs, la mise en place de mesures ¢S un paresseux. Si tu ne voulais pas
contréle plus efficaces, la création d'undravailler, ils te renvoyaient chez vous et ils
administration tripartite nommée AEM eten prenaient un autre. Ca marchait comme
I'assainissement de la culture des quaisa dans ce temps-la. Il y en a qui rentraient

Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013 5



et au bout de cing minutes, il se faisait direest trées grande. Tous les débardeurs
Rentre chez vous, tu n'es bon a rien! » consultés ont indiqué avoir au moins exercé

Bien que la force et de la volontaduatre postéd Urgel Dubé énumére les

: . . lois qu’il a occupés durant sa carriere :
soient essentielles, les techniques de travail P d P

jouent aussi pour beaucoup. Par exemple 9 l,l Ny a pas une job que je n‘ai pas fait! Jai

-\ € signaleur; jai été sur lesranks a
faut placer une laniére sous les poches acmeq i ét’éj rofesseur ojfrdonner des
sucre pour les faire chavirer : cela évite au '] P P

" , . N ours sur la grosse machinerie comme les
débardeurs davoir a les souleverc 9

directemertt Il existe toutes sortes de truc (; r:](?llpgrte;;s Sﬁéesof)s tﬁg”?es ﬁf;fﬂ(;hss fait
au bord de I'eau, comme dans le cas de la y14 p ) ¢ . que | , P
Avec larrivée de I'AEM, un

. . I »
connaissance des ngeuds, qui se transmet n%%veau systéme de classification est mis en
vieux aux plus jeunésCertains débardeurs Y

doivent aussi posséder une intelliqenc ranle au tournant des années 1970 afin de
pratigue élevéep notamment en sgcha aterminer les capacités et les aptitudes de
' e% acun des débardetis Pour Denis

déterminer le nombre exact de boite ourassa, étre débardeur nécessite de
pouvant entrer dans un espace vide, ’

D’autres postes exigent aussi une grano%randes ca[pgcit.és: « C_‘estlvrai que ce nest
concentration et un sens supérieur d as un metier : en Afa't' ce,st 26 metiers.
responsabilités afin de préserver la vie desree aue tu peux etre operateur de grue,
membres de I'équife Toutefois, avant les operateur dd"it’ etc,. ! faﬁ? que tu sois
changements technologiques des anné%%rsame pour étre debardeut.»

1960, on ne peut pas affirmer que le métier Avant que [I'AEM obtienne le

de débardeur est un métier qualifié au pogouvoir de dispatcher les débardeurs en
de Montréal, car il posséde I'un des plugd972, c’est le systeme des équipes qui est en
petits nombres de débardeurs spécialisis vigueur.Ainsi, la gang constitue I'unité de
grands ports mondiafixAvant de travailler base au bord de I'eau. Durant les années
au bord de l'eau, la grande majorité de3950 et 1960, une loi non écrite veut que
débardeurs de l'apres-guerre exerce dehaque printemps, on constitue prés de cent
emplois dits manuels comme dans lesquipes régulieres restant généralement
manufactures, la construction et ldntactes durant toute la saison. A ce nombre
manutention de marchandises dans lesajoutent quelques autres équipes de
traing®. Plusieurs débardeurs ont aussiéserve pouvant pallier & un surplus de
mentionné avoir commencé aux « petitetravail”. Selon Lucien Leriche, entrer dans
lignes » avant daller travailler auxune équipe n'est pas si aisé : « Il fallait étre
« grandes lignes » et devenir membres dassez connu pour pouvoir étre dans ces
local 375", La premiére journée est souvengangsla. Ca marchait drlement ces
difficile pour les recrues. A part lesaffaires-la. (...) Situ ne t'entendais pas avec
privilégiés, tous les nouveaux commenceries gars de la cale, ils disaient: « Apres-
a la cale, qui est généralement I'endroit lenidi, tu rentres chez vous. » |l fallait alors
plus dur, pénible et dangereux au bord dgue tu te trouves une autre équipe sLes
l'eau. avantages d'étre dans une équipe sont
gﬁombreux : plus d'unité, de constance et de
1%roductivitt—?fg. Les membres des équipes
éeguliéres peuvent également faire
davantage d’argent, notamment parce gu'ils

Surtout a partir des transformation
du métier dans les années 1960, la mobili
dans I'emploi dans l'industrie du débardag
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font beaucoup plus de temps double et deois hommes de pondéckmeh dont un
temps et demi que les autres débard@ursqui agit comme signaleurhgtchmai et
Afin de partager équitablement les meilleursleux treuillistes Winchmes); neuf hommes
guarts de travail, le syndicat fait ausside cale lfjoldmen dont huit qui placent les
durant les années 1960, une rotation qu'iharchandises et un qui s'occupe des
nomme lepick entre les équipes réguliefes machines de levage; huit hommes a
Ainsi, I'équipe ayant le moins travaillé dand’extérieur du bateau dont deux hommes de
les semaines précédentes, devient luai (iermen préts a recevoir les charges
premiere a étre appelée s’il y a un bateaet six hommes de hangarshedmen
Lorsque le pick arrive, les hommes disposant de la marchandiseOn reconnait
travaillent jour et nuit, car c’'est le momentune bonne équipe surtout aux deux hommes
de faire de trés bonnes paffeDevant la de cale qu’on nommeinners car c'est eux
baisse de la demande de la force brugui régulent le rythme de I'ensemble du
amenée par les changementgroupe. Autrement dit, quand le trou va, tout
technologiques, les débardeurs mettent de?®
plus en plus en pratique le «spell-o». Ce

. o e Durant les décennies qu’ont duré les
systéme, considéré comme un des bénéfic 3ngs les liens entre les membres sont

marginaux du métier, permet a plusieur 7 . il o
9 P P errés : comme une famille, gqu’ils s’aiment

membres d'une eéquipe de prendre dec?u gu’ils se détestent, ils sont toujours

auses payées ou encore étre payé pou .
P paye A Paye Poilsembl®. La loyauté entre les membres
deux emplois en méme tempsules

Lavoie raconte comment cela se déroulait :d’une meme equipe prme alors sur celle
envers les autres débardélird ’entraide
reste fondamentale dans uyeng: si un des
hommes se Dblesse, on |lui attribue
un peu de « spell-o » avant ¢a de toute haPitue_IIement le travail le plus facile pour
maniére. [L'accrocheur] allait acheter ~9U'il puisse continuer a gagner sa3\1/.|¢e§
des choses pour les autres: un coke, €quipes se constituent souvent de plusieurs
des gateaux, n'importe quoi. Si le hommes de la méme famille, ce qui crée une
travail était bien fait, le contremaitre ne  Synergie unique aux dires de Normand
nous achalait pas. Lorsqu’on était huit Ferguson :
dans la cale, il y en avait quatre de

Le «spell-o» a vraiment commencé
apres l'enquéte Picard. Il y a toujours eu

trop : donc il y en avait quatre qui C'était trés familial. Il y avait des
travaillaient pis quatre qui ne faisaient équipes ou il y avait beaucoup de
rien. C'est comme ga que ¢a marcHait parenté. Il y avait des équipes qui

pouvaient étre formées presque
La taille des équipes varie habituellement de complétement de cousins et de freres.
16 a 22 hommes en excluant le Ga dépendait aussi de la région ou les
contremaitre.  Toutefois, selon les gens venaient. Parce quil y avait
circonstances comme les caractéristiques du Peaucoup de gens qui \_/enf;uent de la
navire, l'urgence du travail et le chargement Gaspeésie, "3’ a er:,lalvalt daéutreas qui
relatif du bateau, ce nombre peut diminuer Venaient € sle-aux-Louares.
ou augmentér. En prenant 'exemple d’un Normalement, les gens qui venaient du
déchargeme?ﬁ avec une équipe de 21 méme coin travaillaient dans les mémes
hommes, on retrouve un contremaitre qui équipes. I y avait des connaissances et
, ' . P des relations. Ca donnait un meilleur
s'assure du déroulement des opérations;
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esprit pour le travail auséi prier le matin & 7h et quand ils
commencaient a 8h, ils te

Tout au long de son existence, le systénfeuettaient! °. Certains contremaitres font
des equipes est basé sur les contremaitrgseuve d’une extraordinaire intransigeance,
considérés comme les premiers hommes desmme le note Jean-Louis Bouchard au
groupes. lls travaillent moins dursujet de son grand-pére : « Il n‘avait pas de
physiquement et sont payés quelques sopiié pour ses fils. C'était vraiment un
de plus de I'heure, mais doivent accomplicontremaitre : c'était vraiment spécial. Mon
des taches variées et essentielles au bpdre me I'a dit souvent : « Des fois, j'étais
fonctionnement  des  équipds Les vraiment bralé et si je ne faisais pas ¢a,
contremaitres gerent les listes de paie sel@ehors! Il en prenait un autre.» C'est
les heures travaillées par les hommegomme ca que ¢a marchaft.»
surveillent l'arrivée des bateaux et en

informent_les - membres de leur équipeontrerrlm_r:leTtrepsluS ug;?n?m g(r)ig\llowrestedfesur
trouvent des remplacants; assurent Ig » 4 P ’

dscpine au sen des ougbs COPRCIE dembelche et de congedenent
Généralement, les contremaitres s’occupeﬁiJ

. - e, 1 . « 1
davaniage dela geston des acivis hof§IETL BUET, ST Lk Dohert, s
du bateau en laissant aux dewmnners le

soin de diriger le travail dans la c&le mort sur I(?S débardeurs : ils po“""?“e”t !es
congédier a tout moment. lls pouvaient dire
Les contremaitres sont normalemengoit & 5h ou a 11h du soir : « Demain, je t'ai
engagés parmi les débardeurs les pluemplacé ». Il n’y avait pas d'explication,
expérimentés ou ceux ayant l'expériencenéme si c'était un bon travailleur. Il y avait
nécessaire. Savoir lire et écrire n'esplein d'injustice . Les passe-droits dans
cependant pas obligatoire : plusieurfembauche restent monnaie courante dans
contremaitres sont d'ailleurs analphab®esce systéme: les contremaitres peuvent
Néanmoins, les contremaitres doivent étrengager des membres de leur parenté, leurs
capables de s’exprimer en francais avec I€i#s, des compatriotes de leur coin de pays
hommes et en anglais avec les patronsu leurs ami. Dans le jargon du bord de
anglophone¥. Le contremaitre doit rendre 'eau, on donne le nom de « téteux » aux
des comptes au grand contremaitre qlWiommes ayant le privilege d’avoir un
s’occupe des différentes equipes travaillardmploi facile sans avoir eu a passer par la
sur un bateau ou sur un quai qui, a son toufale”. Etant donné que les équipes se refont
est subordonné a un surintendard chaque printemps, le contremaitre peut
responsable d’organiser tout le travail d'un@ussi se servir de cet argument comme le
méme  entreprise  de  débarddige spécifie Rosaire Ahelo: « C'était terrible
Habituellement, il existe un respect mutuefravailler I'automne : c'était froid; tu étais
entre les membres des équipes, Idatigué; tu avais hate que l'année finisse.
contremaitres et les grands contremaitreRarfois lorsque tu étais malade ou tu ne
car tous font partie du méme synditat filais pas, il y avait certains contremaitres
Toutefois, quelques contremaitres font la vigui disaient : « Il y a un printemps et il y a
dure a leur équipe. Maurice Boutét s@in automne... » (...) Lorsque ca fait dix ans
rappelle, de facon assez imageée, dgue tu es dans une équipe et que tu te fais
quelques-uns d’entre eux : « C'était des gasfire ca, c'est dur sur le moraf®»
qui allaient a I'église Bonsecours : c¢a allait
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On constate également que poufunité de base du systémelLe fort
obtenir un emploi, certains contremaitresentiment d’appartenance unissant autrefois
acceptent ou exigent de larg€ntDéja en les membres s'étiole alors au fil de
1932, Elwyn Bowker déplore la main misd’éloignement>. Selon Normand Ferguson,
des padrone& sur les immigrants italiens il semble que méme si les équipes ont été
ceuvrant dans le débardage du chatbondémantelées, I'esprit de corps a survécu
Les employés doivent débourser une partid@une maniére inattendue :
de leur salaire apadrone en échange de
leur emploi, du paiement des frais de Au lieu desfamily gangsc'est devenu
transport et de leur protectidn Les des company gangsParce que, apres
pratiques des contremaitres canadiens- tout, lesplants étaient identifies : que
francais de cette époque, sans atteindre G@ soit Cast, Racine ou aujourd'hui
'emprise des padrones, sont de méme Termont. Les gars qui allaient travailler

nature, ce qui fait dire & Bowker que : la, ils se sentaient redevables a leur
' employeur, comme dans le temps ou les

Ces situations apparaissent plus gars  etaient  redevables  aux
courantes & Montréal qua Saint-Jean contremaitres lorsqu'ils les prenaient

ou Vancouver en raison, peut-étre, de la dans leur é%uipe pour les faire travailler
plus grande docilité, des connaissances  toute l'annee.

inférieures et de l'attitude plus soumise . L .
des débardeurs montréalais. La Lorsque le syndicat a cédé le pouvoir de

situation des débardeurs montréalais dispatcheraux compagnies en 1972, le
s'apparente a certains égards a celle des statut des débardeurs s’est atomisé :
debardeurs Noirs de la Nouvelle- |'esprit d’équipe d’antan a laissé la place
Orléans. Autant les compagnies que le 3 yne individualisation toujours plus
syndicat sont ‘a blamer pour ce gonqe gy travail. Les débardeurs
probléme, mais personne ne semble . . s
vouloir y remédiet: d0|yen_t alors reapprendrg a se
solidariser dans un univers qui n’est plus
Pour manifester leur mécontentement, lgasé sur les clans, mais bien sur les
débardeurs peuvent ralentir ou arréter ldroits individuels. D'un autre coté, le
travaif’. Toutefois, avant l'arrivée desnouveau systtme a écarté la
syndiqués plus militants des années 196@iscrimination et les abus engendrés par
les débardeurs ne _dénoncent generalemgat systtme des contremaitres en
pas ce genre de discrimination de peur dgandardisant les droits des débardeurs.
perdre leur emplot Selon plusieurs, dont Denis Bourassa, le
La prise en charge du pouvoirtransfert du pouvoir delispatcher la
d'embauche par la AEM en 1972 et lesnain-d’ceuvre du syndicat a 'AEM a été
changeme_nts structuraux dans l'organisationn accord de courte vue puisque cela
de la main-d’ceuvre mettent un terme @onne un énorme pouvoir A la partie
I'ancien systeAme en restreignant le POUVOR tronale © « Si une compagnie essayait
des contremaitres et des grand-contremaitr 2 te faire chier, tu avais le controle sur

sur leurs hommé$ En plus, la fin du h donc t 1 @
systéme des équipes chang!ees ommes, donc tu pouvais te protéger.

fondamentalement le bord de l'eau: efr €St quelque chose que les syndicats
remplacement de lgang l'ndividu devient N‘ont pas réussi a garder cadispatch

Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013 9



S’ils avaient pu garder ¢a, ils auraient eaormalement en deux : les uns du co6té de

beaucoup plus de pouvoirterre et les autres du coté du |&Pg&ervais

aujourd'hui %", Ahier décrit comment se déroule un
chargement de navire de la cale :

Les méthodes de manutention ) ) )
Il 'y avait une palette qui allait dans la

Les taches du métier de débardeur ont, cale du bateau : il y avait environ 24
depuis toujours, été essentiellement les poches sur la palette. Ensuite, on
mémes. D’'abord on amarre le bateau, puis mettait ca sur le bogie. Pendant que tu
on le prépare pour le travail de débardage et dépilais, ils amenaient une autre palette
on ouvre les écoutilles. Finalement, on a coté. Lorsque l'autre palette arrivait, il
décharge les marchandises de la cale vers fallait que la tienne soit vide. Et la, on
les hangars ou on les charge en faisant sortait la palette vide. (é: n‘arrétait pas,
linverse®. En 1915, Charles B. Barnes C'était toujours comme

illustre un déchargement de navire a New

York qu| aurait aussi bien pu se passer EnSUite I',accrOCheur. dOlt ceinturer la
Montréal en 1960 : marchandise et le treuilliste peut alors, avec

Les

Ouvrir les écoutilles, préparer le pont,
ouvrir les portes des quais et mettre en
place les élingues, les filets, les
camions et tous les autres outils
permettant de décharger le bateau prend
une bonne heure. Lorsque le travail est
bien entamé, la symphonie et le ballet
des cordes, des cables, des leviers, des
blocs, des fils, des bobines, des treuils
se mélent aux cris et aux sifflements
des hommes, ainsi qu'aux hurlements
et aux invectives du contremaitre dans
une incroyable confusion autant pour
les yeux que pour les oreilles. Et si on
ajoute a tout cela le chargement qui
commence souvent avant que le
déchargement soit fini, le non-initié
peut alors saisir tout le chaos du port.
Entrent et sortent les boites, les ballots
et les lourds rails de fer amenés par des
débardeurs pressés: l'un évite de
justesse une collision avec un camion,
tandis qu’'un autre esquive une charge
montant de la cale. Voici, dans tout son
désordre, une illustration de ce qu’'on
peut voir au port lorsqu’'un bateau
arrive™.

de cale

hommes se

sépare

'approbation du signaleur, monter la
charge. Depuis la fin du XlIXe siecle, les
treuils a vapeur, dispositifs mécaniques
servant a I'enroulement ou au déroulement
d'un céble, sont utilisés au port de Montréal
afin de transborder la marchandfselLes
techniques de levage ont grandement évolué
passant de la planche, a la boite et a la
palette. On utilise généralement deux cordes
sur les treuils, soit une qui hisse les
marchandises a I'extérieur de la cale et une
autre qui les ameéne du pont vers le fuai

Rosaire Ahelo a, durant sa carriere,
déja travaillé sur ces outils complexes et
bruyants: « Il y avait des pédales a bras,
c'était un véritable casse-téte. C'était en en
perdre I'oute! (...) Travailler sur des treuils
et des valves, c'était quelque chose. Les
hommes apportaient leur propre poignée
pour travailler la-dessug% Communément
appelés des « faucheuses » par les gens du
milieu, les treuils ont une poignée pour
donner de la puissance et un grand bras
qu'on peut diriger vers l'avant ou vers
'arriere pour monter ou descendre la
marchandise. Les treuils deviennent
également trés chauds, surtout en®gété
IQpérer un treuil est souvent un privilege

Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013



gu’'on accorde aux plus vieux d’'une équipenain-d’ceuvre et la redéfinition de
et, comme lindique Normand Ferguson|organisation des équip&s
cela demande une certaine dextérité : « On

travaillait souvent a deux hommes sur le En analysant les méthodes de
o : R aébardage de la Premiere Guerre mondiale a
treuils : il y en avait un a terre et un a

. . . ,L{L95O, on observe que le port de Montréal
large. Il fallait que les gars soient habltuePeste au moins 20 ans en retard sur les

our pouvoir se synchroniser. Les gar 2 ;
gevengient habiles)g‘i» On considérge ﬁrands ports européens. Un cadre d'une
compagnie maritime montréalaise a déja

normalement le signaleur comme étant I%ffirmé quon décharge les bateaux a
sepond dans la hierarchie d'une €aUIPe - Montréal comme le faisait Noé sur son
agit comme les yeux et les oreilles duarche 73

N , . N Plusieurs raisons expliquent
contremaitre. Son travail consiste a dirigef Pig

. l'utilisation limitée de I'’équipement
les hommes de treuil dans la descente et #r?écanisé au port de Montréal durant la

e o s o e aneanemere moiie du xxe siece De prime
gna’ q d abord, apres un long voyage, les

(Ij)e IpILtJ)S’ le S|gnalﬁuréj_on vlslrlfler Z I Sa%'t transocéaniques passent davantage de temps
ﬁ ‘; fgnqgnrpar%ean|e§egut?£s taecnr;lgg al Montréal que, par exemple, dans les ports
E)ra)\//ai(lq nécessc.]ite cependant de ' I Europe ou les voyages et les arrétg sont
concentration et de la présence d’e%rit ourts. De plus, la reS|stan9e des t[avallleurs
envers les pertes d’emploi amenées par la
Apres que les hommes de quai aienhécanisation et la crainte des entreprises
0té les laniéres sur les marchandises et ldlaugmenter les colts de fonctionnement
aient placées sur des chariots, les hommest ralenti le remplacement de la main-
de hangar viennent les prendre. Lel'ceuvre par des machif&ésEn somme, il
vérificateur €hecker) qui n'est pas un n'existe pas de réelle volonté de part et
débardeur, leur indique alors le bon endroil’autre de changer les choses.
ou placer la marchandfeLes hommes se La mécanisation de plusieurs

servent a l'origine de diables ou de petitgecteurs d'activités du  débardage
s Ftrsason sos oome e ojpenucclis, noamment pou le i, 5
les quais a partir de 1982Au début, les éveloppe surtout dans les années d'apres-

uerré>. Le grain, qui reste l'une des
monte-charges sont encore rares da

certaines compaanies. comme AE@stern archandises-phares du port de Montréal
N P g ' .durant le XXe siécle, voit ses méthodes de
ou il N’y en a gu’'un seul pour sept ou hui

PG/ . 1iransbordement se perfectionner seulement
équiped. De plus, la plupart des vieux

; [P e aprés la Deuxiéme Guerre mondiile
debardeurs n'ont jamais eu, au cours de Iex

s : S vant l'arrivée des épandeuses a grain au
carriere, a conduire ce type d'engins : rarSours des années 1950, les techniques de

sont  ceux ui les  manceuvren " .
adéquatemefit P?Jis au cours des annéeEransbordement restent archaiques: |l
9 2emble gu’il est moins onéreux pour les

1960, o_Ies equipes speuahsges e@ompagnies de continuer & transborder a la
manutention de palettes sont créées. C

innovations  technologiques rovoquen ain plutdt que de se munir d'équipements

L g9 P N oderne¥. Au moins jusqu'aux années
alors une petite révolution dans le monde d 960. certains débardeurs montréalais
débardage en entrainant [I'emploi d(? ’

L . . ravaillent au silo #2 (1912-1978), qu'on
nouveaux équipements, la réduction de la
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surnomme «le  Calvaire », sur le Le cas du transbordement du sucre
déchargement des barges. Mal outillé edst différent de celui du grain, car les
vétuste, le «Calvaire » oblige lesméthodes de débardage ont passé du sac au
débardeurs a travailler comme le faisaientrac. Les sacs pésent alors de 260 a 320
leurs aieul®. Ainsi, on décharge le grainlivres et les débardeurs utilisent parfois des
des navires a l'aide principalement déarres de fer pour décoller ce qu'un
manches élévateurs, munis de chaines d&bardeur appelle « des roches de sufre »
godets et installés dans des élévateursu début, ce sont surtout de petits bateaux
mobiles montés sur rail. Ces tours géantele quelques milliers de tonnes qui
se placent aupres des cales du navire ti@nsportent le sucre, puis on en fabrique de
décharger, ou les manches viennent puiseouveaux de 20000 a 25000 tonnes,
le grain qu'ils déversent au sommet sur unongus expressément pour cette fin. On
tapis roulant qui I'achemine ensuite vers Iplace sur ces navires des bulldozers qui
cellule du silo auquel il est destiié poussent le sucre au milieu des écoutilles
Jusqu'aux années 1950, les débardeupsur étre pris ensuite par une benne
doivent descendre dans la cale vers la fin dareneus®€. En prenant encore I'exemple
déchargement afin de diriger le grain restamtfun déchargement de 10000 tonnes,
vers le mancH& Lors du chargement, on Edmamuddeen Khan estime qu’on a besoin
utilise des tours marines congues a cet effde 500 heures/homme pour vider un bateau
qui amenent le grain sur un convoyeur quionventionnel tandis qu’iln’en prend que
'achemine a son tour vers la cale du navirelO0 heures/homme avec les nouveaux navires
Le grain tombe ensuite sur unedsucre des années 1860

« carrabache » qui lui permet de glisser vers

les cb6tés de la cale. Il arrive que Ie%lébard

membres d'une equipe, timidement prOtegecsours des deux premiers tiers du XXe siécle

par un masque et des Ignettes, S€ mettept & port de Montréal. Le déchargement du
ligne et «jouent du violon », c’est-a-dire ' N

ellettent le grain vers les c6tés de la Calcharbon, autrefois aftire a plus de 850
gﬁn de Iibére?le centie gébardeurs, a connu des changements

technologiques importants au cours des
Les méthodes de débardage sor@nnées 1930. Bowker mentionne qu’au lieu
chamboulées lorsque les épandeuses a grdiess 500 & 600 heures-homme nécessaires
deviennent une facon de faire baisser lemuparavant, le déchargement n’exige plus
colts de la main-d’ceuvre. Si on prendue 20 heures-homniés Longtemps
'exemple fourni par Edmamuddeen Kharconsidéré comme un travail demandant
d’'un chargement de grain de 10 000 tonnebgaucoup de main-d’ceuvre, le
l'arrivée des épandeuses en 1953 fait baiss@échargement des bananes s’est lui aussi
le besoin de main-d’ceuvre de moitié, soit demodernisé en adoptant des techniques
500 a 250 heures-homme; puis, avec lmécanisées a partir des années %930
venue de nouveaux navires a grain au couksnalement, durant 'dge d’or du transport
des années 1960, a 45 heures-horfiméls transocéanique de passagers, le
suffit de quelques ouvriers en fond de caleansbordement des valises reste une tache
pour exécuter les manceuvres requises iatportante accomplie par les débardeurs.
pour compléter la besogne a [laidePuisqu’on peut y faire de bons pourboires,
d’'aspirateurs ou de pelles mécanidties de nombreux hommes se portent
volontaire&®. Encore aujourd’hui, ce travail,

L'importance de plusieurs types de
age a diminué ou s’est dissipée au
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moins abondant que durant les belles annésgcon de vivre et la facon d'agir des
des paquebots, est effectué par ledébardeurs®. Les débardeurs doivent alors
débardeurs. se conformer ou partir, ce que feront

lusieurs lors des vagues de rachats de 1973
Devant la perte de plus en plusot 1974%  Jean-Pierre Collin raconte

importante de son commerce vers les ports : .
plus modernes de New York et Boston aﬁomment les plus Vieux qnt vecu les
cours des années 1960, les autorités du p8nangements technologiques :
de Montréal estiment que la modernisation
de ses installation_s est esgentielle afin de comme si tu défaisais la famille. (...)
rester concurrentiel - Tandis que les o gt assigné par téléphone, donc on
développements techniques survenus avant yeyenait vraiment individuel. On n'était
les années 1960 améliorent les methodes s jamais avec les mémes personnes.
traditionnelles, la conteneurisation apporte C'a vraiment été un drame pour les plus
avec elle un nouveau paradigme de travail. vieux. Pour ceux qui avaient une
Les débardeurs voient leur monde soixantaine d'années et qui
irrémédiablement basculer: ils doivent approchaient de la retraite, c'était
laisser de cOté leur expertise et carrément vraiment la panique. On venait de tout
apprendre un nouveau travail Denis bouleverser 25 ou 30 ans de leur vie.
Bourassa se rappelle de ce bouleversement : Ca s'est fait tres vite, les changements
« Avec les changements technologiques, technologiques. Il y en a qui n'ont pas
tout a changé; méme la fagon de penser, la pu s'adapter, c'est évident

Lorsqu'ils ont défait les équipes, c'est

Figure 1 : Conteneurs de 20 pieds manutentionnés guort de Montréal
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Source : Cybéle Robichauide site du Vieux-Port de Montréal - synthése higta Montréal, Société du
Vieux-Port de Montréal, 2009, non-publié, p. 126.

Aux yeux des compagnies, les avantagds rendement de chacun des travailleurs,
anticipés de cette nouvelle technologielemande la réduction importante de la
apparaissent alors fort nombreux. D’abordnain-d’ceuvre qui représente 60% des codts
la conteneurisation, en permettant de tripleotaux du débardade En plus, le format
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méme du conteneur régle un ensemble aéest a ce moment que les débardeurs
problemes qui colle a la peau de l'industripeuvent espérer faire des semaines de plus
depuis fort longtemps : une livraison et urde 60 heure¥’,
Uniformsation des méthodes de ravai un_ DSPUIS 18 fin du Xixe siecle

' %squ’aux changements apportés par

protection contre le vol et les dommage 'AEM, deux types de débardeurs travaillent

des codlts de transport et d'assurance moi . L - )
P QBr les quais : les réguliers, expérimentés et

élevés. Le temps passé a quai e o .
P p R 4 %Euvrant principalement comme débardeur,
grandement amélioré: 24 a 48 heure les «seineux» nayant pas de

suffisent plutot que les six a dix jours eX"~:]e%1ualifications particulieres et venant au bord

auparavart. de I'eau de fagon occasionnelle. Jusque dans
les années 1960, on engage méme en dernier
recours des vagabonds et des sans-emploi
Jusqu'au début des années 1970, les causegant dans la ville a la recherche de
de la précarité du métier de débardeur sotravaif®’. Les « seineux » se renseignent sur
nombreuses au port de Montréal. De primkhoraire des bateaux arrivant au port et se
abord, [larrivée des Dbateaux resterésentent sur les différents quais du port au
généralement plus irréguliere a Montréatiébut de chaque quart de travail, soit le
que dans les autres grands ports mondiawxatin, en aprés-midi et en début de
en raison des conditions climatiquesoiréé®. Vivant constamment au jour le
changeantes du fleuve, de la fermeture dour, certains de ces hommes ménent une
port en hiver et de I'arrivée intermittente desie ou la taverne et le jeu sont des activités
marchandises. Les bateaux peuvemtcherchée® Contrairement aux syndiqués
arriver jour et nuit au port : tantot c’est laassurés d’'un emploi régulier, les « seineux »
cohue, tantot c’est le désértLes hommes ont I'avantage de choisir leur travail, mais
des equipes doivent alors étre disponibles etwceptent souvent les travaux les plus
tout temps, au cas ou un bateapénibles délaissés par les autres afin de
accosterait. Jusque dans les années 1960rapporter un salaire & la mais8nUne fois
arrive que les débardeurs travaillent plus dgans une équipe, la plupart des membres
douze heures par jour et que certains fasseafdivent tout de méme seiner pour faire une
plus d'une vingtaine d’heures de stite paye satisfaisant® Jusqu'aux années
Aux dires de Gilles Dupuis, la « semainel960, les membres se rendent directement
parfaite » au bord de l'eau est de sisur les quais ou a la salle des débardeurs sur
journées de treize heures et une, Im rue Saint-Paul pour savoir s'il manque
dimanche, de huit heur&sll faut dire que des hommé&®. A partir de 1972, le systéme

la semaine de travail reste plus longue @e dispatchpar ordinateur de la AEM, qui
Montréal que dans la majorité des grandsélectionne les travailleurs de facon
ports nord-américains. La saison, qui duraléatoire afin de leur donner leur affectation,
habituellement 38 semaines, débute dés lest mis en place.

remiéres semaines du printemps, lorsque . .
P b P d Le large bassin de travailleurs

les manufacturiers et les importateursis onibles au port de Montréal frailise
renouvellent leur inventaire épuisé durant Ig. P A u-p . g,‘
ginsi la situation sur les quais. Jusqu’a la

période hivernale. Apres un relachement @Conteneurisation, les compagnies maritimes
milieu de [I'été, la «un dautomne » ' Pag

représente le dernier droit avant I'hiver :et de debardage s'acclimatent assez bien de

La précarité du métier
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ce systeme exigeant une main-d’ceuvriabeur. Toutefois, durant les années de
abondante et bon mardfé En 1932, Crise, ce secteur a durement été touché,
Elwyn Bowker affirme que méme dans lesendant cet emploi de plus en plus marginal
secteurs agricole et forestier, ou leshez les débardedts

employés peuvent étre engagés a la semaine

OuU au mois, la précarité est moins aigué que i
dans la tres compétitive industrie dl{rouve
débardage. Les hommes sont souvelmon,[r
engagés au jour le jour et sont payéﬁote
immédiatement, ce qui attire des milliers de
travailleurs a la recherche d’'un gain rapide.
Etant donné la dizaine de kilometres sur |niyer en faisant dautres travaux. Que
lesquels s’etgnd le port, les trava!lleurs vont ca soit sur la neige; il y en avait aussi
rarement seiner au bon endroit, au bon qgyi faisaient du taxi; d'autres qui
moment. De plus, l'organisation générale du fajsajent de la livraison. Il y en a aussi
port ainsi que le manque de coopération qui allaient sur la construction. (...)
entre les employés et les employeurs Pour ceux qui n'avaient pas besoin
rendent la mobilité de la main-d'ceuvre d'argent, ils n'allaient pas travailler
difficile. Ainsi, la mauvaise distribution des ailleurs. lls faisaient leur travail de
emplois résulte en de grandes inégalités débardeur et ¢a suffisHit

entre les heures travaillées des honiffies

A partir de la Deuxiéme Guerre

ale, une majorité de débardeurs se
nt un deuxieme emploi en hiver a
€al, plutdt qu’'en région. Comme le

Normand Ferguson :

Il 'y avait des gens qui travaillaient

Le ramassage de la neige, contrélé

débar d(le_jr r:)ak;[llijri zi'j\?g:t'elées i%r;nrﬁgirad%ar les Canadiens francais, reste un des
9 (?nplois les plus importants pour les

trouver un deuxieme emploi en hiver. Des I%Iébardeurs montréalais. En plus d'étre

X[Xe siecle, pIu:5|eu'rs centaines deconcentré durant la période hivernale, cet
débardeurs montréalais migrent chaq

. e .ugmploi ne nécessite pas de qualifications
hiver vers les autres ports nord-américai

comme la Nouvelle-Orléans Galvestor?sarticu”éres' Néanmoins, les  hommes
' travaillant au transport de la neige ne

Portland, Boston, New York Saint-Jeaq_ . .
' ' ' ecoivent pas de gros salaire et sont
(NB), Halifax et quelques autres ports de | rr(iployés dpans des (?onditions difficiles. On

rNeZLtjr\i/c(:a'[lilsr-éni?rI]etggéeésA lzrs?étse g? g#zz?g%?ut estimer que de nombreux débardeurs
P P 9 t occupé cet emploi au moins jusqu’aux

syndicales americaines, le flux de,, oo 198# | es débardeurs se trouvent

travailleurs étrangers a été progressivemeg ssi du travail «aux chars». dans les

freiné aux Etats-Unis avant les annéeﬁ]anufactures et dans la constructén

09 . . . [N
éggd d. La mlg[a:uoln. sa;so?r}le.re de.SGiIIes Dupuis raconte que, durant les années
ebardeurs montrealais a 1outelols persis 50, il est allé travailler poufoundation

jusqu’au début des années 1970, notamm ne des plus grosses compagnies de

avec le transfert saisonnier de pIUSieuréonstruction a Montréal, avec une dizaine

contremaTtres a Saint-Jean (NB)’ alo_rs POl autres débardedrs A partir de 1947, le
d’hiver de Montrédt®. Le travail forestier a gbgit de  percevoir des allocations

été également, jusque dans les années 19 ssurance-chémage est graduellement

el e prédlicton des débardelrccordé aux debardetfs Pour Lucen
- 109 ' ¢ eriche, cela a été une bonne chose : « On

entre 10 $ et 50 $ par mois pour leur dur
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était payé en hiver avec notre chdmage. thécontentement et de la jalousie entre les
ne faut pas se leurrer, les gars du bord demmes. De plus, méme s'’ils ne désirent
'eau, quand ils n’avaient pas d'ouvrage, ilpas travailler I'hiver, les vieux sont obligés
allaient tous sur le chdémage. Si undle le faire en raison de leur ancienneté. La
semaine, tu savais que tu ne travaillais pasécurité d’emploi change aussi totalement la
tu allais sur le chémage. » facon d'envisager le travail. Plusieurs

Pendant que, des années 1930 aL%gzbardeurs préférent la liberté que leur

années 1950, les autorités des ports de z—itgportait autrefois la vie sur les quais : ils

cote du Pacifique et de New York mettenggsgﬁ;gpatienfhzl\fgnt Iguri?s% er?t Ia(g(l; de”Ta
fin & la pratique de la seine puisqu’elle mén ' b

directement a la discrimination, au

Sécurité d’emploi, plusieurs débardeurs,
*dont Jules Lavoie apprécient la liberté de
troubles, au sous-emploi, a l'inefficacité et & ’
la corruption, les ports du Nord-est canadie

hanger d’emploi que leur offre la vie sur
attendent jusqu’'aux années 1970 pour | S quais : « Nous autres, on n'avait pas de
imiter'® C’est au cours des années 196

aress. On travaillait, pis on ne se posait pas
que I'édifice de la bonne entente commenc

e questions. Tant qu'on avait de l'argent
a se fissurer : les employeurs contestent dgur nourrr notre famille, il 'y avait pas de
plus en plus I'emprise du syndicat sur &

robléeme. Le reste, on s'en célissait comme
contréle de la main-d'ceuvre et les membred® ' 40 : on etait ibre comme | et ».
dénoncent de plus en plus les conditions de Ainsi, la sécurité d’emploi implique
travail des quais. On instaure en 1966 ungn accroissement des responsabilités des
sécurité d’emploi partielle et un nouveadravailleurs puisqu’ils doivent suivre les
systeme ou les membres appellent chagegigences de I'AEM en travaillant & tout
soir pour connaitre leur lieu de travail dunoment de la journée et de la semaine, sous
lendemain. L'enquéteur Smith constate peine de sanctioffs. Pour beaucoup de
toutefois un manque d'effort chez ledébardeurs, le changement de systéme a été
patronat et I'absence de discipline chez lesne bonne chose puisque leurs conditions de
travailleurs, qui présentent un tauxravaill et leurs salaires se sont
d’absentéisme de 25% a 38% immédiatement  amélioréé§ Comme
5exprime Alexander Pathy, il est vrai

L’entente de 1972 accorde ensuite &u'avec Farrivée de 'AEM -

tous les débardeurs une sécurité d'empl
compléte, garantissant un salaire durant la

saison . _Ipo1ur _Ies(,j, PEres d_e famllleaﬁntre vagabonds vus comme des voleurs, des
autres, Il s'agit d’'un acquis import alcooliques, des joueurs et des voyous,
Avec laugmentation du ftravail de pngyant  aucune des  conditions

deébardage en hiver, on constitue trois gpygiene les plus élémentaires, ne
groupes de débardeurs selon leur ancienneté poyvant accéder au crédit et se sentant
a partir de 1972: les «A» ayant une honteux de prendre l'autobus. En
sécurité d’emploi a I'année, les « B » ayant échange de leur liberté, les débardeurs
une sécurité durant neuf mois et étant sur la sont devenus des travailleurs qualifiés,
liste de remplacement durant I'hiver et les ayant un emploi stable et bien rémunéré
« C » ayant une sécurité d’emploi durant la et pouvant s’acheter une voiture et une
saison et ne pouvant pas travailler I'hivér maison. Méme si en général les

Evidemment, ce systéme entraine du débardeurs n'aiment pas le systeme
actuel, il s'agit d’'un moindre m&P.

On est bien loin des travailleurs
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Les bénéfices les charpentiet$’. Si on le compare & ceux

, , . tr ran rts nord-américains, |
Jusqu’aux années 1960, les débardeurs sg S autres grands ports nord-americains, le

. . . aire horair s débardeurs montréalai
généralement mieux payés que les au”%%meire?’ui Sege Iug%%z deurs montréalais
travailleurs non-qualifiés, mais moins que P

les ouvriers qualifiés tels les électriciens et

Figure 2 : Evolution du salaire des débardeurs de9D0 & 1980 (en dollars courants)
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Source : Bibeaulpp. cit, p. 43-44; Francis Gaudetp. cit, p. 72, 78, 113; Emamuddeen Khap, cit, p. 93;
Alexander C. Pathygp. cit, p. 189, 270; Entrevue COLLIN/CD1/30-35m.

Aprés une longue période de stagnation, aes débardeurs montréalais : en 1966, elles
constate une augmentation marquée deprésentent prés du tiers des heures
salaire des débardeurs montréalais apréstt#ales. En plus d’avoir un meilleur taux
Premiere Guerre mondiale. Cependanhoraire en travaillant le dimanche, la nuit et
l'inflation pourrait davantage expliquer cettesur les marchandises dangereuses, les
hausse gqu'une réelle progression du salaitgbardeurs obtiennent a la fin des années
des débardeurs. Par contre, des lendemaib®40 que les soirs et les samedis soient
de la Deuxiéme Guerre mondiale a Ipayés temps et demf@ Au début des
Commission Picard de 1967, le salaire demnnées 60, on estime que pres de 80% des
débardeurs s’accroit plus rapidement queéébardeurs travaillent pour plus d'un
l'indice du colt de la vié®. Ensuite, avec la employeur. En fait, il peut arriver qu’un
professionnalisation du métier et ladébardeur travaille dans la méme semaine
diminution importante des effectifs, lepour quatre, voire cing compagni®s
salaire horaire monte en fléeche : aujourd’huPayés en argent comptant jusqu’'au milieu
il dépasse les 32 dollars de I'heure. des années 1960, puis par chéque, les
Les heures supplémentaires OnEébardeurs doivent aller chercher leur di a

toujours été une part importante du salairOUteS ces corppagn?é% Cha(_:une d entre
elles a ses méthodes, ce qui complique les
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choses selon Maurice Boutét: « Parce que Avant, la mentalit¢ des débardeurs,
nous dans les premiers temps, on avait des c'était : « Donne-moi ma paie et je vais
jetons : c'était avec ¢ca que tu allais chercher m'administrer. » ~ Et ~ on  sait
ta paie. A la Thomson, c’était une petite quhistoriquement, ils ne
carte. Au Canadien, c'était un jeton. Au Sadministraient pas tres fort... Un gars,
Head, c'était marqué McLean Kennedy Qui a travaillé normalement, peut

dessus ou quelque chose du genie » prendre aujo_urd'hui une retraite qui lui
permet de vivre une vie normale. Il ne

Les premieres années d'aprés- flotte pas; il n'est pas au-dessus de tout
guerre constituent une période le monde; mais il va vivre sans avoir a
d’amélioration accélérée des avantages quémandér®
sociaux pour les débardeurs du local 375. La
journée de travail, longue de dix heures ebes dangers du métier
1945, passe a neuf heures en 1946 et a h
en 1947. On met également sur pied u
régime de fonds de pension, de bien-étre g
Durant 165 présidentes cector Marchandtood tacite entre les débardeurs et le
(1952-1960) et de Paul Asselin (1960F atronat : une Ilbertg de travailler au

. moment et a l'endroit voulus contre un
1966), on constate  toutefois un

ralentissement  des  aains - svndicdiix cadre de travail ou les conditions restent
9 y .~ minimales. De toute facon, les hommes des

ggﬁﬁﬁﬁs dZY/Z?]faeej dpee::rgﬁttggte?léaen_(gurp; Bnérations ayant connu la misére de la
9 9 J rande Crise s'estiment chanceux de

4 . .
vacance¥”’. Toutefois, si on compare Ieséouvoir travailler réguliéremeﬁf’.

I':'gs installations sanitaires au port sont, au
oins jusqu'a la fin des années 1960,
rrément médiocres. Il semble exister un

conditions des débardeurs de Montréal uelques bécosses sont bien disponibles

gﬁllﬁsor%escgﬁqtfj ﬂ;?/\r/]d\?ofkortSaﬂiﬁwrgr??tj our les débardeurs prés des barriéres, mais
’ : comme lindiqgue Jean-Pierre Collin, le

Z:g?:;‘ﬁgqﬁg&ogzgaégsulrég%et retard qLgpe.ctacle rebute'suffisamment pour Qter tout
envie : « On avait peur d'aller aux toilettes :
Tandis que les revendicationsil n'y avait pas de lumiere, il y avait une
traditionnelles du syndicat restent legpaisseur de crasse et de moisissures et il y
augmentations salariales, I'ajout de jouravait des rats qui étaient longs comme ca.
fériés, la rémunération du tempsDonc, on n'allait pas se foutre les fesses
supplémentaire et l'accroissement dia! »*. Les  débardeurs  préférent
nombre de membres dans les équipebabituellement se retenir, faire leurs besoins
d'autres, comme le fonds de pensiondans la cale ou encore aller dans les tavernes
deviennent incontournables au fil des’&hs a proximité du port. Evidemment, les
Il faut dire que de nombreux débardeurs desstiaires et les douches demeurent un luxe
générations précédentes ont vécu lewauquel les débardeurs n‘osent méme pas
vieillesse trés pauvrement. Ainsi, beaucoupdver*’. Pour s’hydrater, on utilise une
sont supportés par leurs enfants aprés lecanisse d’eau que se partagent les hommes,
retraite : un mariage précoce est en quelg@itant les chiqueux, les fumeurs que ceux
sorte une pension de retraife Comme le ayant une hygiéne discutalife « Il y avait
raconte Normand Ferguson : aussi des bonhommes qui chiquaient: ¢a
faisait comme de la glu et ils crachaient ca.
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Les canisses a eau au port, on buvait touls dernier demi-siecle, une augmentation du
dedans. Ce n'était pas tous propres ces garsvail dans des conditions climatiques

la... » 3 Gilles Dupuis ajoute méme quedifficiles™*®.

« Ca chiquait dans la cale et ¢a crachait. Il y Avant Pamélioration des lieux de

en a qui 'etaient pas génes. Lorsquon all‘r’}illavail les blessures et des déces se

dans la salle des débardeurs, il y en avait qu| . L
Lo e . 1y Wloduisent généralement dans la cale ou sur
chiguaient : il y en avait autant dans le p

wa coté! Ca mavait pas de bon selé » pont. La cale est souvent exigie, mal
Ees déba'rdeurs sont r?ombreux a fumer Sérclairée, mal aéree, poussiereuse, en plus
d'etre froide et humide en automne et

les lieux de travail, méme parfois dans le p . . )
' P 2uffocante en ét€. Ce lieu hostile est aussi,

P;Pegag\s g:jtir” dgsltai[grﬁtgr?tei"g; Icn;ﬁ(ra?:lttivze d(le epuis des millénaires, un habitat apprécié
AP de la vermine : un ancien débardeur, durant

1968, le (,:.PN S€ngage a amenager, sieste, se mettait des épingles sur les
davantage d’installations sanitaires commg 1< de son pantalon et de son gilet pour

des toilettes décentes, des douches, dg\%ter ue les rats n'v entréft Il faut
vestiaires, des bancs pour diner et des 4 y

cantines offrant de meilleurs reps €galement étre prudent dans la cale en
raison des charges et des cordages pouvant

Les débardeurs travaillent dans umomber et happer les malheureux qui s’y
environnement dur ou les conditiongrouvent.Sur le pont, trois grands dangers
climatiqgues sont changeantes et peuveguettent principalement les hommes s’y
causer des blessures et des maladies aaffairant : étre frappé par une charge, glisser
travailleurs : le froid reste I'un des piressur la surface mouillée ou encore tomber
ennemis des hommes du bord de I'eau. tlans le tro?*. Ainsi, les hommes, en 6tant
existe deux types de froid : celui de la caldes écoutilles, doivent prendre les
pénétrant jusqu’a la moelle des os, et celgrécautions nécessaires pour ne pas
de l'automne qui se méle au vent et a laébucher et plonger dans le ventre du
pluie. Les opérateurs de machinerie ne sontwire : une telle chute est généralement
pas en reste en subissant les morsures fagale. Il faut dire que dans les années 1960,
I'hiver puisqu’ils sont la plupart du tempsles débardeurs travaillent autant sur les
immobiles sur leurs engins  sansouveaux navires ultramodernes que sur des
cabiné*. L'ouvrage sur le fer semble, derafiots en piteux étatLe Sun Victor
l'avis de plusieurs, I'un des pires a exécutemotamment, aurait été le théatre d’au moins
dans les mois dhiver: malgré lesneuf accidents mortels lors de ses passages
nombreuses pelures d’oignon que se mettedans les différents ports du mofhte
les hommes, le froid du métal réussit
souvent a se rendre jusqua la cHair q
Avant 'arrivée de la conteneurisation, il est

lutbt rare que les hommes travaillen L
IF())rs gil v a Cées récipitations. Malaré la oyer ou se faire écraser entre le bateau et le
quit y precip ' 9 uai>® Dailleurs, plusieurs débardeurs sont

résistance des syndiqués, le patronat fa(ig " S ,
ynaiq ’ P orts ou ont été grievement blessés

pression pour que 'ouvrage continue en C‘rj}grsqu’ils amarraient le bateau: le cable

de pluie ou de neige puisque les conteneu%%us le poids du mastodonte, peut céder et

et les nouveaux bateaux rotégent,, .
. . _ Protegent«ralement couper un homme en deux.
maintenant la marchandise des intempérie

) > ?uant au travaill dans les hangars,
On peut donc estimer qu'il y a eu, au cour

Les hommes travaillant sur le quai
oivent, quant a eux, prendre garde de ne
as tomber a l'eau, ou ils pourraient se
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laugmentation de [I'utilisation de la de leurs aieuls se mettaient un bas de laine
machinerie s’est certes soldée par une plumbibé de Vicks autour de la téte et une
grande capacité de levage, mais aussi par graine de lin sous la paupiere afin de
accroissement des risques d'accidents. Décupérer les dépdts, les débardeurs de
plus, le mauvais entretien généralisé de lapres-guerre sont sommairement équipés
machinerie et de I'outillage avant les annéed'un masque et de lunettes de protecfton
1970 n’aide en rien la situatibf Il arrive parfois qu'on enterre les hommes
en versant trop de grain dans la cale : méme

Le métier de debardeur exige UN%ils sont secourus par leurs collégues
grande polyvalence en raison des différenti}s P gues,

: . eaucoup paniquent et ne veulent plus
marchandises que les hommes doive B, pand P y

e tournel®®. L’arrivée des machines a grain,
transborder. Evidemment, on ne prend pe{ mandant certes moins de force gbrute
les mémes précautions lorsqu’on charge d S '

meules de fromage plutdét que des brochegj%sé?ricutig?r omj:ronlg(sa hoﬂqer?fé% rll_séqsues
de fer, du nitrate d’ammoniaque ou de P

munitions® Durant plusieurs décennies,débardeurs ont égalemen',[ charge durant de
les débardeurs ont été mal protégés Contpé)mbreusegs annees de Iamlan:[e dans des
les particularités et les dangers de certainf%)che.S de jute au port‘d?,Montreal. Comme
marchandises. Par exemple, les navires majorite des gens a 'e.poq“ev autant les

Ompagnies que les travailleurs ne prennent

sucre et de fruits exotiques peuven? cune précaution ou  orotection bour
transporter a leur bord des insectes et géycu P : P po
anipuler ce produit hautement nocif.

animaux comme des petits singes, pouva , ;
P 9 P orsque les deébardeurs déplacent les

étre des vecteurs de contagiinLe ciment gches, les fibres d’amiante montent dans

reste 'une des marchandises les plus durges airs. & la maniere des spores d'un
sur laquelle travailler, car il pénétre ' P

) : issenlit qu'on aurait écrasé, et pénetrent
Forganisme par les pores de la peau et p I}ans Iesqvoies respiratoires AvaFr)lt u'on
les voies respiratoires. Rosaire Ahelo e P : 9

) ; , . iy change les poches de jute par des sacs de
Gilles Dupuis s’en souviennent d’ailleurs Iastig Les P i erméjableg certains
avec amertume : plastq p ,

débardeurs s'amusent méme a se lancer des
Ca faisait deux jours que tu travaillais boules d’amiante mélangées avec de I'eau.

sur le ciment et ca ne prenait pas un Di€n que les cas damiantose aient
mouchoir pour te moucher, ¢a te prenait longtemps gte contestes, ' Ies_ debar_deurs
une poche! Les morceaux sortaient, peuvent_ aujourd’hui se faire indemniser.
tabarnache! (...) Mon frére avait été Toutefois, le mal ne peut pas étre reépare :
obligé de manger de la soupe pendant plusieurs débardeurs sont déja décédés
une semaine de temps: il y avait trop d’amiantose ou ont recu un diagnostic de
de ciment dans son systétme cette maladie pulmonaire incuratile
respiratoire ; les sinus étaient bloqués A
de ciment! Le ciment sortait aussi de la
peau : on était obligé de mettre une
huile pour faire rentrer ca. Comment on
a fait pour pouvoir « tougher » t4...

l'occasion, les débardeurs

chargent également du bétail, des chevaux
et des cochons. A laide de batons
électrigues ou de batons a trois clous, ils
dirigent les animaux a travers un passage

La poussiére créée par la manutention dfjénant au bateau: les hommes doivent
grain entraine aussi des risques pulmonair@Qrs —prendre gard;,gg aux  morsures,
chez les débardeurs. Tandis que certaiféetinements et  rua Les peaux
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d'animaux restent l'une des piresque les bras et les épaules des débardeurs
marchandises que les débardeurs ont sdnt sujets aux bursites, capsulites et
manipuler : pliées en quatre et attachées pandinites, leur dos est parfois plié par les
une ficelle, les peaux d'animaux sonrhumatisme¥&®
gluantes et dégagent une  odeur
pestilentielle, résultat du commencement d
lsaalpélégezﬁ?ogufj;l;g (;Zalgoh(;izr\?sgtuxm?gu lus graves peuvent survenir ailleurs sur
durant la traversée qui peut durer d'une g corps, comme Ie,note Ggr\{als Ahleir:
quatre semainé®€ Lucien Leriche garde Le camion a avance et a brise la chaine.
e . . Ca a revolé et ca m'a casse la joue : jai eu
d’ailleurs un vif souvenir de cette

. . ne fracture du crane et mon ceil est tombé
marchandise : « La compagnie Brown an

. . e son orbite. J'ai été six heures sur la table
Ry<_an avait eu le co,ntrat,pa_rce que les Etata’opération. (...) Le docteur disait que s’
Unis avaient refusé : c'était trop sale et ¢ ait fallu un millimetre de plus sur la

puait trop. C'était trop écceurant autremery mpe, je serais mof. » Il n'est pas rare

dit. (...) En dernier, on ne pilait plus la e des débardeurs se fassent sectionner des

eau. De toute fagon, les gars ne voulaieﬁg : :
plus lui toucher gsff\ Quant %u charoement uts de doigts: on recoud ensuite les
P ' 9 moignons pour retourner au travail le plus

du fer, il s'agit, pour plusieurs debardeursfapidement possiblE. Finalement, les

de la marchandise la plus dangereuse s . .
laguelle ils ont travaillg Cela gexi e une&ébardeurs peuvent aussi - souffrir de

q o " 9 troubles digestifs causés par leurs pauses
grande minutie, car il faut souvent.

. ..., irrégulieres et courtes, d’intoxication aux
manceuvrer de longues tiges de métal

travers les méandres de cordage et multipl z pouvant éire presents dans la cale et
: : 9 P%infection due a des couput&s Avant les
autres obstacles jusqu’au fond de la cale.

nées 1970, les compensations financiéres
faux mouvement ou une charge mal attach

peut entrainer un accident fAtal ep%ur une blessure sont minimes §i on les
compare au salaire normal d’'un débardeur.
Presque toutes les parties du corpSette somme, évidemment insuffisante pour
humain sont susceptibles d’étre blessées &ire vivre femme et enfants, oblige souvent
cours du travail de débardage. En fait, leles débardeurs a retourner au travail blessés.
débardeurs sont toujours d'une maniére dde plus, les formulaires a remplir et les
d’'une autre un peu éclopés : que ce soit wontestations de I'employeur font souvent
pouce ou un orteil écrasé, une coupure surém sorte de retarder le processus de
bras, un bleu sur une cuisse ou une blessyraiement des indemnité
chroniqué®. On peut méme reconnaitre un

. o ‘- . , Surtout avant les années 1970, il est
debardeur expérimenté a ses outils de trav?r”équent que des débardeurs perdent la vie

les plus précieux, soit ses mains, souve%tn tentant de la gagﬁé‘% Selon Lucien

noueuses et croches, ui sero . ,
: . q, : r‘Lerlche, 'ambulance passe presque tous les
possiblement attaquées par [arthrite ?)l‘é

; . . . ours de la semaine pour venir chercher un
I'arthrose dans ses vieux jours. Au début P

. . . lessé ou un corps durant les premiéres
la saison, les mains des debardeu:g

Méme si la majorité des fractures se
ituent aux pieds et aux maiffs certaines

. > ; écennies de l'aprés-guerfe Les causes
deviennent enflées et leurs ongles saigne

. ~ A ¢ déces sont multiples : tomber dans le
mais grace au trempage fréquent daq

I'lode, leurs mains deviennent dures comm ?ou, ére écrasé sous une pile de
! . . ?narchandises ou entre deux conteneurs, se
du fer pour le reste de la saisnTandis
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faire frapper par de la machinerie, par udes années 1950 et que des filets de
véhicule ou par un cordaj® Edgar Boutin protection soient placés aux abords des
a vu plusieurs hommes mourir a ses cétdmteaux quelques années plus tard, il faut
durant ses 37 années passées au port, dattendre les lendemains de la Commission

un dénommé Sauvageau : Picard pour voir les choses réellement
s’améliorer. C'est & ce moment qu’on
Il avait été chercher de la biere. I embauche un inspecteur et qu'on met sur

descendait I'échelle en ayant le sac de pied un comité de sécurité composé, a parts
biére sous le bras : il lachait le barreau égales, de membres de la partie patronale et
de lautre main pour descendre un (e |a partie syndical®.

barreau a la fois. Il a manqué un

barreau et il est tombé sur les rouleaux Avant les changements
de papier en bas. Il s'est défoncé la téte technologiques, les nouveaux apprennent
et il y avait plein de sang partout. (...) généralement les rudiments du métier avec

La biére, on était obligé de I'envoyer un débardeur expérimenté. Gilles Dupuis
sur les cotés : il fallait la cacher pour témoigne que: «Lorsque des nouveaux
étre payé par les assurari¢és débardeurs arrivaient, c'est nos hommes qui
s'en occupaient. On leur montrait la maniere
Lors d’'une chute dans la cale, les hommege travailler sur la machinerie et sur les
remontent genéralement le corps sur un&anks Tu l'envoyais une couple d'heures
planche, le laissent sur le quai jusqu'@avec un autre gars sur tmck et une fois
larrivée de [I'ambulance et doiventqu'il sait chauffer, il sait chauffer!.
continuer leur travail en tentant de faireToutefois, avec ’avénement des
abstraction du dramg. changements technologiques, la formation
n‘?:[ les nouvelles classifications de la main-

Les méthodes de travail demeure o
gaﬁ:uvre sont indispensables au bon

une des causes majeures des blessures | C du travA® Au début
sein de lindustrieEn effet, de trop longues deroulement —-du travart. —Au - aebut,

heures de suite, la présence de deux équid@é"serlrble ,dLl’_t,m'I('jeut restgi rte;‘ractallr_(ta, a(tjux
dans la méme écoutille, [utilisation "OUVE!IES realites du travail €l la qualite des

d’équipes restreintes ou encore un mauval rmations — nest habituellement - pas
signalement lors du déplacement de ptimale.De plus, on ne chang(_e pas I,e bord
charges peut engendrer des accidents grat Feau colmme on veut .tl_es V'g,“’; de:nons,
chez les travailleutd. Bien que quelques €S dUe la consommation ~daicool au
équipements  de  protection soien{r‘?"a”’ _ejgfergstent durant  plusieurs
tranquillement mis en place depuis la fin dgecenlnl ' rl;es hg‘mmzs ?Iacent stoluvent
la Deuxieme Guerre mondiale, il existe dedans la poche arriere de leur pantalon un

réticences importantes, autant chez I p'tit mickey » ou un « p'tit blanc » pour se
gchauffer durant les journées froides

patronat que chez les débardeurs, qlﬁ, N tout simpl "
ralentissent I'assainissement du travail d 2utomne ou tout Simplemernt pour Se
nner le courage de contintfér Urgel

débardage. Tandis que le patronat est frile hé e d ; i i

devant les colits nécessaires & 'amélioration" € Ze rag‘?‘; ed un.e orm? lon _th}I a

du travail sur les quais, les débardeurs sofff§u€ d'un debardeur: «Ga faisait a peu
es trois quarts d'heure que le gars me

attachés a leurs anciennes habitudes . ; : .
maniéres de faif&. Bien quele poids des onnait des cours et je suis allé chercher un
’ onteneur de 40 pieds. C'était la premiere

charges d’élingue ait diminué au tournan?. . . . e
0is que je prenais ¢a un 40 pieds et c'était
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pesant. La, je disais : « Qu'est-ce que je fai8yvant les transformations amenées par la
la?! » Personne ne me répondait... Le garaécanisation du travail de débardage, les
était parti a la tavern® » exigences envers les débardeurs demeurent
: , A ..obrincipalement la force brute et I'endurance
Selon les dires de I'enquéteur SmitlP P

! sique. Les travailleurs doivent aussi faire
de 1968, «les débardeurs consommeﬁfguvi de  polwalence puisauils  sont
souvent de l'alcool en travaillant, dans Ieg POiyV puisq

pauses et au lunch. Il nest pas rare de Voﬁppelés a accomplir une grande variéte de

des débardeurs terminer leur journée en éttﬁches' Jus'qu en 1972, c est le systerpe _d,es
quipes qui prévaut et qui constitue l'unité

de semi ébriété. Les fautifs ne sont pa T
e base sur les quais. A lintérieur des

réprimandés ni par le patronat, ni par | . . .
P P b P équipes, les plus vieux débardeurs

syndicat #”. Lucien Leriche affirme que le ransmettent les «trucs du bord de l'eau »
contremaitre devait parfois renvoyer un dé

) Apa ux recrues. Ainsi, la loyauté et I'entraide
ses hommes parce qu'il était trop saoul : « g‘exercent davania o yentre COBQUIDIErs
la fin, c'était plus facile, il faisait venir les 9 quip

agents de I'Association des Employeur u'envers les autres membres du syndicat.

Maritimes®, » Certains hommes, trop ivres,,cdUIP€, composee de 16 a 22 hommes et

. A 'un contremaitre, reste un clan ou ne rentre
sont montés sur des planches a cables aﬁln

: . as qui veut. Le contremaitre reste I'élément
de les sortir de la cdfé Roger Bishop se Eent?al au sein de cette structure: son
souvient aussi de ces années : )

pouvoir d’embauche lui donne alors une

Dans ce temps-la, ca buvait pas mal : autorité importante sur les hommes.
pas juste apres Ia job: pendant la job!' L'entente de 1972 retire ensuite le contrble

Lorsque 'Association des Employeurs d€ 1a main-d'ceuvre au  syndicat et
Maritimes (AEM) est arrivée, ¢'a mis individualise le travail : c’est alors la fin du
de la discipline un peu. (...) Il y en  Systeme des equipes.

avait qui_buvaignt, en maudit. C_'est moi Les méthodes de
qui faisais la différence des fois. Tout
le monde était saoul et moi j'étais a
jeun! Qui n'est pas correct : est-ce que
c'est moi ou c'est eux autre'§?!

manutention
restent pratiquement les mémes de la fin du
XIXe siecle jusqu’aux années 1950. Les
taches entre les hommes sont divisées selon
les lieux de transbordement : on ceinture la

Il est certain qu'une vie divresse comporténamhand'se dans la cale et on la place sur

des inconvénients peu négligeables : dé@oﬁtplggclgeagngieh':ﬁf ;Ve(;;ir_] trﬁius'lgrl:rlf
taux de mortalité, d'absentéisme ePONt P quar, p

d’accident plus élevés ainsi qu’'un risqu iciCke dans Ie_hangar_.t_Le po;tddedMé)ntéeal
accru  de  commettre  des  acteS! /€S compagnies maritimes et de débardage

répréhensibléd’. Au cours des décenniesg:}rsloiggiglrgg; ntsrgteki}/rasng c:ﬁ énn?gr?t;n'_sg
suivant la Commission Picard, les quip :

conditions de travail du bord de I’eautreu'l reste alors l'un des seuls outils

s'assainissent progressivement sur les qu a?fi\?g:esfjsu :::g':éschssrr eleesn qltgé'; gj?;n?
montréalais grace aux efforts fournis par le > < années 1950 et 196% I manuténtion du
travailleurs et les patrotié :

vrac, notamment le sucre et le grain, se
il modernise en faisant diminuer
considérablement le besoin de main-
d'ceuvre. D’autres types de tache se
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marginalisent tels que le transbordement dournalier, mais reste inférieur a celui d’'un

charbon, des bananes et des valises tavailleur qualifié. Certes, le taux horaire et

passagers. L'arrivée des conteneurs a la fias heures supplémentaires sont
des années 1960 change définitivement Eppréciables, mais si I'on tient compte de la
donne au port de Montréal. Devant lanature saisonniére et irréguliére de I'emploi,

concurrence des autres ports, on inaugule salaire annuel reste modeste. Il faut
des terminaux de conteneurs dans [l'egttendre les décennies apreés la Deuxieme
montréalais a partir de 1968. Pour lessuerre mondiale pour voir le salaire et les
compagnies, les avantages sont nombreuavantages  sociaux des  débardeurs
un meilleur rendement, un colt de mains’améliorer et effectuer un certain rattrapage
d’ceuvre moindre, une protection contre lepar rapport a ceux des autres ports nord-
vols et une plus grande efficacité. Lesaméricains.

débardeurs, quar_1t a eux, ,d0|vent _sadapter Avant les enquétes sur les
aux nouvelles exigences d'un travail qui ni

ressemble en rien & celui quils avajengondiions de traval au port, les
avant q installations sanitaires sont lamentables sur

les quais montréalais. Le manque d’hygiéne
La précarité dans le monde duest si grave qu'il faut revoir en profondeur
débardage au port de Montréal reste ues installations pour offrir aux travailleurs
probleme important jusqu’aux années 196@es conditions minimales de salubrité. De
La grande fluctuation dans la quantité delus, les dangers se retrouvent partout : les
travail au cours de la saison demande uniesques de blessure et de mortalité sont
main-d’ceuvre abondante et bon marché&levés autant dans la cale et sur le pont que
Ainsi, la pratigue de la « seine » devientlans les hangars. Les conditions climatiques
courante : autant les syndiqués que dgmeuvent aussi s'avérer dures pour le corps
journaliers « seinent » afin de se dénicher wes débardeurs : le froid de I'automne et la
emploi pour la journée. Puisque la saison nehaleur suffocante de I'été sont des ennemis
dure que 38 semaines avant I'ouverture ddifficiles a contrer. Des centaines de
fleuve a I'année, de nombreux membres dmarchandises transbordées au  port,
syndicat doivent se trouver un deuxiemelusieurs sont trés dangereuses pour la santé
emploi durant I'hiver dans les autres portsles travailleurs tels que le ciment, le grain,
de l'est de I'Amérique du Nord, dansl’amiante, le bétail vivant, les peaux
l'industrie forestiere, dans la construction ow’'animaux et le fer. Les débardeurs font
encore dans le déneigement. En retard peonstamment face aux blessures, fractures,
rapport aux autres ports nord-ameéricains, leoupures et problemes de santé dus a leur
port de Montréal commence a éliminer laravail. Les méthodes de travail constituent
pratique de la « seine » a partir de 1966 efgalement un danger important : habitués a
garantissant une sécurité d’emploi partiellieurs anciennes facons de travailler, les
aux débardeurs. En bref, ces derniemdébardeurs sont souvent peu enclins a
acceptent une garantie de salaire en cédanbdifier leurs comportements. Jusqu'aux
leur traditionnelle liberté de choisir leurannées 1960, trop peu d’équipements de
travail. protection sont mis en place pour protéger la
Durant la premiére moitié du XXe vi,e '(\jes débal,rdeL_Jr,s. Les cqnditions
hygiene et la sécurité sur les quais se sont

siecle, le salaire des déebardeurs esturtout améliorées a partir des années 1970
généralement supérieur a celui dun P :
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notamment grace aux efforts combinés ddsavail de débardage. Ces transformations
débardeurs et des employeurs. ont toutefois permis [I'assainissement

Les debardeurs du port de Monreef FTEC, 1 PO £20 o e avantages
ont vécu de profondes et durable 9

transformations entre les années 1960 89C'aux d,e's debardgurs. En S‘?”lme’ ,cett'e
1975. L'entente de 1972, les innovationéntense.IoerIOOIe de quinze ans a ete le temoin
) ' (%u schisme entre l'ancien et le nouveau

technologiques et la conteneurisation de onde du débardage : aprés ces années. plus
méthodes de travail ont compléetement. s dage: ap P
lenn'a ete pareil.

bouleversé les us et coutumes du bord (5
'eau en modifiant I'essence méme du

Notes et références

Montreal and Vancouvet,ondres, Thése de Ph.
! Cet article est tiré du rapport de rechercime  D., University of Londres, 1972, p. 109.

vie de débardeyr: troubles gt_changements aUentrevue BOUTET/CD1/25-30m.

port de Montréalde la maitrise en histoire

appliquée de 'UQAM, remis en juillet 2014.° Entrevue  AHELO/CD2/5-10m; Entrevue
Pour les fins de la recherche, des entrevues oftIER/CD1/35-40m; Entrevue

été réalisées auprés de 14 débardeurs retraiSHOP/CD2/0-5m, BISHOP/CD2/45-50m;
entre le 4 et le 21 mars 2013 dans les locaux dentrevue BOUTET/CD2/45-50m;  Entrevue
syndicat des débardeurs. Chacune des entreviB@UTIN/CD2/20-25m;

a nécessité deux cédéroms de 60 & 65 minutégltrevue DUBE/CD1/10-15m;

Ainsi, la référence de I'entrevue est présentée dentrevue DUPUIS/CD2/35-40m.

placant en premier le nom de l'interviewé, pui$ gnirevue BOUTIN/CD1/25-30m.

le cédérom de I'entrevue (CD1 ou CD2) et le

minutage du passage (ex: 15-20m). Le$ Entrevue AHELO/CD2/10-20m;
exemplaires des cédéroms sont détenus pantrevue BOUTET/CD1/25-30m;

Etienne Martel et par I'Atelier d’histoire des Entrevue DUPUIS/CD1/20-25m.

d_ébardeurs_ de Montréal (Denis Bouras;a}, ,‘]eanEntrevue LERICHE/CD2/10-20m.

Pierre Collin et Normand Fergusomj Société

du Vieux-Port de Montréal (SVPM) a, quant 3 = Charles B. Barnes,The Longshoremen,
elle, réalisé il y a quelques années une série Eg'?gelph'ey Press of Wm F. Fell Co., 195,

d’entrevues intitulée « Appel a tous» qui a

permis de recueillir 70 entrevues et plus de ° Elwyn E. Bowker, op. cit, p.31; Francis
1000 documents inédits sur I'histoire du port de  Gaudet,Vie syndicale et conditions de travail
Montréal entre les années 1930 et 1967: dans l'industrie du débardage a Montréal 1946-
quelques-unes de ces entrevues ont aussi été 1966 : Etude de la section 375 de I'Association
utilisées dans le cadre de ce travail en portant la  internationale des débardeurs.8. En effet,
mention (SVPM). puisque les équipements sont rares, le travail de
2 g débardage a Montréal est généralement peu
wyn E. Bowker, Unemployment Among complexe et non spécialisé.
Dock Labourers in Montreal Unemployment 0 .
Among Dock Labourers in MontreaWontréal, Elwyn E. Bowker,op. cit, p.151; Entrevue
Mémoire de M. A., Université McGill, 1933, p. DUPUIS/CD1/15-25m; Entrevue
30; Emamuddeen Khampdustrial Relations in LERICHE/CD2/30-35m.

the Canadian Longshoring Industry: A Caseu Entrevue BOUCHARD/CD1/5-10m:
Study of Collective Bargaining in the Ports ofgpievue AHIER/CD1/10-15m. Tandis que les

Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013 25



navires des «grandes lignes » traversent leabour Process in Canada, Kingston, Montréal,
océans, ceux des « petites lignes » desservent MsGill-Queen’s University Press, 1986, p. 290;
ports cotiers des Grands-Lacs et du SainFrancis Gaudep. cit, p. 59-60; Pathypp. cit,
Laurent. p. 9; Entrevue AHIER/CD1/20-25m; Entrevue

> Entrevue AHIER/CD1/10-15m; EntrevueE%UTET/BCODa?&?gBE/S 15
BISHOP/CD1/15-20m,; Entrevue ntrevue -15m:

. Entrevue DUPUIS/CD1/35-40m;
BOUTET/CD1/10-15m; Entrevue Entrevue LERICHE/CD1/20-25m.

DUBE/CD1/5-10m; Entrevue

FERGUSON/CD1/10-15m; Entrevue ?* Entrevue LAVOIE/CD2/35-40m.

LAVOIE/CD1/25-30m; Entrevue 5 N .

LERICHE/CD1/5-10m. Benoit Brouillette, «lLe port et les
transports », dans Montréal économique

13 Données issues des 14 entrevues. Montréal, Fides/Ecole des HEC, 1943, p.

4 Entrevue DUBE/CD1/15-20m. 164; Réal Bibeault,o_p. cit, p.16; Francis
Gaudet, op. cit, p.13; Entrevue

> Entrevue BOUTET/CD1/35-40m; Entrevue LAVOIE/CD2/5-10m; Entrevue

LERICHE/CD1/45-55m. LERICHE/CD1/10-15m.

16 Entrevue BOURASSA/CD2/45-50m. % Evidemment, ce schéma peut varier en

" Réal BibeaultLe syndicat des débardeurs deic;r;cg?snosns deetss,;mplfrsgfssurdfe tf:r?s(:ttlgr%enigrﬁt
Montréal Montréal, Mémoire de M.A, 9 bpiid

Université de Montréal, p.16: Elwyn E. Bowker,des marchandises générales placées dans des

op. cit, p. 25; Alexander C. Pathyvaterfront conter:]an(;_s, boites, et sacs en excluant les
Blues. Labour Strife at the Port of Montreal,marc andises en vrac.

Toronto, University of Toronto Press, 2004, p?’ Robert H. Babcock, «Saint John
7-8; Arthur I. Smith,Rapport de I'enquéte sur Longshoremen during the Rise of Canada’s
certaines conditions, certains agissements @winter Port», dansLabour/Le travail, 25, 1990,
certaines questions ayant donné lieu a de. 18-19; Benoit Brouillette, «Le port de
I'agitation ouvriere aux ports de Montréal, Montréal, hier et aujourd’hui », damevue de
Trois-Rivieres et QuébeQttawa, Imprimeur de Ggographie de Montréal, Xxi, 2, 1967, p. 227;

la  Reine, 1970, p. 19; EntrevueGaudet,op. cit, p. 61-62; Alexander C. Pathy,
BOUTIN/CD1/30-35m. op. cit, p. 7; Entrevue (SVPM) GAUTHIER/30-

18 Entrevue LERICHE/CD1/25-30m. 40m.

28 H .
19 Charles B. Barnep cit., p.73; Gaudetpp. Charles B. Barr.1esop. cit, p. 33; Entrevue
cit., p. 13; Entrevue BOUTIN/CD1/30-35m.  AHELO/CD2/0-5m;
Entrevue DUPUIS/CD2/20-25m.
? Entrevue LERICHE/CD1/25-30m. »o
Entrevue BISHOP/CD1/25-30m; Entrevue

! Francis Gaudetop. cit, p. 77; Entrevue (SVPM) GAUTHIER/55-65m.
(SVPM) GAUTHIER/5-10m.

” %0 Elmer ClearyThe Montreal Longshoremen &

Entrevue AHELO/CD2/5-10m; |nternational Trade Unionism: « The Great
Entrevue AHIER/CD1/15-20m; Strike » of 1903 Mémoire de M.A. (histoire),
Entrevue LERICHE/CD1/40-55m; Entrevue Université Concordia, 1988, p. 22, 118; Francis
(SVPM) GAUTHIER/0-10m. Gaudet, op. cit, p. 44;

22 John Bellamy FostercOn the Waterfront : Entrevue AHIER/CD2/15-20m; Entrevue
Longshoring in Canads, dansCraig Heron et BOQRASSA/CD1/25-30m; DUBE/CD1/30-
Robert Storey, On the Job: Confronting the 35m; Entrevue LAVOIE/CD1/30-35m.

26 Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013



31 Entrevue DUBE/CD1/25-50m. " Francis Gaudetp. cit, p. 67.

32 Entrevue FERGUSON/CD1/15-20m. 8 Le systtme depadronesexiste déja depuis
a3 Gaudet op cit o 67- glysieurs oiRécgnnie:| a Modntréal, T\(/I)mme IIe
' : ' : ' démontre Robert Harney dans « Montreal's
Entrevue DUPUIS/CD1/20-30m. King of lItalian Labour: A Case Study of
% Alexander C. Pathyop. cit, p. 8; Entrevue Padronism »L.abour/Le Travail vol.4, 1979, p.
AHELO/CD2/20-25m; Entrevue 57-84.
BOURASSA/CD1/30-
35m; Entrevue BOUTIN/CD1/30-35m; Entrevue
DUBE/CD1/30-35m; Entrevue
DUPUIS/CD1/25-30m; Entrevue  (SVPM)
VERDON-BREAULT/0-15m.

35 Entrevue DUPUIS/CD1/25-30m.

49 Le débardage du charbon devient de plus en
plus autonome par rapport aux autres types de
débardage. Pour une raison que l'on ignore, ce
secteur deviendra plus tard la prérogative des
employés du Conseil des Ports Nationaux.

0 Elwyn E. Bowkerpp. cit, p. 21,28-29.
36 . .

Elmer Cleary,op. cit, p. 23; Francis Gaudet, 51 ,, .. i N
op. cit, p. 24: Entrevue BOUTIN/CD1/30-35m;  'Pid- P- 80-82. (traduction libre)
Entrevue DUPUIS/CD1/45-50m. %2 Charles B. Barnegp. cit, p. 59; Alexander

7 Entrevue DUPUIS/ICD2/50-55m; Entrevue - 2YOP- Cit, p. 9.
(SVPM) COMEAU/0-5m. %3 Francis Gaudenp. cit, p. 68.

3 Benoit Brouillette, « Le port de Montréal, hier> Entrevue AHIER/CD1/40-45m;
et aujourd’hui », p.227; Entrevue Entrevue BOURASSA/CD1/30-35m.

BOURASSA/CD1/30-35m. 5 Entrevue DUPUIS/CD2/55-60m; Entrevue
% Francis Gaudepp. cit, p. 23; Alexander C. FERGUSON/CD2/45-55m.

;’gﬂy,op. cit, p. 8; Entrevue DUPUIS/CD2/10- s¢ Entrevue FERGUSON/CDL/50.55m.

57 H .
* Entrevue BOUTET/CD1/25-30m. Voir aussi : 5 3017, 51 2mY Fostenp. cit, p. 297; Entrevue
Entrevue AHIER/CD1/45-50m. ~oom.

41 Entrevue BOUCHARD/CD1/30-35m.
2 Robert H. Babcockop. cit, p. 20; Elmer

%8 Francis Gaudenp. cit, p. 10.
% Charles B. Barnesp. cit, p. 1-3 (traduction

Cleary,op. cit, p. 19, Francis Gaudatp. cit, libre).
p. 24 Entrevue  AHELO/CD2/20-25m; * Entrevue AHELO/CD1/40-45m;
Entrevue DUBE/CD1/30-35m; Entrevue BOUTET/CD1/10-15m.

Entrevue FERGUSON/CD1/10-15m;
Entrevue GLADU/CD1/10-15m.

62 :
43 ) Charles B. Barnegp. cit, p. 36 ; Peter C.
Entrevue COLLIN/CD1/40-45m. Bischoff, Les débardeurs du port de Québec:
Entrevue  AHIER/CD1/35-40m; Entrevue Tableau des luttes syndicales, 1831-1902,

®1Entrevue AHIER/CD1/20-25m.

44

BOUTET/CD1/30-35m; Montréal, Hurtubise (Cahiers du Québec), 2009,
Entrevue LERICHE/CD1/50-55m. p. 320.

- Entrevue AHELO/CD2/0-5m; %3 Charles B. Barnesp. cit, p. 34-35; Entrevue
Entrevue COLLIN/CD2/0-5m; LAVOIE/CD2/5-10m, LAVOIE/CD2/25-30m.

Entrevue BOUTET/CD1/25-30m.
“Entrevue AHELO/CD2/20-25m.

% Entrevue AHELO/CD2/0-5m.
% Entrevue COLLIN/CD2/0-10m.

Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013 27



% Entrevue FERGUSON/CD1/10-15m. Port de Montréal (1914-1940) Montréal,

57 Robert H. Babcockop.cit p. 18-19; Charles Licence en sciences commerciales, Hautes
B.  Barnes op.cit .p. '36°  Entrevue Etudes Commerciales, 1942, p. 36. La quantité

BISHOP/CD1/20-25m- Entrevue d€ grain atteint un sommet en 1928 avec pres de
COLLIN/CD2/0-10m; ' Entrevue © Millions de tonnes. En 1951 et 1966, 4,4

LAVOIE/CD2/35-40m: Entrevue  (SVPM) millions de tonnes transitent au port de

Gauthier/30-40m. Montréal.

77 :
% Jules Deschénegnquéte sur les vols et le Elwyn E. Bowkerop. cit, p. 125.

pillage dans le port de Montréal, Rapport ® Entrevue AHELO/CD1/50-62m; Entrevue
soumis au Conseil du Port de Montréal, BOUCHARD/CD1/45-50m.

Montréal, HEC, 1967, vol.1, p. 111-115; Arhur I.
Smith, op. cit, p. 20; Entrevue,
BOUTIN/CD2/0-5m; Entrevue (SVPM)
GAUTHIER/5-10m. En 1967, on estime que® Avec les innovations technologiques des
75% des 959 vérificateurs du local 1657 sornnées 1960, les débardeurs font surtout le
anglophones. Aujourd’hui, on dénombre moinghargement du grain et pratiguement plus de

" Benoit Brouillette, « Le port de Montréal, hier
et aujourd’hui », p. 210.

de 100 membres. déchargement.
% Entrevue BOUTIN/CD2/10-15m; Entrevue ® Charles B. Barnesp. cit, p. 43; Bowkerpp.
(SVPM) POIRIER/5-20m. cit., p. 125; Entrevue AHELO/CD1/50-

62m; BOUTET/CD1/40-45m;
Entrevue BOUTIN/CD1/30-35m;
Entrevue DUPUIS/CD1/5-15m.

" Francis Gaudet, op. cit, p. 59;

Entrevue BOUTIN/CD2/0-5m; Entrevue
DUPUIS/CD1/5-10m.

" Entrevue BOUTIN/CD2/10-15m.

2 Francis Gaudetp. cit, p. 59-60; Khanpp.
cit., p. 107-108; Entrevue DUPUIS/CD1/25-
30m.

73

8 Emamuddeen Khawop. cit.,p. 109.

8 Benoit Brouillette, « Le port de Montréal, hier
et  aujourd’hui », p. 210; Entrevue
BOUCHARD/CD1/45-55m; Entrevue

COLLIN/CD2/10-15m

. Elwyn E. Bowker, op. cit, p. 120. & gpyeyye AHELO/CD2/10-15m; Entrevue
L'observation que fait Bowker en 1932 restes sHoP/CD1/45-50m: Entrevue

pe_rtine,nte auh moinst ju'_squ’en 195_0, OUTET/CD1/20-30m:
puisqu'aucun changement majeur ne surviemt ... | ERICHE/CD2/0-5m.

avant cette date.
74 . 8  Entrevue AHIER/CD1/10-15m; Entrevue
Ibid., p. 126. De plus, rappelons ici que IeﬁzERGUSON/CDZ/lO—Sm

techniques vétustes de débardage n’affectent pas

réellement I'hégémonie de Montréal jusqu’auX¥® Emamuddeen Khanp. cit, p. 109.
années d'aprés-guerre, puisque son port resie
encore un passage obligé pour beaucoup de
marchandises a destination du Canada. 8 Photographie du Musée des Sciences et
75 Entrevue BOURASSA/CD2/20-25m. Technologies du Canada (MSTC_CNO001550).

89
76 - . . . Entrevue BISHOP/CD1/50-55m;
Benoit Brouillette, « Le port de Montréal, hier ]
et aujourd’hui », p. 213-215; Benoit Brouillette,EntreVue BOUCHARD/CD1/55-60m; Entrevue

. éSVPM) GAUTHIER/0-10m.
« Le port de Vancouver (comparé au port d
Montréal) », L’Actualité économique, XXIX, °° Francis Gaudegp. cit, p. 99-100.
1953, p. 461; Maurice LaforestEvolution du

Elwyn E. Bowkerpop. cit, p. 21, 122.

28 Bulletin du RCHTQvol. 39, numéro 2, automne 2013



1 Alexander C. Pathygp. cit, p. 14-15.

92 Entrevue BOURASSA/CD2/15-20m.

% Entrevue

BOURASSA/CD2/20-25m;
BOUTIN/CD1/55-60m;

Entrevue COLLIN/CD2/15-20m;
DUBE/CD1/25-30m;

Entrevue DUPUIS/CD1/30-40m.

% Entrevue COLLIN/CD2/15-20m.
% Alexander C. Pathyp. cit,p. 14.

% John Bellamy Foster, op.
291; Alexander C. Pathyop. cit,
Entrevue GLADU/CD1/10-15m.

cit., p.
p. 15;

" Elwyn E. Bowker,op. cit., p. 32, 89; Elmer
Cleary,op. cit.,p. 25; John Bellamy Fostewp.
cit., p. 282; Francis Gaudetop. cit.p.
14; Alexander C. Pathyp. cit, p. 8; Laurent

Picard,Commissions d’enquéte sur les ports d

Saint-Laurent Ottawa, Imprimeur de la Reine,
1967, p. 17-18.

% Charles B. Barnesp. cit.p. 58, 130; Elwyn
E. Bowker,op. cit, p. 32, 39; Elmer Clearpp.
cit., p. 29; Yvan Lamondé,a culture populaire
a Montréal 1880-1920 Québec, Institut
québécois de recherche sur la culture, 1982, p.
93 ; Alexander C. Pathyp. cit, p. 8; Entrevue
BOUTIN/CD1/40-60m, BOUTIN/CD2/20-25m;
Entrevue ~ DUBE/CD1/10-15m;
DUPUIS/CD1/45-50m;
FERGUSON/CD1/30-35m; Entrevue
LAVOIE/CD1/50-55m;

Entrevue LERICHE/CD1/30-

55m, LERICHE/CD2/20-35m; Entrevue
(SVPM) POIRIER/O-5m.

% Entrevue DUPUIS/CD2/30-35m. Voir aussi
Pierre Lacerte,« Les débardeurs venus du

froid », Maritime magazine, vol. 63, 2011, p.
83.

19 Elwyn E. Bowker,op. cit, p. 36, 87-89,
172; Benoit Brouillette, «Le port et
transports », p. 164; Gaudedp. cit, p. 12,
71; Cybele Robichauayp. cit, p. 63; Entrevue
AHELO/CD1/45-50m; Entrevue

Entrevue

BISHOP/CD1/20-25m; Entrevue
Entrevue

Entrevue

les

AHIER/CD1/50-55m; Entrevue
COLLIN/CD1/30-35m, COLLIN/CD1/45-50m.

101 Robert H. Babcoclop. cit.,p. 21; Charles B.
Barnes, op. cit, p. 14-15; Entrevue
BOUTET/CD2/5-10m.

Entrevue ' Charles B. Barnespp. cit, p. 56; Francis

Gaudet, op. cit,
LERICHE/CD2/10-15m.

193 Elwyn E. Bowkerpp. cit, p. 76-77.

p.12-13; Entrevue

194 Réal Bibeault,op. cit., p. 18; Elwyn E.
Bowker,op. cit, p. 37; Francis Gaudeip. cit,
p. 13; Arthur I. Smithpp. cit.,p. 177; Entrevue
AHIER/CD1/20-25m; Entrevue

BOUCHARD/CD2/20-25m; Entrevue
DUPUIS/CD2/15-20m; Entrevue (SVPM)
GAUTHIER/35-45m; Entrevue (SVPM)

MAYRAND/O-5m.

1% Francis Gaudetpp. cit, p. 14; Entrevue
'BOURASSA/CD2/40-45m: Entrevue
DUBE/CD2/10-15m.

1% Elwyn E. Bowker,op. cit, p. 33; Entrevue
BOUCHARD/CD1/50-55m; Entrevue
LERICHE/CD1/30-35m.

7 Elwyn E. Bowkerop. cit, p. 44.

198 Barnes,op. cit, p. 71-75; Elwyn E. Bowker,
op. cit, p.4-5, 42-45; Francis Gaudep. cit, p.
15.

Charles B. Barnesp. cit, p. 10; Peter C.
Bischoff, op. cit, p. 39; Elwyn E. Bowkerop.
cit., p. 101-104, 150.

10 Entrevue BOUTET/CD1/55-60m.
111

105;

Elwyn E. Bowker, op.
Benoit Brouillette,

cit, p. 104-
«Le port et les

‘transports », p. 165; Entrevue LAVOIE/CD1/40-

45m.

112 Entrevue FERGUSON/CD1/55-60m. Voir
aussi Entrevue DUBE/CD1/35-40m.

13 Elwyn E. Bowker,op. cit, p. 106; Benoit
Brouillette, « Le port et les transports », p. 165;
Entrevue BOUCHARD/CD1/15-20m; Entrevue
LERICHE/CD2/10-15m,  LERICHE/CD2/40-
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50m; Entrevue VERDON-

BREAULT/5-15m.

14 Elwyn E. Bowker, op. cit, p. 107-108,
152; Entrevue
35m; Entrevue LERICHE/CD2/10-15m.

115 Entrevue DUPUIS/CD1/15-20m.

116 Réal Bibeault,op. cit, p. 54; Entrevue
AHIER/CD1/35-40m.

7 Entrevue LERICHE/CD2/0-5m.
118 3ohn Bellamy Fostenp. cit, p. 285.

(SVPM)

119 Emamuddeen Khamwp. cit.,p. 128; Arthur .
Smith, op. cit, p. 175; Entrevue
LERICHE/CD1/60-62m .

120 john Bellamy Fosterop. cit, p. 293;
Alexander C. Pathyp. cit, p. 13, 137, 279.

121 Entrevue FERGUSON/CD1/55-60m.
122 Entrevue LAVOIE/CD1/55-60m.

123 Entrevue BISHOP/CD1/25-30m; Entrevu
BOUTET/CD1/30-35m; Entrevue
BOUTET/CD2/55-60m; Entrevue
FERGUSON/CD1/35-60m; Entrevue
LERICHE/CD2/0-5m.

124 Entrevue DUPUIS/CD1/30-35m.

125 Alexander C.
283 (traduction libre).

126 Francis Gaudetop. cit, p.9, 121; Entrevue
DUBE/CD1/35-40m; Entrevue

GLADU/CD1/25-30m; Entrevue
LAVOIE/CD1/45-50m; Entrevue
BOUTIN/CD1/55-60m; Entrevue

Pathy, op. cit, p.

BOUCHARD/CD1/30-

(SVPM)

cit., p. 71; Laurent Picardpp. cit, p. 22;
Entrevue FERGUSON/CD1/35-40m.

130 Données issues des 14 entrevues.

31 Charles B. Barnespp. cit, p. 62; Francis
Gaudet,op. cit, p. 63-64; Alexander C. Pathy,
op. cit, p. 7; Entrevue AHELO/CD2/15-
20m; Entrevue (SVPM) GONTHIER-
BLANCHET/15-40m.

132 Entrevue BOUTET/CD1/45-50m.
133 Alexander C. Pathyop. cit, p. 71-72;

Entrevue AHIER/CD2/5-10m; Entrevue
BISHOP/CD2/0-5m; Entrevue
COLLIN/CD2/40-50m; Entrevue

DUBE/CD2/75-87m: Entrevue
DUPUIS/CD1/35-40m; Entrevue

LAVOIE/CD1/20-25m, LAVOIE/CD1/45-50m.

134 Francis Gaudenp. cit, p. 1, 70-71, 77 & 80,
118; Emamuddeen Khan,op. cit, p.

199; Entrevue BISHOP/CD2/25-30m. De 1955
a 1965, les congés passent de trois a huit jours et
les vacances annuelles passent d’'une semaine a
une semaine et demie.

%5 Francis Gaudetop. cit, p. 80, 117-118;
Emamuddeen Khamp. cit, p. 224-225.

e

1% Francis Gaudenp. cit, p. 76, 79; Khanop.
cit., p. 213; Entrevue AHIER/CD2/5-10m;
Entrevue BISHOP/CD1/35-
45m; DUPUIS/CD1/30-35m.

137 Charles B. Barnesp. cit, p. 23-24.
%8 Entrevue FERGUSON/CD2/45-50m.
139 Alexander CPathy,op. cit, p. 278.

GAUTHIER/35-50. Les salaires sont aussi plus*® Entrevue COLLIN/CD1/30-35m.

élevés en raison du statut saisonnier

débardage.

127 Elwyn E. Bowker,op. cit, p.69-A; Francis
Gaudetpp. cit, p.116.

128 Francis Gaudegp. cit, p. 121; Alexander C.
Pathy, op. cit, p. 9; Entrevue
FERGUSON/CD1/35-50m.

129 Réal Bibeaultop. cit, p. 42, 49; Elwyn E.
Bowker, op. cit, p. 36, 48; Francis Gaudetp.

du Charles B. Barnespp. cit, p. 21; Francis
Gaudetop. cit, p. 64; Pierre Lacertep. cit.,p.
83; Entrevue AHIER/CD2/25-30m; Entrevue

BOUCHARD/CD1/50-55m; Entrevue
BOUTET/CD2/30-35m; Entrevue
DUPUIS/CD2/25-30m; Entrevue

GLADU/CD1/40-45m; Entrevue
LAVOIE/CD2/45-50m.
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142 Pierre Lacerte,op. cit, p. 83; Entrevue
DUPUIS/CD2/20-25m; Entrevue
LAVOIE/CD2/50-59m.

143 Entrevue BOUTET/CD1/35-40m.
144 Entrevue DUPUIS/CD1/55-60m.

145 Arthur I. Smith, op. cit, p. 45; Entrevue
AHELO/CD2/50-55m; Entrevue
FERGUSON/CD2/15-20m.

146 Francis Gaudetop. cit, p. 61-62; Pierre
Lacerte, op. cit, p. 82 a 84; Entrevue
AHELO/CD1/45-50m; Entrevue
BOURASSA/CD2/40-45m;
COLLIN/CD1/45-50m; Entrevue
FERGUSON/CD2/20-30m.

147

Entrevue

Entrevue DUPUIS/CD1/40-

45m, DUPUIS/CD2/40-45m.
148 Entrevue FERGUSON/CD1/45-50m.

149 pierre Lacerte,op. cit, p. 82; Entrevue
COLLIN/CD2/0-5m.

150 Entrevue (SVPM), VERDON-BREAULT/5-
10m.

151 pierre Lacerte,op. cit, p.86; Entrevue
AHELO/CD2/30-35m; Entrevue AHIER/CDZ2/0-

%8 Robert H. Babcockpp. cit, p. 22; Pierre
Lacerte, op. cit, p. 84-86; Entrevue
BOUTET/CD1/35-40m; Entrevue
COLLIN/CD1/50-55m; Entrevue
LAVOIE/CD2/10-5m.

19 Entrevue AHELO/CD1/50-62m; Entrevue
AHIER/CD1/10-15m; Entrevue DUBE/CD1/40-
45m.

%0 Francis Gaudet,op. cit, p.83;Entrevue
FERGUSON/CD2/5-10m.

81 Entrevue AHELO/CD1/50-55m; Entrevue
BISHOP/CD2/25-30m; Entrevue
BOUTET/CD1/35-40m; Entrevue
DUBE/CD1/35-40m; Entrevue
FERGUSON/CD2/20-30m;
LAVOIE/CD2/25-35m; Entrevue
LERICHE/CD1/40-45m.

Entrevue

82 Francis Gaudetop. cit, p. 11; Entrevue
BISHOP/CD1/45-50m; Entrevue
BOUTIN/CD1/30-40m;
DUBE/CD1/45-50m; Entrevue
GAUTHIER/65-70m.

163 Entrevue AHELO/CD2/15-20m; Entrevue
BISHOP/CD1/45-50m; Entrevue
BOUTET/CD1/55-62m; Entrevue

Entrevue
(SVPM)

5m; Entrevue BISHOP/CD2/5-10m; EntrevueBOUTIN/CD1/40-45m; Entrevue

BOUTET/CD1/10-15m.

FERGUSON/CD2/5-10m.

182 Eptrevue  AHELO/CD2/25-35m: Entrevue “** Entrevue LERICHE/CD1/40-50m.

COLLIN/CD2/0-5m; Entrevue
LERICHE/CD1/20-25m.

153 Entrevue (SVPM), GAUTHIER/50-55m.

154 Entrevue AHELO/CD2/30-45m; Entrevue
BOUTET/CD1/15-20m; Entrevue
DUPUIS/CD2/55-61m.

155 Entrevue  BOUTIN/CD1/40-45m:; Entrevue 141;
(SvPM) AHELO/CD2/35-50m; Entrevue

DUPUIS/CD1/40-45m; Entrevue
GILLESPIE/5-10m.

165 Entrevue BOURASSA/CD1/15-

20m; Entrevue DUPUIS/CD1/35-40m; Entrevue
FERGUSON/CD2/5-10m; Entrevue
LAVOIE/CD2/15-25m; Entrevue
LERICHE/CD2/10-15m.

1% Charles B. Barnes,op. cit, p. 131,

Pierre Lacertepp. cit, p.86; Entrevue

DUPUIS/CD1/40-45m.

167 . o
1% Entrevue  AHELO/CD2/10-15m: Entrevue ~ Charles B. Barnesop. cit, p. 17; Pierre

FERGUSON/CD2/10-5m.
157

DUPUIS/CD1/30-40m.

Lacerte, op. cit,
AHELO/CD2/10-15m; Entrevue

p.82; Entrevue

Entrevue AHELO/CD1/40-45m; Entrevue BOURASSA/CD2/40-45m; Entrevue

COLLIN/CD1/45-50m; Entrevue

DUBE/CD2/75-80m; Entrevue
LAVOIE/CD1/30-35m.
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188 Charles B. Barnesp. cit, p. 130; Entrevue % Entrevue BOURASSA/CD1/20-
BISHOP/CD2/20-25m; Entrevue 25m; Entrevue COLLIN/CD1/50-55m.
BOUCHARD/CD2/10-20m; Entrevue
BOURASSA/CD2/40-45m; Entrevue
COLLIN/CD1/45-50m; Entrevue
FERGUSON/CD2/20-30m.

189 pierre Lacerte,op. cit, p. 86 Entrevue 182 Entrevue DUPUIS/CD2/15-20m. Voir aussi :

AHELO/CD2/30-40m: Entrevue Entrevue DUBE/CD1/20-30m.
AHIER/CD1/55-63m; Entrevue 183 Entrevue FERGUSON/CD1/40-45m.
BOUCHARD/CD2/10-20m; Entrevue ;g4 Entrevue BOURASSA/CD1/40-

BOURASSA/CD1/15-20m; Entrevue 45m:; Entrevue COLLIN/CD1/55-61m; Entrevue
BOUTIN/CD1/40-45m; Entrevue DUPUIS/CD2/15-20
LAVOIE/CD2/5-10m; Entrevue (SVPM) -2um.
MAYRAND/0-5m. 85 Entrevue AHELO/CD1/45-50m; Entrevue
170 BOUTET/CD1/20-25m; Entrevue
. Entrevue AHIER/CD1/55-63m. BOUTIN/CD2/45-50m.

Entrevue BOUTET/CD1/10-15m; Entrevue g .
COLLIN/CD1/35-40m. Entrevue DUBE/CD1/20-25m.

187 H H
12 Charles B. Barnespp. cit, p.150-153; Arthur I. Smith,op. cit, p. 32-33.
Entrevue COLLIN/CD1/55-60m; Entrevue 88 Entrevue LERICHE/CD2/20-25m.

LAVOIE/CD2/25-30m. 189 £ ntrevue AHELO/CD1/45-50m.
173 Réal Bibeault,op. cit, p. 53;Entrevue ;o

81 Francis Gaudetop. cit, p. 73; Laurent
Picard, op. cit, p. 115; Entrevue
DUBE/CD1/25-30m.

AHELO/CD2/35-40m: Entrevue Entrevue BISHOP/CD1/25-30m.
COLLIN/CD1/55-60m; Entrevue 191 jean-Pierre CastelainVianiéres de vivre,
DUBE/CD1/35-40m. maniéres de boire : alcool et sociabilité sur le

174 Raal Bibeaultop. cit, p. 53; Elmer Cleary, port, Paris, éditionf Imago, P.L_J.F., 1989, p.
op. cit, p. 28. 69; Jules Deschénes,op. cit, p. 158-

164; Alexander C. Pathwyp. cit, p. 8; Entrevue
175 Entrevue LERICHE/CD2/15-20m. AHELO/CD1/45-50m.

176 Entrevue AHELO/CD2/25-50m; Entrevue 1°2 Erancis Gaudetop. cit, p. 58; Entrevue

AHIER/CD2/0-5m; Entrevue BISHOP/CD2/20- FERGUSON/CD2/40-50m.
25m; Entrevue  BOUTIN/CD2/0-5m; Entrevue

DUBE/CD1/25-30m; Entrevue

DUPUIS/CD1/50-55m; Entrevue

FERGUSON/CD2/15-25m; Entrevue

LERICHE/CD1/15-25m.

17 Entrevue BOUTIN/CD1/35-40m.

178 Entrevue BOUCHARD/CD2/10-
15m; Entrevue BOUTIN/CD1/35-40m; Entrevue
LERICHE/CD2/20-25m.

179 Charles B. Barnespp. cit, p. 33, 147-
150; Elmer Cleary,0op. cit, p. 29; Entrevue
FERGUSON/CD1/50-55m.
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Les revendications du CMTM en matiere de sécurité
sociale durant la Grande dépression : le prélude a la
révolution keynésienne

Christian Belhumeur-Gross

Les années 1930 marquent I'émergence de La recherche d'une plus grande
la sécurité sociale au Canada et le préludesacurité sociale a fait de I'objet de
I'Etat-providence. La grande dépression aombreuses revendications issues de divers
profondément marqué la société canadienmgoupes sociaux, dont les milieux ouvriers.
et elle a entrainé une remise en questickvec la crise économique, les milieux
complete des conceptions sociosyndicaux ont accentué leurs demandes en
économiques et de la nature méme de I'Etatatiére de protection sociale et ils ont
canadien. Discrédités par la criseconceptualisé leurs revendications en
l'orthodoxie libérale et le laissez-faire fonction de leur affiliation et de leur
cédent graduellement la place a un nouveadéologie.

libéralisme fondé sur linterventionnisme
étatigue et la mise en place de mesur
visant & assurer une protection sociale

L'objectif du présent article est
%Sanalyser la position des syndicats
Pensemble de la populatién Les milieux iﬁternati(_)naux, via [e Conseil des métiers et
politigues et intellectuels en viennent \du\travan gle Montréal (CMTM) sur Ie.s.cmq
hémes suivants : les pensions de vieillesse,

abandonner la conception résiduaire de . N , .
P %s allocations aux meres nécessiteuses, les

sécurité sociale et a concevoir les problemes : o
sociaux _économiques. tel le cF:)h()ma Jssurances sociales (Commission des
ques, g:;[\ssurances sociales appelée Commission

comme étant de nature structurelle %ontpetit), le chomage (travaux publics,

énéralement indépendants de la volonté : N
9. T P . %%cours direct, et assurance chémage) et la
lindividu. De facon concréte, ces

changements se traduisent par I’interventioconStiIUtionna”té des lois_adoptees en
,9 uisent par 1l : pport avec ces mesures. En I'absence des
de I'Etat dans la sphére économique afin

. . . .. procés-verbaux des réunions des délégués
résorber la crise. Le gouvernement fédér

et les gouvernements provinciaux tentent dg- CMTM, nous tirons nos informations de
. gouh . P . Burs comptes rendus dans des quotidiens
répondre a la crise des années 1930 par

mesures d'abord ponctuelles, tels le bresse La  Patrig Lllllustration
. P ! : uvellg et dans Le Monde Ouvrier, organe
secours directs et les camps de travalil, 8ﬁ‘

ensuite, par des mesures plus structurelle icieux du CMTM. L'analyse de ces
' P P %Urnaux permet de montrer que les mesures

;e:fg:::%??%?af_horgnv?g:nig ;2::']%] qui Sohe sécurité sociale ont représenté des enjeux
P ' majeurs pour le CMTM durant les années
1930. De plus, il appert qu'il croit que la
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mise en place d'un systeme de sécuritgecurité sociale. Le modele de société qui
sociale passe par une plus grandg€en dégage appartient a la mouvance
centralisation au niveau du gouvernemerdociale-démocrate soucieuse des libertés
fédéral. individuelles et des pratiques
. démocratiques. Elle comprend aussi une
Formé en 1897, le CMTM q P

, N L volonté de réforme du systéme capitaliste
représente la principale organisation que se R y p

sont donnée les syndicats internationaux gace a ||nteryentlon de IE,tat af|r_1 de
Montréal pour acheminer leurs regulariser le développement économique et
revendications auprés des gouvernemen(flse m(_ettre e_nﬂ?place des mesures de
afin d’améliorer le sort des travailleursPr OteCton socla Le CMTM et\le CMTC
salaricd Elles sont adoptéessont influencés par le modele syndical

démocratiquement pas les délégués dggltannlque {rades Union Congre}et les

. .. _fevendications duabor Part
syndicats affiliés lors de leurs réunions ¥

bimensuelles. En 1931, le Conseil compt
76 syndicats affiliés représentant 42 00
travailleurs et travailleuses aux trois quartPepuis le début du siecle, les milieux
francophones En principe, le Conseil syndicaux, dont le CMTM, expriment
s’occupe de diriger des revendicationsl'importantes revendications en matiere de
auprés des organismes municipaux, mais gecurité sociale et d'assurance pour les
déborde largement ce cadre en votant démvailleurs. Ainsi, dés 1919, le CMTM
résolutions destinées au gouvernememecommande ['établissement de mesures
provincial et fédéral. Pour ces deux niveaugomme les pensions de vieillesse, les
de gouvernement, les résolutions doiverdllocations aux meres nécessiteuses et
normalement  étre  transmises  poufassurance chémagell les propose dans
approbation aux réunions annuelles dgaon mémoire a la Commission royale sur les
Congrés des métiers et du travail du Canadelations industrielles formée par le
(CMTC). Une fois approuvées, unegouvernement fédéral. Ces revendications
délégation les présente lors d’'une rencontteouveront écho auprés de la Commission
annuelle avec des membres du cabinées assurances sociales du Québec.
ministériel a Québec et a Ottawa. C'est

. de Ii ¢ les d . Dans les années 1930, I'ampleur
signe de timportance que 1es aeux niveauy,,,gissante de la crise force le premier
de gouvernement accordent

revendications  de  ces  oroanisme inistre Taschereau a agir. Suite aux fortes
: 9 ressions des milieux ouvriers, il met sur
syndicaux. Comme nous le verrons, |

; ied la Commission des assurances sociales
CMTM entretient de la correspondance aveS, 1938 Dirigée par Edouard Montpetit

d’es, ministres des cabinets provinciaux Decrétaire général de la Faculté des sciences
federaux. sociales de I'Université de Montréal, elle est
Les réclamations du CMTM formée de divers acteurs sociaux, dont deux
touchent un vaste éventail de sujets allambembres du clergé, deux représentants du
des questions du travail aux droitgatronat et deux délégués des organisations
politiques, au systéme d'éducation et a layndicales. A 'automne 1930, aprés que le
nationalisation des services publics gouvernement ait promis au CMTM qu'il
Comme nous le verrons, elles portent ausaurait une représentatfbnle président du

dans les années 1930 sur les politiques @onseil, John T. Foster, est nommeé sur la

a Commission des assurances sociales
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commission. Le Conseil se réjouit d’ailleursd_es allocations aux meres nécessiteuses,
de cette nomination et des bonnekes assurances santé et les pensions de
dispositions du gouvernement a son éardvieillesse

Cette nomination démontre l'influence du
CMTM et des syndicats internationaux su
le gouvernement provincial.

Les allocations aux meéres nécessiteuses,
Cest a dire a charge d'une famille, et les
pensions de vieillesse font partie des
Entre 1930 et 1933, la commissiomombreuses revendications du CMTM
enquéte sur les diverses questions liées adarant la premiére moitié du XXe siéle
sécurité sociale au Québec et en Europe. Lee Québec accuse un retard a adopter de
commissaires ont réalisé un travail d'uneelles mesures. Le mouvement en faveur des
ampleur considérable dans un contexte dedlocations  familiales  connait  une
plus difficile. Bernard Vigod estime, enprogression importante durant I'entre-deux-
effet, que le Québec du début des annégserres au Canada anglais. En effet, dés
1930 n'est pas des plus outillésl916, le Manitoba adopte un régime
institutionnellement et intellectuellementd’allocation, suivra la Saskatchewan en
pour répondre adéquatement & la ctise 1917, la Colombie-Britannique et I'Alberta
Durant ses trois années de travaux, seph 1919 et I'Ontario en 1990 Au Québec
rapports sont déposés qui recommandeat dans les provinces maritimes, il faut
notamment |'établissement d’'un régime dattendre les années 1930. Le mouvement en
pensions de Vvieillesse obligatoire efaveur des allocations aux meres
contributoire, la mise en place graduellmécessiteuses s'inscrit dans le contexte de la
d'un régime fédéral d’assurance chémagBremiére  Guerre mondiale.  Devant
contributoire et tripartite (Etat, employé et’incapacité des moyens traditionnels de
employeur) et la création d'une sociét&harité, qui ne sont plus adaptés aux réalités
nationale d’hospitalisatidh La commission d’une société industrielle et urbanisée, les
reconnait aussi la nature structurelle enilieux intellectuels et les gouvernements
involontaire du probléme du chbmage, et ceen viennent a prendre conscience de
sept ans avant que la Commission Rowellimportance de prendre en charge les
Sirois en arrive a des conclusiondamilles de soldats tués au comBabans
similaires®. Nous reviendrons plus en détailes années suivantes, la notion s’est élargie &
sur la question du chdémage dans Ildensemble des meres nécessiteuses. Dans
prochaine partie de l'analyse. De facoesprit de I'époque, les allocations aux
générale, la commission s’est penchée surtaéres sont intimement liées aux concepts de
plupart des revendications des syndicatsrotection de la famille et du bien-étre de
internationaux et ses recommandations lelienfant. On espére ainsi combattre le
seront essentiellement favorables. fractionnement des familles et assurer les
meilleures conditions possibles pour le

C'est graduellement que le . : .
gouvernement de Taschereau et ensuiggveloppement delenfdﬁtl_'es all,chtlons
ogmt donc pour but premier d'éviter de

celui de Duplessis adoptent certaines dese arer la. meére de ses enfants. Les
recommandations de la commission; P '

Dailleurs, la plupart d’entre elles fondentrevendlcatlons du CMTM dans les années

les revendications du CMTM dans  leet920 Se fondent d'ailleurs sur ce princfpe

années 1930. L’analyse de Veronica Strong-Boag
sur le processus ayant mené aux premieres
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lois en matiére d'allocations aux méres est De facon générale, les régimes
particuliéerement intéressante. Elle montr@’allocations aux méres nécessiteuses et de
gue le mouvement en faveur des allocationmensions de vieillesse divergent selon les
aux meres fut soutenu autant par les milieugrovinces et ils s'inscrivent dans une
progressistes, dont les suffragettes, que plagique restrictive et paternaliste. Ces
les milieux plus conservateurs. Ce soutiepremiers régimes restent donc des formes
s'inscrit bien sOr dans une optiquerésiduaires de sécurité sociale. Cependant,
paternaliste, car ces derniers considéraientdaec la crise, certaines provinces, dont le
femme comme dépendante, et en I'absen€@uébec, vont devoir emboiter le pas, et le
du mari, il revenait & I'Etat de protéger et dgouvernement fédéral, devant l'incapacité
subvenir aux besoins de la famille. Pafinanciére des provinces, est interpellé pour
contre, les milieux cléricaux et aller plus avant dans ce domaine.

conservateurs au Québec sont restés hostiles . .
\Q Durant les années de crise, le

E}: r_efractalres a ce genre dmterventlorbMTM' via l'exécutif provincial et le
etatique. CMTC, va accentuer ses revendications
Le régime fédéral des pensions daupres de Québec et Ottawa concernant les
vieillesse est né dans un contexte similairallocations et les pensions. Les
Durant les années suivant la Premiersevendications vont s’articuler autour de
Guerre, jugeant la loi des rentes inadéquatdeux volets précis : d’abord I'adhésion du
les milieux syndicaux canadiens, dont l&Québec au programme fédéral des pensions
CMTC, réclament ['établissement d'unde vieillesse et I'adoption d'une Iégislation
régime de pensions pour les travailléirs en matiére d’allocations aux meéres
Les revendications syndicales trouvent échoécessiteuses. Dans un deuxieme temps, le
auprés du Parti libéral fédéral en 1919 efonseil réclame I'amélioration de ces deux
elles sont légitimées par un comité deségimes, surtout en ce qui a trait aux
communes en 1925 Aprés une premiére pensions.
tentative infructueuse en 1926 a cause du
refus du Sénat, la Chambre des Commun?
adopte finalement la loi sur les pensions d
vieillesse en mars 1927 pour les personn

ageées de 70 ans et plus. Cette loi consacr Qcchereau et son ministre du Travail

mise en lace d'un régime non : :

contributoire F;inancé 3 50% gr le fédéraﬁmomn Galipeault. Lors de cette rencontre,

dans les }ovinces ui ontp accepté d’ e Consell présente un mémoire de
P 9 P Yevendications adoptées démocratiquement

participef". Se]op Dennis Gu'est,' le en congres par le CMTC. Les allocations et
gouvernement libéral de Mackenzie King 1

En février 1930, la délégation de
dxécutif provincial du CMTC, dont fait
artie Philibert Corriveau, président du
TM, est recue par le premier ministre

opté pour un régime non contributoire et > pensions figurent bien sQr parmi ces
pte pour 9 . evendications. La délégation soutient qu’il
non contraignant pour les provinces dans |

but d’éviter le déclenchement d’'une querell St nécessaire de mettre en place un regime
o q Brallocations aux meéres nécessiteuses, car
constitutionnelle avec ces derniéfes

Durant les années 1930, le CMTM a posé ing provinces ont déja un tel régime et que

hy " N s § situation au Québec est aussi urgente que
sérieuses critiques a I'égard des criteres ns le reste du Canadala déléuation
régime, quil juge beaucoup trop de g

restreignant, surtout sur la question de I'age mande donc au gouvernement de mettre
9 : q 9%n place une telle loi ainsi que des bénéfices
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de maternit&. Dans la résolution, il n'est nationale d’hospitalisation, il faut attendre
cependant aucunement mention dees années 1940 pour que cette
modalités et des criteres d’éligibilité pour urrevendication soit reprise. Le CMTM est
tel régime. On profite aussi de l'occasiorbeaucoup plus préoccupé par les questions
pour demander au gouvernement provincidiées directement aux travailleurs et il se
d’adhérer au régime fédéral des pensions a@eontre  beaucoup  plus enclin a
vieillesse. En réponse a ces revendicationiintervention fédérale. Il souhaite la
le ministre Galipeault demande aux ouvriersentralisation a Ottawa des secours directs,
d’attendre encore un an afin de connaitre lekes mesures pour I'emploi et de I'assurance
recommandations des travaux de lahdmage.

commission sur les assurances sociales
Cependant, le CMTM se montre

Le CMTM continue de revendiquer plus pressant en ce qui a trait aux pensions
les deux mesures par la s@iteEn aolt de vieilless®. Lors de I'assemblée du 4
1932, il soumet une résolution au congréaolt 1932, il prépare les résolutions qu'il
annuel du CMTC lui demandant de fairadéfendra lors du congres du CMTC a
pression auprés du gouvernement dHamilton en septembre de la méme année.
Québec pour la mise en place égalemeht troisieme résolution adoptée par les
d'un régime d’assurance maladieMalgré délégués porte sur I'adoption de la loi de
ces demandes et les recommandations del@27. Le Conseil reconnait qu'avec
Commission Montpetit, le gouvernement’industrialisation et les bouleversements
Taschereau ne bouge guére. Ce n'est qu'e@mgendrés par la crise, il est tres difficile
1937, sous le gouvernement Duplessis, quour une personne agée de trouver du
la province adopte la loi des allocations augavaif’. 1| demande donc au CMTC de
meres neécessiteuses qui reste néanmoifasre pression sur le gouvernement fédéral
tres restrictive. Seules les meres de dewfin qu’il vote une loi qui obligerait les
enfants et plus 4gés de moins de 16 anspyovinces a participé Le Conseil se
sont éligibles et les femmes divorcées emontre hostile & 'autonomie provinciale si
sont exclued. Selon Jean Hamelin etelle est un frein au bien-étre et a
Nicole Gagnon, ces mesures limitatives orltamélioration des conditions  socio-
pour but de satisfaire le clergé québécois économiques des travailleurs. On note

. . d'ailleurs une certaine exaspération du
Il est important de signaler que X P

durant toute la période, malgré certaine MTM a legard de la lenteur, vorre de
pressions auprés d'Ottawa, le CMTM inaction, du gouvernement provincial sur
remet aucunement en question l'autorité d $ questions sociales.

gouvernement provincial en matiere En 1930, le CMTM s'était adressé
d’allocations aux meéres nécessiteuses. Directement au gouvernement fédéral pour
plus, la question ne semble pas prioritairinviter a mettre sur pied des programmes
pour le Conseil, car les débats la concernagbciaux. Le ministre fédéral du Travall,
sont rarissimes et il ne remet pas en questidteter Heenan, a répondu au Conseil en mai
le caractére restrictif de la loi de 1937193G° Il linforme que la Chambre des
Méme chose pour ce qui est des questio®mmunes, sous recommandation du
lites a l'assurance maladie. Aprés que leomité permanent, a adopté le principe de
Commission des assurances sociales d#hssurance contre le chémage, la maladie et
recommandé la mise en place d’'une sociétinvalidité, basée sur les contributions de
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I'Etat, des employés et des employétrs personnes agées ont beaucoup de difficulté a
Suite a cette lettre, le Conseil adopte uneouver du travail, il serait plus adéquat
résolution demandant au gouvernemergelon lui de fixer le seuil & 65 ou méme 60
fédéral d'exiger des provinces quellesand® Il aurait préféré également un régime
prennent leurs responsabilités en matiemontributoireplutdt que financé entierement
d’assurance socidfe Elle exprime une par le gouvernement fédétal

certaine exaspération face au retard de
Québec avec l'idée que le fédéral devra'\}i

exercer des pressions sur le gouvernem \ \ " N
P 9 R chefort, procéde a une critique en regle

du Queébec. des vertus de la charité traditionnelle, qu’il

Le CMTM continue de revendiquer considere dépassée :
aupres du gouvernement québécois. En
novembre 1932, il présente a la Commission On dit que dans notre province, les
des assurances sociales un mémoire desinstitutions de charité, subventionnées
syndicats internationaux des chemins de fer par le gouvernement qui a passe, pour
(ils ne lui sont pas affiliés) qui recommande leur venir en aide, la Loi de
des lois de sécurité sociale, dont 'adhésion I'Assistance publique, sont appeleées a
aux pensions de vieillesgeEn aot 1933,  Prendre soin des vieillards, que notre
en prévision du Congrés du CMTC & Peuple, quia conservé ses traditions de
Windsor, le CMTM présente & nouveau une Cnarite chretienne, a Thabitude de
résolution réclamant I'application de la loi recueillir l.eS siens .de\{enus vieux, et

. que la loi qui ferait disparaitre cette
de 1927 au Québec. Cependant, b . ;

. < . . . elle coutume est une mauvaise loi. Les
cgntralrement a Ia.nn,ee, précedente, il ne temps ont changé. Nos institutions,
réclame pas une loi fédérale, se contentant encombrées, ne peuvent subvenir aux
de demander au gouvernement provincial pesging de tous nos vieillards. Nos
d'adhérer au régime fédétal On évite familles ont été appauvries par la crise.
probablement la recommandation de comment voulez-vous que les jeunes
centraliser au fédéral, car la Commission quij ne travaillent plus prennent soin des
des assurances sociales a deposé sonyieillards? lls ne peuvent méme plus
rapport, accepté par John T. Foster, qui subvenir & leurs propres besoins; ils ont
recommande I'adhésion du Québec au recours a I'Etat pour subsister
régime des pensions de vieille€sd-oster
juge diailleurs gu’il n'y a plus de raisonAvec la crise, on est conscient au CMTM
pour le gouvernement provincial de ne pas gue les échappatoires traditionnelles comme
participer puisque le fédéral déboursda famille, la charité privée ou religieuse et
maintenant 75% des col(ts et que lea vie en campagne ne sont plus en mesure
citoyens de la province, via leurs impotsgde répondre adéquatement aux besoins des
contribuent & son financeméht Il lui  personnes agéBsLe CMTM rejette donc la
apparait aberrant que les personnes agéescoaception résiduaire de la sécurité sociale
la province en soient exclues. Il critiqueet congoit l'aide aux vieillards comme un

Lors de cette méme assemblée, le
e-président du Conseil, Candice

d’ailleurs le ministre du Travail du Québecprobleme collectif. Malgré les
Charles-Joseph Arcand, pour son inactiorecommandations favorables de la
dans ce dossi® Il reproche aussi au Commission Montpetit, le gouvernement

régime d'étre trop restrictif, car I'dge Taschereau brille par son inaction. Au
d'éligibilité est trop élevd. Comme les printemps 1935, le Conseil revient a la
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charge affirmant avoir recu des plaintes quee chdémage

beaucoup de personnes agées sont forcées : R
b pers , g N C9% guestion du chGmage est au coeur des
de se séparer afin d’avoir accés a l'aid

doraanismes de charffé Le déléaué réoccupations des milieux ouvriers depuis
Al r?étus Mathieu réaffirme I'inca aci%é etla fin du XiXe siecle. Avec lavenement
P P g’une société industrielle soumise aux

l'inefficacité des organismes de charité e . . .
g cles économiques, la conception du

estime que le gouvernement de Ia provinc%émage a évolué durant la premiere moitié
est en mesure de trouver les fond s A .

. . . au XXe siecle et le chdbmeur est de moins en
nécessaires pour participer au programme . percu comme le responsable de sa
fédéral. Le Conseil est d’avis que la non-. . . .

q ituation. Selon Dennis Guest, la conception

participation du Quebec au regime est%raditionnelle du chémage, qui rejette les

injuste et illogigue puisque la province . o

céntribue via I%g im gts % 20% dlz @ imcauses de ce dernier sur le dos du chémeur
' bots, a - , 9IM&ui n'a su faire preuve de prévoyance, qui

et que ses personnes agées n'y ont pgas

a7 L . anque d’initiative ou encore, qui refuse
a,cceé. Le CMTM decide ,flnalement tout simplement de travaliller, est le reliquat
d’envoyer une demande d’'urgence a

omier  ministre  Tascherddy  Les dune société rurale et préindustriélle
P o Avec l'industrialisation, le travailleur est a
revendications du CMTM portent

finalement fruit lorsque, le®1aolt 1936, le la merci de la conjoncture economique et le

P \ , chdbmage devient un probléme structurel.
gouvernement Taschereau décide d’adhérgr g P

au régime des pensions de vieillesse renant - conscience de lampleur du
9 P ' probleme, la Grande-Bretagne adopte

De fagon générale, malgré quelqued’ailleurs un systéeme d’assurance chémage
exceptions, les revendications du CMTM een 1911, dont le CMTM s’inspira
matiere d’allocations aux méresgrandement dans ses revendicafionBu
nécessiteuses, d'assurance maladie et dété spécifiqguement canadien, certaines
pensions de vieillesse ne requiérent pgwovinces commencent a s'interroger des les
nécessairement une plus grandannées 1920 sur les causes du chémage
centralisation fédérale. Le Conseil neSelon Struthers, la Premiére Guerre
cherche pas nécessairement a remettre mondiale ainsi que les crises cycliques de
cause les compétences des provinces dal®13-1915 et 1920 ont fait ressortir
ces dossiers et ses revendications sofampleur et le caractere national du
généralement adressées au gouvernemgmobléme du chématfe Durant les années
provincial. Les résolutions centralisatricesl920, le gouvernement libéral de Mackenzie
résultent de l'inaction de Québec et elles oring montre un certain intérét pour cette
pour but d'exercer une pression sur lguestion, mais l'aide aux chbmeurs reste
gouvernement provincial. L’absence degercue comme relevant de la charité privée
souci a I'égard de l'autonomie provincialeet des administrations municipales. La
n'est donc pas nécessairement idéologiquegnstitution représente d’ailleurs un obstacle
elle repose bien plus sur une exaspératiate taille a toute intervention fédérale dans
face a la lenteur et a I'immobilisme duce domaine. Il faut attendre la crise et les
gouvernement provincial. élections de 1930 pour que le chdbmage

devienne un enjeu national de premiére
importance.

Comme nous I'avons vu
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précédemment, les syndicats internationawoit, dans les plus brefs délais, convoquer
montréalais réclament depuis 1919ne conférence interprovinciale afin de
I'établissement d'un régime d’assuranceliscuter de ce sujet. Le CMTM reconnait
chémage. Cette revendication est au premiaussi que le chémage n’est pas un probléme
plan dans les années 1930 alors que le tapxovincial et quil doit relever du

de chémage atteint des sommets inégalgsuvernement fédéral: « Le ch6mage est
partout au pays et que les structures dee de ces questions qui concernent le
sécurité sociale sont inadéquatesLes Dominion tout entier et ne peut étre résolue
revendications en matiere de chémage, g®r un effort local. Toute action projetée
secours directs et de travaux publics orgour son amélioration doit, par conséquent,
d’ailleurs occupé une place prépondérantétre faite par la nation entiérd’» Le
lors des assemblées du CMTM tout au lonGMTM démontre ainsi, dés les premiers
de la décennie. Le Conseil a reconnu leois de la crise, une conscience aigie de la
nature structurelle et le caractére national dyravité du chémage et de la nécessité d'un
chémage, [l'incapacité financiere degeméde d’envergure nationale pour le
municipalités, dont la ville de Montréal, ajuguler.
prendre en charge les chdomeurs, et la

nécessité de l'intervention fédérale. Il e La defaite de Mackenzie King et

rend  conscience avant méme due Irf’arrivée au pouvoir des conservateurs de R.
(F:)ommissions Montpetit et RoweII-Si(rqois en ' Bennett en juillet 1930 ne semblent pas
P inquiéter le CMTM. Bennett, contrairement

arrivent aux mémes conclusidhsA la . .. : ~ ,
a King, a fait du chémage l'un des

lumiére de ces constats, le CMTM a adOpﬁrincipaux enjeux de la campagne

une position nettement centralisatrice, s'e ) " . AN
P ' > =lectoralé®. Bien que réceptif a la sécurité

montré critigue a I'égard des palliatifs que. . . oz
4 9 P 9 sociale, le gouvernement King a été

sont les travaux de secours et les secours e
directs et a revendiqué I'établissement d,u%capable de prendre liniiative et ses
9 écisions ont été teintées par la simple

régime d’assurance chémage ContribUtOirSartisaneri? De son coté. Bennett a

national. reconnu a certaines occasions lors de la
Le CMTM est rapidement saisi parcampagne électorale que le chdbmage était
lampleur de la crise et la gravité duun probleme national et qu'il était du réle du
chémage. Des le mois de mai 1930, lgouvernement fédéral de remettre les
Conseil, tout en reconnaissant les efforts douvriers au travaill. Le nouveau
gouvernement King, fait pression sur ceouvernement a d’ailleurs consacré durant
dernier afin qu'il force les provinces asa premiere année de mandat d’'importants
prendre leurs responsabilités en matiére chudgets pour les travaux pubfits
chébmage, et ce, en vertu de I'Acte d€ependant, la politique de Bennett en
I'’Amérique du Nord britanniqi@ Comme matiére de lutte au chémage diverge de celle
nous l'avons vu précédemment, le Consepiroposée par le CMTM. Pour le premier
se réjouit de I'attitude du ministre Heenan eministre, I'assurance chémage contributoire
qgue la Chambre des communes reconnaissst inconcevable et ce n'est d’ailleurs qu’en
le principe d'une assurance chbmagé935, a la veille des élections, qu’il se
contributoiré®. Comme la constitution résigne & accepter ce principe. Durant les
réserve cette juridiction aux provinces, lgpremieres années de son mandat, le
Conseil exécutif du CMTM et son présidentgouvernement conservateur fonde sa
John T. Foster, sont d'avis que le fédérgbolitique sur des dépenses en travaux
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publics et l'accroissement du commercd&ravail, G. D. Robertsén On peut donc en
internationd””. De plus, conscient de ladéduire que, dés le début de la dépression,
barriere constitutionnelle, le fédéral refusées délégués du CMTM sont conscients des
de financer directement les provintes problemes structurels de I'économie
Le CMTM se montre méfiant aindustrielle,, QU caraqtére inadéquat des
esures daides traditionnelles dans une

'égard des mesures feéderales qu'l JUgsociété industrielle et de l'importance de
insuffisantes et peu profitables aux ouvriers, P

; ettre en place des mesures d’envergure
Le Conseil adopte, en mars 1931, un‘ranationale pour contrer efficacement gljes
résolution qui réitere ses demandes pour P

. , , effets pervers de la crise. Il s’agit en
mise en place d'un programme d assurancsi e urf sorte d'une approche ke ngésienne
chémage contributoifé La résolution est 24€' PP y

R gy . ,_avant I'heure.
particulierement intéressante puisqu ell&

révele les principes qui animent la vision du Durant la décennie, le Conseil va
Conseil a I'égard de la problématique dumaintenir sa revendication concernant
chémage : l'assurance chdémage contributoire. Ses

délégués aux congrés annuels du CMTC
Le chomage et le manque de travail vont proposer des résolutions en ce sens et il
sont les conséquences inévitables de la va mettre de I'avant de nombreuses études
présente organisation économique de démontrant la nécessité d'un tel régifne
lindustrie  [...] ~Entendues que  gelon Foster, cette mesure, méme si elle ne
I'expérience nous prouve encore ragle pas complétement le probléme du
quavec nos ressources naturelles, la chémage, elle en représente néanmoins un
machinerie |_ndustr|elle et la main palliatif important. Malgré ses
d'ceuvre  efficace, nous pourmons jnerfections, il considere que le régime
pr}oduwe_en abondance tout ce qui est 4 5ssurance chémage britannique a eu des
nécessaire pour les besoins materiels de effets positifs pour les travailleurs angfais
toute notre population [...] les , ; . .
méthodes actuelles pour obvier au L'annee sm’van_te, "? ,CMTM.reC’O'F Leonard

Marsh de I'Université McGill, qui expose

chémage sont non seulement colteuses \ N
en richesse matérielle, mais en capital les causes et les solutions au probleme du

humain, parce qu'elles ménent vers la chémage. S’inspirant de son homologue

dégénération physique et morale et anglais Lord Beveridge, c'est lui qui
tiennent la plus grande partie de la redlgera en 1943 un important rapport sur la

population dans le péril et voisin de la Sécurité sociale au Candda Lors du
misére. congres de 1932 a Hamilton, le CMTC
considére d'ailleurs qu'aprés étude sérieuse,
La résolution stipule aussi que les milieuxassurance chémage est la solution la plus
industriels et financiers se sont toujourefficace pour venir en aide aux choméurs
montrés hostiles aux changements dans les

. . . La position du CMTM s’explique
structures économiques et que les pallla'glfén partie par sa conception nationale et

Structurelle du probléeme, mais aussi par la
rise de conscience de [lincapacité

< : o AN . financiere des municipalités et méme des
résolution est d’ailleurs envoyée a certamBrovinces a prendre en charge cette

poI|t|C|ens fedgraux, dont J. S. Woc.)d.sworthresponsabiIité. Le CMTM s’emploie ainsi a
le premier ministre Bennett et le ministre du

privée sont inefficaces pour prévenir |
retour du chdémage. Une copie de |
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critiquer  linefficacité = des  mesuresquestion des secours directs a occupé une
municipales pour aider les chémeurs. Eplace importante dans les débats au CMTM
juillet 1932, I'échevin municipal Josephou les délégués sont peu enclins a accepter
Schubert, qui est aussi membre de lgue I'argent public soit donné directement
Commission du chémage de Montréalaux sans-emploi. lls préférent de beaucoup
expose son rapport sur ce sujet devant tpe I'on offre du travail et non de la charité
Conseil. Il dénonce le manque deux ouvrier®. Les secours directs ne
transparence des élus municipaux, démontrésoudraient pas le probléme du chémage et
que les politiques municipales en matiére diés maintiendraient les chémeurs dans des
chémage ne sont pas adaptées aux besoamditions de vie inadéquatés Certains
des chémeurs et que Montréal, par rappodelégués y voient méme un incitatif a la
aux autres villes canadiennes, consacmress@. Le Conseil montre donc des
beaucoup moins de ressources pour aider leicences, mais il croit qu'on ne peut rester
chémeur®. En effet, Montréal fait piétre indifférents face aux gens dans le beSoin
figure en comparaison les autres villedl recommande trois avenues possibles pour
canadiennes. Selon Struthers, les effets delldter contre le chémage : premiérement,
crise sur les chémeurs furent considérablegganiser du travail via les travaux publics;
dans la région montréalaise puisqu'au débat défaut de travail, fournir une aide aux
de la crise, il n'y avait aucune véritablemiséreux; et finalement mettre en place des
structure  gouvernementale d’'assistanceesures préventives pour lutter contre le
publique, mis a part les instances de charitthémage futur en instituant un programme
privéd’. Schubert soutient que la charitéd’assurance chémage contribut8ire Le
privée ne peut suffire: «La charit¢ peuCMTM préfere donc loffre de travail a
subvenir aux besoins des miséreux quarihide en argent, principe qui est endossé
ces derniers sont en petit nombre, maiaussi par la Commission du chémage de
quand on les compte par milliers, il n’y aMontréaf’. Ce qui ne 'empéche pas de se
plus de question de charité, et il faumontrer critique face aux travaux de secours
absolument en venir a un systéeme dmis en place par la municipalité. Durant
secours de la part de I'Etaf»Le CMTM toute la décennie, on critique aussi les
endosse notamment la critique du rapporetards et les interruptions dans la conduite
Schubert qui reléve notamment queles travaux publi€s

I'enregistrement du nombre de chémeurs a
Montréal est déficient et que la Ville devrai
confier cette tache aux syndicats ouvrigrs

N Finalement, il est important de
soulever les inquiétudes du CMTM a
'égard des camps de travail mis en place
Comme le rapport Schubert, lepar le gouvernement fédéral. Le Conseil
CMTM critique aussi les faibles dépensegnvoie d’ailleurs une lettre au ministre du
de la ville de Montréal pour aider lesTravail en avril 1933 afin davoir des
chémeurs comparativement aux autres villesxplications sur le regroupement des
canadiennes, surtout celles de I'Offest chémeurs célibataires au camp de Valcartier
Comme la crise s'accentue, le Conseit de recevoir des informations sur les
réalise I'incapacité financiére de la Ville etsalaires qui leur sont ver§&sEn mars
il réclame l'intervention du fédéral dont il 1936, il ne s'oppose pas au projet du
juge qu'il détient les ressources nécessairegouvernement fédéral d’employer les
Des juillet 1934, il adopte une résolution echdmeurs des camps pour travailler sur les
ce sens qui est réitérée en mars 1936 chemins de fer, mais on exige cependant
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gu'ils soient payés au tarif habituellement A la veille des élections de 1935, R.
consenti par les compagnies ferrovidites B. Bennett tente de sauver la mise et
En avril de la méme année, le Conseil écrit@ropose aux Canadiens un cocktail de
Humphrey Mitchell, directeur des campsmesures sociales appelé IHew Deal
pour s'en assuret Cette préoccupation canadien.Malgré son caractére restrictif, le
releve beaucoup plus d'un réflexe derojet de loi sur le placement et I'assurance
défense corporatiste, que d’'un réel souci dsociale représente la premiére tentative de
sort des chémeurs. Les syndicats, dont kaise en place d'un systeme d’assurance
syndicat des wagonniers, craignent uneh6mage au Canada. Le projet de loi est
pression a la baisse sur les salaires si lessentiellement inspiré d’une loi britannique
chémeurs ne sont pas rémunérés selon Igsnilaire adoptée la méme anfiée
termes qu'ils ont négoci&s Cependant, le gouvernement Bennett est
De facon générale, le CMTM abattu_ _Iors _Ejes é!ections_ et _Ia
donc préféré la mise en place d,unconstltutlonnahte du projet de loi est mise
n doute par le nouveau gouvernement

programme d’assurance chémage, . . - . .
contributoire plutét que les secours direct beral._ La .IO', est dailleurs mvalld_ee par le
onseil privé en 1937 Mackenzie King,

et les travaux publics qui ne représentaient . ™~ N -
oincé avec le probléeme du chémage et

que des palliatifs. De plus, ce programméoulant éviter une gquerelle constitutionnelle
devrait relever du gouvernement fédéral, Casrurtout aVeC Québ?ac décida de former un’e
on juge que les municipalités et les ’

; , o S ommission sur I'emploi et de soumettre la
provinces n’ont pas la capacité financiére et . emplol h )
qu'il est souhaitable dintervenir question de la légitimité de lintervention

: . fédérale en matiere de sécurité sociale a la
nationalement et de fagon uniforme. o V2
plus haute cour de justice de I'époque, le

Le CMTM et les obstacles Conseil privé a Londres.

constitutionnels Le CMTM est décgu par l'attitude du

La mise en place de la sécurité sociale qqfuverngment King et,il maintient que les
Canada s’est souvent heurtée aux obstacl&s® socu'illes comme Iassurancg c’homage
constitutionnels et sa mise en application a 0|yent etre mises en place a I'échelle
Québec a été beaucoup plus complexe “Of_‘a'% et ce, peu importe les obstacl_es
cause du conservatisme ambiant et onstitutionnels. En novembre 1935, |l

propension des gouvernements Taschere Smande % etre en.tend'u aux audiences de la
et Duplessis a se porter a la défense our supreme, qul dqlt_se _pencher sur la
lautonomie provinciale. Comme nousconstltutlonnahte des législations en matiere

avons vu précédemment, le Québec a tar travail issues du gouvernement Befhett

a mettre en place des mesures de protecti ﬁ] (Itonsell msnggte (zall(ljeurj,fle durlste
sociale et il a été tres réticent & participer a ariemagne kodier aiin de defendre son

orogramme  fédéral des pensions  d oint de vu&. Si les lois sociales sont
vielllesse. Cette attitude, combinée augees invalides, il défend l'ideée que des

certaines hésitations de la part d&hangements constitutionnels s Imposent et

gouvernement fédéral & empiéter dans |§8ie le gouvernerfn,ent fe_d;aral d_ev_ralln
champs de compétences des provinces,;Igvé?g%e;nggfI;ggnesrt?tﬂfi%h'n erprovinciale
amené le CMTM a réclamer des

modifications a la constitution. Le CMTM est donc en faveur d'une
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redéfinition du partage des pouvoirs au La conception centralisatrice du
Canada afin de permettre la mise en pladédéralisme canadien par le Conseil releve
de politiques sociales. Pour le Conseilde plusieurs facteurs. Le conservatisme et
s'appuyant sur de nombreuses études, ddfimmobilisme du gouvernement provincial
les rapports de la Commission Montpetit, ihe sont pas a négliger, mais l'intérét du
ne fait aucun doute que la question dgouvernement King pour la sécurité sociale
chémage releve du gouvernement fédéral dans les années 1920 et les mesures du
les mesures sociales, pour étre efficaces gpuvernement Bennett, ont amené le
justes, doivent étre adoptées et mises &onseill a privilégier une optique
application a I'échelle du pays. Si lacentralisatrice.

constitution pose probléme, et bien cette

derniére doit étre impérativement amendéjéJ Cependant, il est un facteur plus

‘éterminant pour expliquer le point de vue
u CMTM. Le chémage lui apparait comme
n probleme structurel découlant de
I'industrialisation et de [I'économie de
Fhkkkkkkkkokekokkkkokokook marché. L'intervention étatique apparait
écessaire pour protéger les travailleurs des
léas de [I'économie. Et comme les

L'ampleur de la crise économique ren
dysfonctionnel le partage des pouvoirs ay
Canada.

L'analyse des revendications du CMTM er]

matiere de sécurité sociale fait ressortir qu unicinalités et les provinces mont pas la
I'établissement des pensions de vieiIIessg,1 p P P

. | . . capacité financiére de s’en occuper, le
des allocations aux meres nécessiteuses gto per,

; A uvernement fédéral apparait comme le
du programme d’assurance chémage ont fafP pp

'objet de revendications de la part duseUI palier de gouvernement capable de

Conseil depuis le début du siecle. La crisgiettre en place des politiques sociales

des années 1930 n'a qu'accentué |8Tf'°?‘°es- Le CMTM et le CMTC proposent

sentiment d’'urgence et l'importance de | NS une conceptlf)p du rolfs de I'Etat qul
Sera a la base de I'Etat-providence canadien

mise en place de telles mesures. Cees,[ réfigure la révolution keynésienne de
revendications s’inscrivent  dans Ies1, p‘ _g y

fondements idéologiques du CMTM qui apres-guerre.
propose un projet de société social-

démocrate afin de défendre les travailleurs.
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aux réunions du CMTM durant les années 19362 Ibid., p 129-130, 132.

Lors d'une assemblée d'octobre 1933, ikg Le Monde Ouvrierd novembre 1935, p. La
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banqueroute et que le gouvernement fédérg\ novembre 1935, p. 2. Outre la loi sur le

ennis Guesipp. cit, p. 128.

' ! N gacement et l'assurance sociale, le
devrait en assurer la totalité des codts. De plu . ; :
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Schubert considére le chémage comme |
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Iégislations concernant la reglementation des
heures de travail, le salaire minimum et le repos
hebdomadaire (Dennis Guesp. cit, p 129).

% Une copie de cette résolution fut d'ailleurs
envoyée au premier ministre ainsi qu’au ministre
de la Justice, Ernest Lapointe, afin d'obtenir
l'autorisation du gouvernement a étre représenté
a la Cour suprémelLé Monde Ouvrier 9
novembre 1935, p. 1).

1 |bidem
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Exposition

La Montreal Cotton de Salaberry-de-Valleyfield,
exposition permanente du Musée de société des Deux-
Rives

Mathieu Tremblay

MUSO, responsable des collections et des expositions

La Montreal Cotton est omniprésente dan/§\u coeur du fleuve
le paysage de Salaberry-de-Valleyfield et
ce, plus de 20 ans apres sa fermetutea position géographique et la puissance
définitive. Ses activitts ont eu deshydraulique de la riviere Saint-Charles (le
répercussions importantes sur la vig@rolongement du St-Laurent par le sud)
publique et privée des Campivallensiens. éveillent l'intérét  dinvestisseurs  qui
L'usine S'est implantée en 1873 endécident (J!’établir une usine de_fabrication
plein milieu de la ville. Elle ressemblait & unie C01on & Salaberry-de-Valleyfield. Celle-
chateau médiéval av.ec ses grosses pierra prend le nom de Montreal Cotton
. . 9 P Egmpany (MOCO).
grises, ses tours a créneaux, ses ponts qui .
enjambaient les bras damenée et ses A partir des années 1890 jusqu’a la
quartiers de travailleurs aux caractéristiqueftn des années 1950, elle est la plus grande
particulieres. Son sifflet était entendu a degsine de textile au Canada. A son apogee,
kilométres a la ronde, rythmant la vie deelle emploie plus de 3000 personnes et
tous les habitants. produit un large éventail d’articles.

L'année 2014 marque pour le Suivant des années d'instabilité, de
Musée de société des Deux-Rivesoncurrence et de revendications syndicales
I'ouverture de sa toute premiére expositiomajeures, la MOCO démantele ses vieux
permanente consacrée a cette histoiraoulins en 1971 et cesse complétement ses
humaine et sociale, au coeur d’une industrigpérations en 1992 aprées 118 ans
du textile au Canada. Une premiere au payd!existence.

En voici une breve présentation.
Une histoire de gros sous

L’histoire de la MOCO est une histoire de
risques financiers, de gens dont les moyens

Bulletin du RCHTQ, vol. 39, numéro 2, automne 2013 49



et les ambitions ont fagconné I'entrée du payguartier des Anglais ou l'on y retrouve
dans I'ere de la modernité au tournant dhabitations, écoles, églises et loisirs.
19 siécle.

s s Une histoire de combat
Nous sommes a I'’époque de grandes

idées. Les fondateurs et investisseurs soAtpartir de la fin du 19siécle jusque dans
généralement d’origine britannique, ceux dés années 1920, des familles entieres
la MOCO ne font pas exception. llstravaillent a la MOCO pour un salaire
appartiennent a un cercle ferm&amilial. Les femmes et les enfants totalisent
d’entrepreneurs issus d@Golden Sguare la plus grande proportion des ouvriers dans
Mile et ils n'ont aucune limite. lls sontle monde du textile. En 1881, 41% des
marchands, banquiers, politiciens, nemplois sont tenus par des femmes et 31%
connaissent rien au coton ou presque, maigr des enfants de moins de 16 ans.

osent. Au début du 20 siécle, pour une

La premiére année, 5000 actions &emaine de 60 heures de travail, un homme
100 $ sont émises, le capital vaut un milliongualifié gagne de 5 $ a 6 $, une femme
neuf ans plus tard. Les actions ordinairegnviron 3 $ et un enfant entre 1,50 $ et 1,80
donnent un rendement de  98%$.
annuellement! La MOCO devient un grand
propriétaire terrien en faisant I'acquisition
de plus 400 arpents sur le territoire conn
aujourd’hui sous le nom de Grande-lle.

Le travail en filature est difficile.
Afin de prévenir la cassure du fil produit, on
Uarde un niveau d’humidité constant dans
les pieces, ce qui entraine des problémes
Il obtient le contrdle quasi exclusif majeurs de santé pour les travailleurs. De
et illimité des lots hydrauliques, alors leplus les métiers a tisser produisent un bruit
plus puissants du Bas-Canada. assourdissant et une vibration constante.

A la fin des années 1900, les
travailleurs de la MOCO détiennent le taux
On vient de partout pour travailler a lade mortalité le plus élevé dans l'industrie de
MOCO. C’est I'époque ou l'on quitte lala fabrication. Il faut attendre les années
terre en quéte d’'une vie meilleure. De la vid950 pour voir les conditions s’améliorer.
mouvement d’émigration a l'intérieur de IaHgs _revend_lcatlon_s épiques de la part des

. . , ouvriers. L’industrie du coton est 'un des
province, et les usines de filatures comm

X remiers secteurs ou les femmes joignent
celles de _Salaberry-de-VaIIeyfleId ne fonOIeS syndicats. A la MOCO, les prém?éres
pas exception. : ’

revendications et greves surviennent des
On vient aussi d’Europe, 1875. On réclame des augmentations de
principalement de Ila Grande-Bretagnesalaires et de meilleures conditions de
berceau des grandes idées deavail.
lindustrialisation. Des agents recruteurs
s'installent en Angleterre pour louanger Ie}es tra
Montreal Cotton de Valleyfield. Des
ouvriers spécialisés d'origines écossais
irlandaise et anglaise s'installent dans |

Une histoire de vie

Les greves touchent non seulement
vailleurs de l'usine, mais toute la
communauté. Le clergé canadien-francais
hotamment sous I'égide du futur cardinal
éger a Salaberry-de-Valleyfield) voit d’'un
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mauvais ceil les revendications et se range $gndicales reconnues, mais le gouvernement
plupart du temps aux arguments du patronaefuse celle de Valleyfield. La gréve est
L’ouvrier se retrouve alors pris entre sesléclarée illégale et durera 100 jours.

luttes pour améliorer ses conditions de

travail et la portée de sa foi. Des ~ personnages  cles, ~ dont

Madeleine Parent et Robert Kent Rowley,
Des gréves a la MOCO... il y en aarriveront a faire négocier la premiére
eu plus d’'une! Les revendications de 1906onvention collective de [lhistoire de la
regroupent I'ensemble des travailleurs diMontreal Cotton. Cette greve frappa
textile. lls obtiennent du gouvernement ldellement I'imaginaire que certains y voient
suppression du travail des enfants de moires premiers pas de la Révolution tranquille.
de 14 ans dans les filatures, et insistent pour
que les enfants analphabetes de 14 a 16 driétoffe d’une ville

suivent des cours du soir. L'étoffe d’'une ville : Montreal Cotton Co.

La greve de 1937 laisse un golest une exposition tramée de plusieurs
amer chez les ouvriers précurseurs de histoires qui se mélent et s’enchainent. A
grande mouvance de revendications quiiavers une cinquantaine de témoignages
arrivera 10 ans plus tard. La Deuxiemewudio-vidéos d'anciens travailleurs, des
Guerre mondiale avait apporté de nombreusentaines de photographies et des artefacts
bénéfices aux ouvriers ainsi qgu'auxsignificatifs (ballots de coton, sifflet de
compagnies. Toutefois le retour a la vid'usine, grand livre de paie, outils fabriqués
civile apporte un durcissement du patrongtar des employésmock vert porté par les
et la répression du gouvernement deuvrieres, réplique d’'un métier a tisser, etc.)
Duplessis envers le mouvement ouvrier.  elle vous fait decouvrir I'histoire du textile

Les svndicats se solidifient e,[et de l'industrialisation au Canada, au début
y du 20 siécle.

revendiquent la semaine de 40 heures avec

une augmentation de 0,15 $ I'heure, deux Si la Montreal Cotton ne fut pas la
semaines de vacances et des indemnitggemiére industrie a s'installer sur les berges
pour maladie et accidents, ainsi quele la baie St-Francois, elle fut la plus
I'élimination du travail le samedi soir et leimportante et a grandement marqué son
dimanche. paysage urbain et social.

L'usine de Salaberry-de-Valleyfield Le Musée de société des Deux-
voit alors un moment de I'histoire s'écrire.Rives vous invite a découvrir, vivre ou
La greve de 1946 met de I'avant une pageevivre une page d’histoire trop peu illustrée
du syndicalisme trop souvent oubliée danst étayée jusqu’a maintenant. Une grande
nos grands livres d’histoire. Les filaturesexposition a ne pas manquer!
montréalaises voient leurs accréditations
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Archives

Localisation des fonds d’archives
des fédérations de la CSN

Yves Lacroix

archiviste, CSN

Fédération de la métallurgie (FM) Service des compations de la CSN

Fédération de la santé et des services socia&rvice des communications de la CSN
(FSSS)

Fédération de l'industrie manufacturiere (FINBervice des communications de la CSN
Fédération des cercles d'étude Service des comatiams de la CSN

Fédération des employées et employés de Service des communications de la CSN
services publics de la CSN (FEESP)

Fédération des métiers de I'imprimerie du Service des communications de la CSN
Canada

Fédération des professionneles (FP) Service demuooinations de la CSN

Fédération des syndicats des mines, de la SAHRA (Centre d’archives de la région de
métallurgie et des produits chimiques (CSN)Thetford)

Fédération des travailleurs du bois ouvré duService des communications de la CSN
Canada

Fédération du commerce (FC) Service des commuaitate la CSN
Fédération du textile Service des communications &SN

Fédération nationale des communications Service des communications de la CSN
(FNC)

Fédération nationale des employés de Service des communications de la CSN
l'industrie miniere

Fédération nationale des enseignantes et d&ervice des communications de la CSN
enseignants du Québec (FNEEQ-CSN)
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Fédération nationale du meuble inc. Service destuamctations de la CSN
Fédération ouvriere mutuelle du Nord Service desmanications de la CSN

Fédération des travailleurs du papier et de I&ervice des communications de la CSN
forét (FTPF)

Fédération des travailleurs du papier et de [BAnQ Québet
forét (FTPF)

Notes et références

! http://www.sahra.qc.ca/P005/P005.html
2

http://pistard.bang.qc.ca/unite_chercheurs/unite_
fonds?p_anqsid=201411041429062630&p_centr
e=03Q&p_classe=P&p_fonds=623
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Fonds d’archives du
Centre d'histoire et d'archives du travail (CHAT)

En vertu de sa politigue d'acquisitions, 16?3 - Fonds du Bureau conjoint de
Centre d'histoire et d'archives du travaiMontréal des Travailleurs amalgamés du
recueille des fonds d'archives de syndicat®tement d'Amérique (TAVA).
gFin di(illtia dUSSyTiglsca“;Les'moggégagbsms Zvai‘lai941-1976. - 0,32 ml de dpcgments textuels.
(accidenté-e-s du travail, chémeurs, etc.). _, crvron 252 publications. - 10
: ' photographies. - 2 plaques d'imprimerie. - 4
Voici la liste des fonds consultables awocuments audio.environ 57 photographies.
CHAT. Pour consultation, communiquez

avec Marc Comby au courriel suivant:ﬂnsﬁ;/umem dehr'echercht;e - q i
chat2012synd@gmail.com. ttp://lwww.archivesquebecoisesdutravail.or

g/CHAT/PDF/tava_description-5.pdf)

P1 -Fonds Conseil conjoint québécois de P4 -Fonds Bureau conjoint de Montréal
I'Union internationale des ouvriers du des Travailleurs amalgamés du vétement
vétement pour dames et du textile (TAVT)

1934-1995. - 0,45 ml de documents textueld976-1994. - 13 cm de documents textuels. -
- 89 photographies. - 5 publications. - 173 publications. - 1 calendrier.

calendriers. :
(instrument de recherche :

(instrument de recherche : http://www.archivesquebecoisesdutravail.or
http://www.archivesquebecoisesdutravail.org/CHAT/PDF/tavt_description-p4.pdf)
g/CHAT/PDF/uiovd_description-p1.pdf)

P5 - Fonds Caisse d'assurance et de
P2 - Fonds des Caisses de retraite deretraite des Travailleurs amalgamés du
Bien-étre des industries de la mode du vétement de la Province de Québec
Québec UIOVD (CARTAV)

1961-2002. - 0,31 ml de documents textueld.946-1998. - 12 cm de documents textuels.

- 57 photographies. (instrument de recherche :

(instrument de recherche : http://www.archivesquebecoisesdutravail.or
http://www.archivesquebecoisesdutravail.org/CHAT/PDF/caisse_amalgames_descriptio
g/CHAT/PDF/caisses_uiovd_description- n-p5.pdf)

2.pdf)
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P6 -Fonds Bureau conjoint de Montréal P8 -Fonds de I'Union typographique de
du Syndicat du vétement, textiles et Montréal - section locale 145

autres industries (SVTI/UNITE) 1887-1986. - 4 cm de documents textuels.
1995-2004. - 155 cm de document?instrument de recherche :

textuels. - 9 publications. http://www.archivesquebecoisesdutravail.or
(instrument de recherche : g/CHAT/PDF/local_145_description_p8.pdf
http://www.archivesquebecoisesdutravail.or)

g/CHAT/PDF/stvi_description_p6.pdf)

P10 -Fonds Colette Bernier

II:/I? -tFpr}d_s det_I'Unllon }ypg%e_lprlllﬂquet del 1974-2014. - 19 cm de documents textuels. -
ontreal - section locale (Montreal - publications. - 2  documents

Typographical union) électroniques. - 1 cassette audio. - 5
1887-1965. - 12 cm de documents textuels.dépliants.

(instrument de recherche : (instrument de recherche :
http:/www.archivesquebecoisesdutravail.orhttp://www.archivesquebecoisesdutravail.or
g/CHAT/PDF/local_176_description_p7.pdfg/CHAT/PDF/bernier_description-p10.pdf)

)
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Vitrine du livre

Vient de paraitre

Benoit Marsan

« Battex-vous,

ne vous lalssez pas affamer! »

Les communistes et & lune

des mans-amphal pandant b Grands Dépresuion

M.

Benoit Marsan, «Battez-vous, ne
vous laissez pas affamer!» - Les
communistes et la lutte des sans-
emploi pendant la Grande
Dépression M  éditeur, Saint-
Joseph-du-Lac, 2014, 128 pages.

« Contribution a I'histoire des vaincus et
des laissés-pour-compte, ces hommes et
ces femmes trop souvent oubliés par
I'histoire officielle » cet essai d’histoire
sociale, ceuvre dun historien et
organisateur communautaire, veut surtout
saluer la résistance ouvriére a la logique
capitaliste. En 1930, la crise économique
engendre un chémage massif & Montréal.
Le Parti communiste du Canada (PCC),

peu présent au Québec jusque-la,
entreprend alors de mobiliser les sans-
emploi, en leur faisant prendre

conscience, contre le discours dominant,
gu’ils ne sont pas responsables de leur
situation difficile et qu'ils doivent se
battre pour obtenir justice. D’abord peu
réceptifs aux mots d'ordre du PCC, de
nombreux travailleurs et chémeurs
francophones, surtout a partir de 1934, se
font, sans nécessairement devenir
communistes, militants, malgré la
violente répression policiere, appuyée par
Le Devoir, qui s’abat sur eux. Malgré son
style académique, cet ouvrage a le mérite
d’explorer une facette méconnue de notre
histoire.
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Fonction publique menacée!

Le néolibéralisme

a I'assaut des services publics,

M

Serge Roy, Le néolibéralisme a
'assaut des services publics, 1981-
2011, M Editeur, Saint-Joseph du
Lac, 2012, 208p.

Quels sont les liens entre les viaducs qui
s’écroulent, la corruption endémique, la

1981-2011

Serge Roy

sous-traitance, les coupes dans
l'assistance sociale, le bradage des
services de I'Etat & I'entreprise privée, le
pelletage  de responsabilités  aux
municipalités, la dégradation des services
aux citoyennes et les politiques
néolibérales?
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