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« Individus et militance » : les Chevaliers du Travail
montréalais vus de l'intérieur, 1883-1896

Peter C. Bischoff

Professeur
Département d’histoire

Université d'Ottawa

Généralement traité par la bande ou scruté’aistoriographie.  Ouverts aussi  aux
'aide d'un nombre assez restreint demmigrants de I'Europe du Sud et de I'Est,
documents, I'Ordre des Chevaliers dwle méme gu'aux femmes, ils dérangerent
travail au Québec échappe encore ealonc l'ordre existant, d’'ou, dans les années
toujours a la compréhension ded880, des relations trés tendues avec
spécialistes. Historiens, sociologues dtEglise catholique et les partis politiques.
experts en relations industrielles ont qualifié

I'aile québécoise de la centrale Syndical%xamin

americaine de mouvement ut9p_|ste, trOPa trajectoire d'une dizaine de militants
éloigné des besoins immédiats de

) R uvriers bien en vide L'individu est percu
travailleurs et de la réalité du monde perc

industriel. A renfort de nouvelles sourcesICi comme agent de histoire, mais aussi
nous sdmmes sur la voie d’établir uComme fenétre  pour —appréhender la
Iﬂbhevalerie de [lintérieur. Par leur

portrait fort différent. Dans une analyse de

son évolution structurelle, qui est parue dancorrespondance avec les dirigeants
4 tP Bméricains de I'Ordre (362 lettres) et les
la revue Labour\Le Travail nous

} s ._articles de journaux concernant leurs faits et
démontrons que I'expérience des chevallerﬁs

Dans le présent texte, nous allons
er le mouvement selon ce que révéle

Y

uébécois est au contraire. tout & fa estes (1600 articles), ces militants nous
(rqemar uable A Montréal, en ’deux fortes vrent une experience ~permettant un
9 ’ nouveau regard sur la cheval@rie

poussées, ils ont transformé le paysage
syndical (figure 1). Pour ce faire, les C'est a linitiative de deux jeunes
chevaliers entamerent une collaborationanadiens-irlandais catholiques, tous les
intense entre francophones et anglophonedeux des péres de famille 4gés de 27 ans,
Cherchant a construire un rapport de forcgue I'Ordre s’installe durablement dans la
sur le terrain, ils ont privilégié le métropole du Canada. Wiliam Keys, un
syndicalisme de métier, tout enmachiniste fraichement formé, de retour
expérimentant avec le syndicalismel’'un périple de quatre ans aux Etats-Unis
industriel a une échelle insoupgonnée parour parfaire ses connaissances, combine en
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effet ses efforts a ceux de I'ex-mouleur John George S. Warren, cigarier Repos du
F. Redmond, pour lancer la chevalerie sur travailleur, ler septembre 1890)
des bases durables a Montréal. Dans ul
lettre adressée par Keys au grand-maitr
ouvrier Terence V. Powderly, en 1887, il es
écrit qu'a force de lire sur les progrés de
Chevaliers du travail dans la pressi
internationale, I'auteur et Redmond opterer
d'introduire  le mouvement dans la
métropole. En bons catholiques, peut-on
lire, les deux ouvriers avaient soumis l¢
constitution et le rituel secret de
I'organisation a [Iattention de ['évéque
Fabre. N'ayant rien a redire, ce dernier leL
donna le feu vett

La premiére assemblée, numéroté
2436, est donc lancée en janvier 188:
Véritable « ruche », I'organisation veut faire
le plein d’ouvriers, dans I'espoir d’essaimeil
sur le territoire montréalais. Pour appuyer le
recrutement, Terence V. Powderly est venGe cigarier, membre en vue de la section
donner une conférence en décembre 1883ntontréalaise de I'Union internationale des
invitation de John F. Redmond, alorscigariers, devient I'organisateur syndical de
secrétaire de I'assembfée Cigariers, I'assemblée 2436. Son dynamisme, son
cordonniers, mouleurs et machinistes — cgzarfait bilinguisme et son éloquence en font
travailleurs a [Il'avant-scéne des luttede pivot entre anglophones et francophones.
ouvrieres du temps — entrent alors ef’est lui, peut-on lire dans une de ses lettres
nombre dans l'organisation. Parmi ceux-ciadressées a Powderly, qui entamera les
George S. Warren, sera appelé a jouer wtfémarches menant a la fondation de la
réle de premier plan. premiére assemblée francophone - la 3484 -
en novembre 1884. Les membres canadiens-
francais trouvaient en effet désespérant
d’'assister a des réunions se déroulant dans
la langue de Shakespeare, a laquelle ils n'y
comprenaient pratiquement rfen L'AL
3484, cette «ruche » francophone, de
laquelle jaillira toute une série d’assemblées
pour les Canadiens francais, est d'abord
dirigée par le cigarier Elie Massie. Comme
Warren, Massie retient son adhésion a
I'Union internationale des cigariers, la
double affiliation devenant chose courdnte
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Elie Massie, premier maitre-ouvrier de Au printemps de 1885, l'effort de
I'’Assemblée Ville-Marie (La Presse24 juin  syndicalisation connait un bond qualitatif,
1893) pour «devenir fiévreux », quelques mois
plus tard, selon une lettre de John F.
Redmond datant de décembre 1883ne
assemblée industrielle est établie parmi les
ouvriers anglophones des ateliers de
construction et de réparation de matériel
ferroviaire du Grand Tronc, situés a la
Pointe-Saint-Charles. Le machiniste et
dirigeant de [I'’Assemblée Dominion, le
Canadien irlandais catholique William
Butler, en devient le premier maitre-ouvrier.
Un mois plus tard, 'AL industrielle no.
3965 « Maple Leaf » est fondée parmi les
charpentiers et les chaudronniers
anglophones du secteur de la fabrication de
navires a vapeur. A leur tour, les ouvriers
francophones des ateliers du Grand Tronc
s’averent assez nombreux pour constituer
leur propre assemblée, I'AL 4194 ou La

Jusqu'en avril 1886, date a laquelle es¢oncorde, qui sera dirigée par le maitre-
fondée la premiére assemblée de distri@uvrier Louis Guyon.

(AD) des Chevaliers, les assemblées locales R _ ]
Louis Guyon, maitre-ouvrier de I’Assemblée

La Concorde Repos du travailleurler
septembre 1890)

2436 et 3484 occupent une place
prépondérante dans la province. Dans la
premiére, de jeunes canadiens-irlanda‘~
catholiques, William Keys, William Butler
et John F. Redmond, se hissent a |
direction. Dans la seconde, les Canadier
francais Elie Massie, Olivier-David Benoit,
Urbain Lafontaine accedent au poste d
maitre-ouvriet. La stratégie de ces ALs vise
a rassembler les travailleurs des différent
métiers de leur groupe linguistique respecti
le temps de constituer une masse critique ¢
membres d’'un métier et ainsi préparer I
terrain au lancement d’ALs de métier. Vu le /7
grande taille de certaines firmes de I
métropole, véritable coeur des secteul
manufacturier et du transport du Canada, le
deux ALs mixtes pressentent égalemer
qu’il faudra regrouper leurs ouvriers,
lorsqu’ils seront en nombre suffisant, en des
« ALs industrielles ».
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A I'hiver 1886, les Chevaliers du travail, pouvoir, chargé de coordonner I'activité des
grace en particulier aux efforts de Warremrassemblées locales et de statuer sur leur
multiplient les sections syndicales &onctionnement, I'AD 114 va concrétement
Montréal et en établissent aussi &éduire a néant l'ascendant des ALs
I'extérieur: a St-Jean-sur-Richelieu, &Dominion et Ville-Marie. Dirigée par des
Sherbrooke, etc. [Warren se vantera damsaitres-ouvrier de district, tels que William
une lettre a Powderly, en juillet 1887,Keys et John F. Redmond, elle préte en effet
d’avoir fondé en tout 24 ALs]. L’AL 3484, l'oreille aux besoins des ALs de métier. Ces
sentant le vent dans les voiles, lance aloderniéres, trés nombreuses et fortement
un appel menant a la formation du Consefleprésentées, obligent 'AD a déterminer
central des métiers et du travail de Montréajue tout nouveau membre devra rallier
en janvier 1886. Les chevaliers manifesteiftassemblée de son métier, si celle-ci existe,
aussi publiquement leur intérét de mettre deu encore celle de son entreprise, si les
'avant des candidatures ouvrieres aurmployés de cette derniére sont organisés en
prochaines élections provincial®s Cette AL industrielle",

poussée est jugée suffisamment menacante
par I'archevéque Taschereau pour appeler
une nouvelle condamnation.

N Notons aussi que des embdches
Rrieuses surgissent devant la chevalerie. A
I'externe, l'opposition dune partie du
La correspondance de Williamclergé, fortement encouragée par la
Keys, George S. Warren et John Fcondamnation prononcée par Taschereau en
Redmond est éloquente quant avril 1886 et par celle de I'ensemble de
I'importance accordée par les dirigeants dd®piscopat deux mois plus tard, fait fuir un
Chevaliers a I'opposition cléricale. Déja ergrand nombre de membres. A la levée de
février 1885, nous révele une lettre, Keydinterdit, en avril 1887, cette hostilité
accompagné d'un membre francophone ebntinue de peser lourdement dans la
d’un prétre, était allé rencontrer Taschereabalance. A I'interne, nous apprend une lettre
pour le persuader de ne plus manifestele Pierre Sansfagon, secrétaire de I'AL
d’hostilités contre I'Ordre. Le prélat s'étaitVille-Marie, les Canadiens francais
alors calmé jusgu'a ce que la chevaleriggclament une AD francophone. lls se
connaisse un fort développement a la fin delaignent qu’'a tout répéter dans les deux
I'année. Mais en février 1886, il s’appréte dangues, les réunions s’allongent indiment.
frapper encore. Un échange frénétique de@’ailleurs, trop nombreux sont ceux qui n'y
télégrammes entre John Redmond, alomprennent rien aux interventions en
secrétaire de I'AL 2436, et le QG de I'Ordreanglais®. Mais rien n'y fait. Notons
aux E-U, réveéle clairement la viveégalement que la répartition géographique
inquiétude des chevaliers de voir I'évéquele I'Ordre s'avére une source de division.
de Montréal se retourner contre eux, pous$en janvier 1888, 'AD 114, qui représente
en ceci par le cardinal Taschereauoutes les ALs de la province, se fait
Powderly, inquiet et de fort mauvaise« capturer » par les ALs de Québec. Celles-
humeur, viendra & Montréal calmer le'feu ci, avec une délégation plus nombreuse que
leurs consoeurs montréalaises, font élire a

Avec la formation d’'une assemblée,” " ~_ - P
de district bilingue, en avril 1886, I;I!;J(recgittl; d:ui(jlszlsé d]%sisregrelsei?tagésstge

dynamique interne de la chevalerie pren ‘empressent de déménager le bureau de
une nouvelle direction. Véritable centre d P 9
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I'organisation de Montréal a la Vieille organisations mixtes, c'est-a-dire regroupant
capitale. patrons et ouvriers. Il n'en faut pas
davantage pour réduire les attaques du bas-

Il faut attendre un an avant que lg lergé et redonner courage et détermination
QG américain prenne les décisions qu? 9 9

aye 7 . ~
s'imposent : il autorise d'abord la formationagﬁsén'ﬂtea:gj I[J?leChes\ggQSe conﬂzgeen de
d'une AD anglophone et francophone e q P

1889; puis, 'année suivante, dans une aut%mssance. Si les lettres de militants se font

. o . . R .rares pour le chercheur, les articles de
réorganisation, il octroie une AD a la ville. P '

de Québeé. De nouveaux dirigeantsjoumaux’ quant a eux, beaucoup plus
' bondants, soulignent, par exemple, les

prennent la releve, notamment, chez 13 . . N :
anglophones, le  Canadien irIandaigombreusgs assemblées pubhq_ues ou Ro<_j|er
catholique Bernard Feeney et I’anglais?t Lgfontalne, Feeney et Darlmgton,_ mais
protestant William Darlington, et, chez IesausSI Warren et Keys, urgen',(_ Ieg ouvriers de
francophones, Urbain Lafontaine et Josepr’?—e regrouper en ALs ou dintégrer celles

Alphonse Rodier. La chevalerie, qui an|stant déja. Ces derniers entrent dans une

toutefois perdu son élan, voit ses effectifgrgew"s"’Itlon ou priment désormais, sans

fondre radicalement: certaines ALsCO’lfgﬁéa“O”' les assemblées locales de

. . L é
deviennent des coquilles quasi vidées dZ
leur substanceé Ce qui caractérise particuliérement

- , . .. »cette nouvelle période, c'est la tolérance
Un secrétaire de I'AD no.2 écrit a P ' '

Powderly, en décembre 1890, (et je traduisgg]ﬁiréielnas Sgtmﬁitshle'ou?\r/lzzx Iaggflljlgi”elgts
«lOrdre ~qui a déja compté 14000 'Ordre sur la scene Juin ue. Entre 1891 et
membres, n'en rassemble plus, je crois, quB publique.

500 en tout, anglophones et francophone " éQCSé’ deL:mrt]e re?floduvecr(;Lrjr:ete meedrllatlg#; sgg:
et apparemment diminue & chaque semain anquets annuels de I’pAL’2436 ou céux de
(...) rien de moins qu’'un tremblement de q

. - ~, I'AD 19 : présence des politiciens, discours
terre ou votre présence ici ne peut arréter P P ' ’

ce déclin'®. Powderly, trop accaparé parChantS y sont commentés en menu détail

ses fonctions, tardera a revenir a Montrééla participation des Chevaliers aux congres

jusqua la fin de septembre 1891, Pai’;mnuels du Conseil des métiers et du Travail

contre, le tremblement de terre souhaité %u Canada recoit aussi une grande dose

bel et bien lieu, mais il vient d’'une direCtionI'aargztr:itlli(t)g'desdec\)lliotligg';]s ;(I)enur észtrjljer:\ne;’;ts
insoupcgonnée. P gard,

aussi la participation de délégués féminins
C’est en effet de Rome gu'arrive undes assemblées aux délibérations du
signal surprenant. Le 15 mai 1891, le pap€onseif’. Dans une lettre adressée au
Léon XllI publie l'encycliqgue Rerum bureau exécutif de I'Ordre, au
Novarum Selon son enseignement, legommencement de 1893, George Warren,
ouvriers possédent des droits naturels, doators maitre-ouvrier de I'AL Ville-Marie,
celui a I'organisation. L’encyclique proposemanifeste sa joie lorsque des journaux
comme modéle les sociétés de secoursontréalais francophones en viennent a
mutuel, mais davantage encore leaccorder une colonne réguliere a la
corporations ouvrieres, définies soit commehevalerie. Ces quotidiens engagent a
des associations professionnelles composégands frais des Chevaliers bien en vue pour
seulement de travailleurs ou comme degdiger des chroniques ouvriéres régulieres :
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« Joseph-Alphonse Rodier recoit 12%soirees dramatiques des ALs, ou, dans une
par semaine pdra Presse vue inédite de la vie syndicale, elles
renseignent sur les chansons en vogue et les
militants possédant des talents de chanteur

ou encore d’acteur d’opérette

e Urbaine Lafontaine se voit offrir
hebdomadairement pdre Monde
15%

e tandis qu'Arthur Sabourin met sa
plume au service dea Patrie pour
une somme inconnéfe

Cette vie militante, vibrante et riche,
au sein de la chevalerie, est cependant a la
veille de s’écrouler. Au milieu des années
1890, si les Chevaliers du travail prospeérent

Les chroniques ouvriéres au Québec, ils déclinent rapidement ailleurs,
constituent, bien sdr, une source pour suiviét ce, depuis plusieurs années déja. Cet
litinéraire des militants, les vieux routiers,effondrement va commencer a peser
comme les nouveaux venus, puisquellelpurdement sur laile québécoise du
rendent compte des élections annuellggouvement. Ses ennemis vont alors
visant & pourvoir les assemblées de leurédoubler d'efforts. L’Eglise va proposer
représentants. Mais elles sont d’autant pliux travailleurs québécois, avec plus de
intéressantes  qu'elles identifient  lesvigueur encore, de prendre plutt part aux
militants qui s’agitent sur le terrain pourSOCiétéS de secours mutuel. Les unions
syndicaliser de nouveaux pans de la clasgaternationales de leur c6té vont offrir un
ouvriere. Elles documentent de surcroigyndicalisme de portée plus limitée, car
I’émergence de nouveaux discours cheortement centré sur le métier. Le coup de
certains dirigeants: par exemple, lénort sera porté, comme il est bien connu
socialisme chrétien d’Urbain Lafontaine oumaintenant, a I'assemblée annuelle du
le socialisme De Leonite de William Congrés des métiers et du travail tenue a
Darlington. Notons, enfin, que lesBerlin (Ontario), en 1902
chroniques ouvrieres font également état des
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Figure 1 Les assemblées locales des Chevaliers du travail a Montréal,
1882 a 1902 : mise a jour des chiffres
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Sources : Fernand HarveylLe mouvement ouvrier au Québégiontréal 1980), 102;Journal of
United Labor, 1882-1886; Jonathan GarlockGuide to the Local Assemblies of the Knights of
Labor (Wesport 1982), 571-574Montreal Labor Directorypour 1893, 1897, 1906 et 1909;
Canada, Département du Travail,Gazette du Travajl1900-1914 eReport on Labor
Organization in Canadal911-1914; BAC, R2872-0-5-E, Fonds des Chevalighs travail,
correspondance au Grand-Maitre Terence Powderly
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Figure 2 L’enracinement des Chevaliers du travail
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Septembre. Pointe-St-Charles
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Verriers
Décembre, Montréal

industrielle

de métier

‘AL L de langue inconnue
Eﬂ;i de langue anglaise
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Sources: Journal of United Labor, 1883-1885; Bibliothéque et archives nationales du
Canada, R2872-0-5-E, Fonds des Chevaliers du travail, correspondance au grand-
maitre Terence Powderly.
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d’Edmund a T.V. Powderly, 23 octobre 1885.
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Les ouvriers au parlement :
le cas d'Alphonse-Télesphore Lépine (1888-1896)"

Marc-André Gagnon

Candidat au doctorat en histoire

University of Guelph

Le 26 septembre 1888, Montréal-Est devient Alphonse-Télesphore Lépine Dominion

Ie,cenftre d'att.ention _de tout le _Dominion. illustrated. Special number devoted to Ottawa
L’élection partielle qui S’y tient risque fort and the Parliament of Canada, 1891)
bien de changer le paysage politique
canadien. En effet, un candidat ouvrier a de
fortes chances de s’y faire élire. Bien qu'il
ne s'agisse pas de la premiére tentative de la
part des associations ouvriéres de plébisciter
un des leurs, cette fenétre d'opportunité
laisse croire que des années de labeurs et
d’espoirs sont sur le point d'étre transformé
en succes. Le candidat indépendant soutenu
par I'Ordre des Chevaliers du travall,
Alphonse-Télesphore Lépine, remporte une
courte victoire et devient ainsi le premier
député ouvrier élu a la Chambre des
communes. Cet épisode méconnu de
I'histoire québécoise peut paraitre de prime

abord anecdotique, mais il permet dges historiens qui ont traité de I'Ordre au
réexaminer I'engagement politique degyyepec ont soulevé plus de questions qu'ils
Chevaliers. nont apporté de réponses. Préférant

s'attarder a son développement structurel ou
a ses conflits avec les autorités religieuses,
le domaine de I'engagement politique est
resté dans leurs angles martses études

sur le député Lépine et ses liens avec les
Chevaliers se font encore plus rares.
Hormis, Richard Desrosiers et Denis
Héroux, qui lui ont consacré une bréve
étude, et quelques références a son

Bulletin du RCHTQvol. 38, numéro 1, printemps 2012 13



élection par Jean de Bonville, puis Fernantles débuts de I'action politique ouvriére
Harvey, peu dinformations étaienta Montréal

dgﬁ?g‘gl\ejesﬁrngfs gersaorginsas%i\ngggsesailzemre 1886 et 1896, les ouvriers montréalais
(Fj)e faire la Iu’miére surpspon élection et de Ig activent a promouvoir un programme
olitique largement inspiré de la déclaration

repositionner vis-a-vis les réseaux —de principes des Chevaliers du travail.

m”'tfar.'ts' les courants d'idées, et surtout S%Borteur d'un projet de société cherchant a
expérience personnelle comme typographe

intellectuel et militant ouvrier. « harmonis_,er le Travf':li'l et le Capi_tal, > Ces
hommes firent I'expérience de différentes
Notre recherche se base sustratégies politiques dans leur quéte d'un
lanalyse documentaire d’'un large éventaimonde meilleur. A la fois organisation
de sources et cherche a apporter upsuvriere et fraternelle, les Chevaliers du
éclairage nouveau sur le role de cet homnteavail cherchent a faire I'union de tous les
politique. Il importe de repositionnersalariés peu importe leur origine nationale,
I'individu comme objet historique dont lesleur genre ou leur degré de qualification.
choix, les relations professionnelles, le&'Ordre étant influencé par lidéologie du
idées et les valeurs sont au centre doroducteur, elle base ses pratiques
militantisme politique. Plus largement, elleassociatives sur I'arbitrage et la coopération.
permet de jeter un regard inédit sur le role

des organisations ouvrieres et de rendr Implanté au Québec depuis 1883,
9 Slle se veut également a l'avant-garde de

compte des réseaux de militants, des lie . " .
de sociabilités, et aussi des attentes et (;P%lctlon politique syndicale du monde

frustrations vécues par les militants degavrier avec pour but de faire prendre
. > P Eonscience de la condition ouvriére et
Chevaliers du travail.

d’adopter des lois visant a corriger les
Combinant des éléments denombreux problémes vécus par les
I'approche biographique et de [Ihistoiretravailleurs dans le monde industriel. Au
politique, nous nous proposons de faire univeau pancanadien, I'Ordre privilégie la
tour d’horizon sur ce sujet en explorant leseprésentation des réclamations ouvriéres
débuts de [l'action politique ouvriere aauprés des élus et fonde dans ce but un
Montréal en regard des premiéres vagues @omité Iégislatif. Basé a Ottawa, il agit
militants ouvriers francophones dont faitomme lobby auprés des politiciens de la
partie A.T. Lépine. Par la suite, nouscapitale. Au niveau local, certaines
analyserons son engagement militant et lessemblées choisissent d'adopter un
débats entourant sa candidature. Finalemenmportement beaucoup plus militant,
nous proposerons quelques pistes dwmivilégiant, dans certains cas, une politique
réflexion au sujet de son programmeéndépendante des partis traditionnels en
politique, ses relations avec les militant@ppuyant des candidatures ouvriéres. Au
ouvriers et les difficultés auxquelles il estQuébec, c’est le Conseil central des métiers
confronté. On se référera, bien évidemmengt du travail de Montréal (CCMTM) qui
a notre thése pour une analyse plus afevient le lieu de cette ambition. Mis sur
profondeur des thémes soulevés ici pied en janvier 1886 a linitiative de
militants de I'Ordre dont plusieurs membres
de [I'Assemblée Ville-Marie, le Conseil
central endosse un programme politique et
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S

propose de soutenir des candidaturesbsolument nécessaire a la prospérité »
ouvrieres dans les circonscriptiondDeuxiemement, il publie en mars son
montréalaise’s Explication de la déclaration de principes

éjes Chevaliers du Travaifjui se veut une
I;@Igarlsa‘uon du programme mis de I'gvant
ar I'Ordre. Dans ce texte, Lépine traite de
Ses idées sur I'économie coopérative et le

téglement des gréves par larbittage
Is—‘inalement, il poursuit son travail au sein de
associés aux premiéres assemblées tHni.O.n typographique en coordonnant la
participation du syndicat devant la

William Keys, George Warren et Olivier- ommission royale d'enquéte sur le capital
David Benoit occupent un role central dangtsle travail y q P

la conduite de ces campagnes, les membrg
de I'Union typographique Jacques-Cartier De par sa position de typographe et
(UTJC) dont Albert Pigeon, Urbainde petit entrepreneur, Lépine jouit d'un
Lafontaine et Alphonse-Télesphore Lépinetatut privilégié au sein des associations

Les élections provinciales de 188
et fédérales en 1887 sont deux occasio
pour les militants d’acquérir de I'expérienc
dans le domaine de l'organisation politiqu
et de porter leurs revendications dan
I'aréne électorale. Alors que les militant

se font remarquer pour leur militantisme. Deuvriéres. |l souscrit aux objectifs de
ces trois typographes, Lépine est celui quiOrdre et accepte son rble en tant
retient notre attention. gu’'éducateur de la classe ouvriére. Pour

araphraser I'historien Bryan Dewalt, les

recut qu'une instruction élémentaire a I.écolé/pographes sont les intellectuels du
du Faubourg St-Jean. Il entre a L'Evénememouvemem ouvrier et attachent une grande

comme apprenti typographe et il continuc';\mportance a leur role au sein des

. : . ssociations ouvriérésPar ses éditoriaux, il
d’y travailler une fois recu compagnon. IIfa‘ntend éduquer politiquement ses conf,réres
passe ensuite a@uotidien de LévisEn 9 politiq

1883, il épouse Alexandrine Scott,et susciter chez ces derniers un sentiment de

déménage a Montréal et devient membre cggstﬁﬁgteate)g';ee’ gggﬂtr'gi? aefc:egtrlt?(l;lie a<;igns((j)l?
'UTJC. Membre de I'assemblée Montcalm p P P

il acquiert également une imprimerie. Erpouvernement public™:

1886, il devient président de UTJC et dirig L
L e processus de nomination et

les négociations concernant les contrats S

" ) ) . organisation électorale

d'impression avec la ville de Montréal. Il a

alors 31 ans. Il demeure en poste jusqu'drorsque le député de Montréal-Est décéde

mars 1887, date ou il devient le représentagtibitement en aout 1888, la pression se fait

de son syndicat au CCMTM, dont il esfforte pour que Lépine brigue les suffrages.

également le secrétaire et membréu Conseil central, ce sont les représentants

fondateuf. des assemblées des charpentiers et

Orateur invité lors de I'élection demenuisiers, de la Société des cordonniers,

de [I'Association des platriers et des

.1886’ son —engagement de_went_ IOIuglssemblées Maple Leaf et Ville-Marie qui
important en 1887 pour trois raisons,

Premiérement, il fonde, en février de cettd. font le plus actifs. Dans un moment
. o TR (a’unanimité, Lépine obtient I'appui du
année, un journalle Trait d'Union dont

« l'intention formelle est de faciliter I‘accordCorlsell pour se présenter aux électtans
entre le Capital et le Travail, accord L'équipe gu'il batit est a I'image de

Né le 15 mai 1855 a Québec, il n
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son réseau d'influence. Les membres dédéologie du producteur dans la pensée de

'UTJC et les chevaliers de l'assemblé&épine.

Ville-Marie sont aux commandes. Son

collegue, Urbain Lafontaine, devient sorLépine et le projet de société des

agent officiel. Typographe, vice-présidenChevaliers du travail

g: lIglg(e:ﬁqll;?e]c(e)nallree-hiiti?eoﬁggrec:fﬁ:\?;}:;[a nomination de Légine fait consensus. |l
Bst en mesure de s'élever au-dessus de la

du travail et du CCMTHA. partisannerie libérale/conservatrice, alors
Le Comité central de campagne edrés forte au sein de [|'Ordre. Son
composé de membres élus par legrogramme politique est largement inspiré
associations ouvrieres. La présidence ede la déclaration de principes de I'Ordre.
assurée Olivier-David Benoit qui fait partieLépine, tout comme les Chevaliers du
de la premiére vague de militants etravail, assigne un role précis a I'Etat dans la
politique ouvriére. Il est également membreésolution du probléme ouvriér L'Etat doit
du Comité législatif des Chevaliers duprendre ses responsabilités et son
travail. Le secrétariat du comité est sous latervention doit étre ciblée en fonction de
charge dun autre typographe, Albertintérét de chacun des membres. A
Pigeon, qui a succédé a Lépine commeremiére vue, nous pourrions conclure que
dirigeant de I'UTJE. Au final, nous Lépine entretient une vision généreuse de
retrouvons pas moins de 15 dirigeants dd¥tat dans laquelle ce dernier doit prendre
différentes associations ouvrieres quiine place prépondérante dans la vie des
participent —a divers niveaux — acitoyens. L'article XVIII de la déclaration de
'organisation de la campagne de Lépineprincipes des Chevaliers ne demande-t-il
On compte 18 comités locaux répartis fas « que le gouvernement général obtienne
travers les quartiers Ste-Marie, St-Jacques ossession, par voie d'achat, en vertu du
St-Louis. Ces comités ont pignon sur ru@roit de souverain domaine, de tous les
chez de petits boutiquiers et des marchand€légraphes, téléphones et chemins de fer »
Ces commercants peuvent mettre leugour que ces services soient aux mains du
locaux & la disposition de l'organisatiorx peuple et non des spéculatedrs »
électorale puisque les rencontres ont lieu lgexplication qu’en donne Lépine dans son
soir, aprés les heures d'ouverture. Ltexte et quelques autres références a la
présence de commercants et d'éléments depl@priété ont fait dire a Richard Desrosiers
petite bourgeoisie peut paraitre étonnantet Denis Héroux que Lépine fut fortement
mais il convient de se rappeler que Lépin@fluencé par Proudhoh

se_ntoyre de gens qui lui solnt semblab_les. Pour notre part, nous n'excluons pas
Lui-méme  propriétaire  d'une  petite

entreprise et se  décrivant & la foi le fait que Lépine ait pu lire les auteurs
P T %% ocialistes ou anarchistes francais. Mais les
employeur et ouvrier, il batit ses relat'on%ﬂuences qui Sexercent sur lui sont

t(‘f‘lverses, car elles puisent également aux

dward Manning. De plus, Lépine se

ils sont proches. Leur présence est peut-é 8rde de ne pas trop s'avancer au sujet des

également un indice de limportance d
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mesures concrétes d'étatisation et il promedtinclure I'article XX de la déclaration de
durant ses campagnes électorales et smsncipes des Chevaliers dans son
interventions en Chambre une conceptioExplication de la déclaratianCet article
trés traditionnelle de I'Etat libéral. Son rolestipule que l'on mette en application le
est celui d'un arbitre qui se doit de fairgrincipe de travail égal, salaire égal pour les
respecter les lois (en nommant dedeux sexes. Or, dans un débat polémique
inspecteurs par exemple) ou doit adopter demtre les chroniqueurs ouvriers du Trait
mesures législatives afin d'harmoniser led’'Union, de La Presse et de La Patrie, on
rapports entre le Capital et le Travailapprend que Lépine s’est opposé a l'emploi
Toutefois, son soutien personnel & lales femmes dans les bureaux public
Politigue nationale du gouvernement déait donc montre d’'un certain conservatisme
John A. Macdonald marque sa campagne atcet égard et endosse clairement 'idéologie
cette prise de position lui permet d’obtenide 'homme pourvoyeur. Manifestement, la
la sympathie du Parti conservateur qui ne lygosition de Lépine ne fait pas I'unanimité
opposera aucun canditfat dans ce débat, les éléments plus libéraux ou
radicaux lui reprochant sa prise de position.

Cest cet appui du Parti e débat nous permet d’approfondir notre
conservateur vient bien pres de bloquer Ig . P bp ;
connaissance des Chevaliers du travail

nomination de Lépine par le Comité de . .
omme mouvement social et d'évaluer

campagne en 1891. Un conflit éclate alor .

avec le député ouvrier de Montréal-Est appur que ses membres font de son
Joseph Béland, élu un an plus t6t a Igrogramme politique.

|égislature québécoise. Le conflit entre les Ce ne sera pas le seul conflit de
deux hommes donne lieu a une remise drépine avec d'autres militants de I'Ordre.
question par le Conseil central de Ialors que son role est critiqué par le Conseil
pertinence de supporter des candidats alggislatif des Chevaliers du travail, et qu'il
élections. Lépine se défendra durant toute &st attaqué pour le patronage dont il fait
carriére d'étre a la solde des conservat@ursmontre lors de nominations dans la fonction
Une analyse de ses votes par appel nomiralblique, certains font remarquer le peu de
au Parlement et une recension des thememrge de manceuvre dont il jouit en
soulevés durant la période de questioBhambré. A ce chapitre, son bilan
permettent de voir que, s'il appuie ledégislatif est assez mince. Il dispose de peu
conservateurs lors de la majorité des votede temps de parole et il est un champion de
il N"hésite pas cependant a joindre sa voikabsentéisme parlementaire.

aux libéraux sur certains sujets. Ce sont des Néanmoins, Lépine réussit A
themes qui Iui sont chers comme

DR X o déposer trois projets sur la réglementation
I'établissement d’'un bureau de statistique dHes heures de travail entre 1893 et 1896.

Travail de méme que la promotion deyyq) “on 1891, il jouit dune crédibilité

!us_age_ de ,Ia, langue francaise dans Iet’?ertaine, car il est nommé aux comités
institutions fédérales.

spéciaux des Chemins de fer, canaux et
Lépine n'endosse pas l'ensembldignes télégraphiques, au comité dedls
des propositions des Chevaliers au ménmivés et a celui de l'agriculture et de la
degré comme le révele l'analyse de sewlonisation. Il dépose le 6 février 1893, un
interventions dans les journaux et emrojet de loi « pour déterminer la journée de
Chambre. Par exemple, Lépine omefravail des ouvriers et manceuvres a I'emploi
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de I'Etat ou des entrepreneurs et sousians un vigoureux débat sur I'efficacité des
entrepreneur de I'Etaf?» La journée de huit candidatures ouvriéres indépendafite@lus
heures est une réclamation des Chevalieimportant encore, I'assemblée Ville-Marie,
du travail figurant a leur déclaration dequi a été le moteur du développement de
principes. Dans sonExplication de la I'action politique ouvriere a Montréal, révise
déclaration Lépine fait d'ailleurs I'apologie sa position et demande a ses délégués de
de cette mesure: «Le systtme de huibter contre la nomination de candidats
heures de travail par jour relévera dwuvriers. A cette époque les Chevaliers sont
chémage des milliers dhommes, en ménmwivisés et font I'expérience des séquelles
temps, qu'il donnera un peu plus de reposlaissées par le départ de Powderly en
ceux qui font un dur labeur. Il contribuera #893°,

relever le niveau moral et intellectuel du

peuple en donnant de l'ouvrage a ceux g@ionclusion

vivent dans lindigence et en permettant ?solé
ces derniers de faire instruire leur%sso;:i
enfants . Dans leur quéte d'une sociét
meilleure, cette mesure devint un éléme
trés important.

Lépine a perdu le soutien des
ations ouvriéres. Et lorsque s'amorce
campagne électorale en mai 1896, le
CMTM demeure neutre. Défait, il se retire
de la vie publique. Alors que certains
Les associations ouvrieres sontnilitants remettent en question [intérét
satisfaites du texte du projet de loi commd’appuyer des candidatures indépendantes,
en font foi les appuis au sein des différentedes voix s'élévent alors pour que prenne
instances ouvrierds Néanmoins, elles forme un  véritable parti  ouvrier.
déchantent lorsque le projet de loi né'expérience de Lépine et des candidatures
franchit pas la seconde lecture, puisque lesdividuelles tire a sa fin, et la génération de
conservateurs le font mourir au feuilletonmilitants qui a ceuvré au succes électoral du
Bien que Lépine récidive a deux reprisetypographe montréalais laissera
(1895, 1896), il ne parvient pas a tempéregraduellement sa place a de nouvelles
limpatience des militants  ouvriers. figures qui donneront naissance au Parti
L'attitude du CCMTM vis-a-vis la politique ouvrier en 1899.
partisane change et les délégués s’engagent
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Les pionniers du mouvement ouvrier au Québec :
guelques pistes de réflexion sur la premiére génération
de militants des années 1830"

Robert Tremblay

Historien

Musée des sciences et de la technologie du Canada

L'idée a l'origine de ce projet était decompagnons appartenant a des sociétés de
redonner la parole aux gens ordinairesecours mutuel, les membres des
(ouvriers et artisans) de la société basviechanics' Institutedes ouvriers patriotes,
canadienne, qui ont combattu pour protégées ouvriers loyaux, etc.), question de
leur statut de « producteur» durant lanesurer I'ampleur de ce vivier de militants
période tourmentée des années 1830. Eh de voir plus précisément le maillage
d'autres mots, l'objectif visé était de fairenstitutionnel qui était en voie de se
revivre I'expérience du « Common Man »gonstituer au sein des classes populaires
sa quéte de respectabilité, dans une sociétdaines du Bas-Canada, durant les années
coloniale en mutation, secouée par limpac830. Au total, prés de 500 noms ont été
du capitalisme naissant, certes, mais encorecensés, dont 80 ont été retenus jusqu'a
fortement imprégnée des codes anciens derfaintenant comme étant éligibles pour une
gentilité aristocratique. Au-dela de cesiographie, soit partielle ou élaborée. Pour
considérations, il y avait aussi une curiositén arriver a cet écrémage, j'ai privilégié des
toute personnelle et légitime en vue deritéres de visibilité, de responsabilitét
découvrir qui étaient ces militants de lasurtout de richesse quant a litinéraire
premiere heure engagés dans Iactiomilitant. En autant que faire se peut, je me
revendicative, syndicale et réformiste. lisuis efforcé de rendre compte le plus
faut dire que jusqua maintenantfideélement possible de la diversité des
I'historiographie ouvriere a été plutdtengagements ouvriers et de la portée sociale
silencieuse quant a lidentification de cese leur action militante sur le territoire bas-
personnages obscurs et soucieux d'infléchianadien. Les sources utilisées pour cette
le cours des choses enquéte sont a la fois d'ordre conventionnel

Pour ce faire, j'ai d'abord entreprisgournaux, petitions, recensements, statuts,

de construire diverses banques de donné rSochures, etc.) et dordre inédit (contrats

(ex. les typographes de Québec et Ie%otgriés d'engagement, fonds privés de
taileurs de  Montréal réputés étre plugetlts entrepreneurs, comptes rendus des

sensibles a laction  syndicale. leS€ssions des diverses cours de justice, etc.)
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Eléments contextuels Profil des militants ouvriers des années

Deux événements marquants vont éveiller |101830

conscience des compagnons et de3ui sont ces 80 militants de la premiére
journaliers du Bas-Canada, de méme gueeure a l'origine des organisations ouvriéres
leur désir de s'engager dans de nouvelles des mouvements de revendication
formes d'action collective durant les annéamentionnés plus haut? Si l'on regarde de
1830. D'abord, le choléra de 1832 quplus prés leur statut socio-professionnel, on
constitue pour les classes populairesonstate trés vite que ces individus
urbaines l'une des premiéres expériencgsoviennent des métiers les plus menacés
majeures d'inégalité sociale devant la vie gtar I'éclosion récente de l'industrialisation.
la mort, ainsi qu'un démenti d'envergure due phénoméne est particulierement visible
rble protecteur de la Couronne et dearmi les métiers de limprimerie, de la
I'oligarchie coloniale a l'endroit des classesonstruction et de la confection, aux prises
laborieuses. Viennent ensuite l'avénememtvec une réorganisation importante des
du marché du travail et la crise économiqusystémes de production et de pouvoir dans
de 1836 qui font basculer les codeses entreprises au cours des années 1830
implicites et les rituels anciens du mondéfigure 1). Quant a l'origine ethnique de ces
artisanal, amorcant du méme coup Ianilitants ouvriers, on ne peut que constater
dissolution des liens fraternels et mutuella prédominance du monde anglophone,
entre maitres et compagndns avec 52 ouvriers (sur 80) d'origines
écossaise, irlandaise ou anglaise. Il est a

populaire  approximative  qui aIimenteranOter que les militants canadiens-francais,

parmi un petit groupe d'ouvriers de métief! nombre de 30, ne fant leur apparition

une volonté de s'organiser non seulement Sy é partir des annces 1833-1834, avec le

syndicats, mais aussi en sociétés de seco guvement de revendication de la journée

mutuel, en coopératives et en associatio rrﬁ?enuﬁ;?(\a/zllchgre en:tligrs’ dgltll\iontgggleées
anti-monopoles Il faut voir dans ce P

renouveau de l'action collective un désif‘gt?;icéhlgz, S|So|cr>]etu n?onl;g[j:r);\ eﬂ?nss gllj);
d'autoprotection des forces vives de Igstimé(i u’is ue souvznt confondus dans les
société, qui se double d'une ambition dé » puisq

dépasser les vieux réflexes populaires dﬁources avec I_es militants _britanniques
I'émeute. C'est ainsi qu'on dénombre po 'gure 2). Men_‘uonnons aussli gque  Cces
les années 1830 pas moins de 17 gréves, ?ﬁt'V'SteS ouvriers  se partag(?nt assez
mouvements de protestation diverse. (e)cggalement entre Montréal et Québec. Tout

déserons en blos dapprets, boycoiag P, MVOTSTOLS 1o cas dinduie
d'entreprises, obstruction d'activité P 9

- ; P as-Canada durant la période.
économiques, etc.), la création de 1 P
syndicats et la mise sur pied d'une dizaine

d'associations civiques a vocation populaire.

On parle ici d'une conscience
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Tailleurs
13

Figure 1 : Nombre de militants ouvriers selon le ntéer, années 1830

Figure 2 : Nombre de militants ouvriers selon I'orgine ethnique, années 1830
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A partir de la premiére date connue d&ew York ou Philadelphie L'arrivée
militantisme dans litinéraire de vie d'unemassive d'une nouvelle cohorte d'activistes
personne, nous avons pu établir égalemean 1834 est attribuable non seulement a la
une sorte de chronologie de I'émergence duobilisation pour la journée de 10h, citée
mouvement ouvrier bas-canadien au cougdus haut, mais aussi a la tentative des
de la période. Il ressort de cette démarctmuvriers syndiqués de Montréal et de
gu'un grand nombre d'ouvriers avaient eQuébec de créer des Conseils régionaux de
une expérience d'activisme syndical avanhétiers, de méme qu'a la greve des 160
1830. Certains d'entre eux avaient méme fatbmpagnons tailleurs de Montréal survenue
leurs premiéres armes comme militants daria méme annééfigure 3).

des Vvilles industrielles comme Londres,

30

| II
01 .-- --

avt 1830 1830 1831 1832 1833 1834 1835 1836 1837 1838 1839

Figure 3 : Nombre de militants ouvriers, années 1&B(répartition sur une base
annuelle)

Lorsqu'on examine, par ailleurs, la natureichesse et la diversité du militantisme pour
des engagements ouvriers durant les annéase période aussi précoce. Si l'occupation
1830, on est frappé de prime abord par ldun poste de responsabilité dans un
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syndicat ou la participation a un mouvemengst tout aussi observable au plan individuel.
de greve constituent les formesAinsi, certains militants ouvriers, comme le
d'engagement les plus répandues, d'autrgkitrier Michael Quigley, furent a la fois
actions sont aussi au coeur de la vie militanteembres du conseil d'administration du
durant la période. Qu'il suffise deQuebec Mechanics' Institutg1832-38),
mentionner la création de bourses de travgiromoteur du Conseil des métiers de
par des compagnons de métier voularuébec (1834) et organisateur d'assemblées
échapper aux lois du marché du travail, lpatriotes (1837; d'autres, comme le
mise sur pied de journaux ouvriers par detypographe Joseph Savard, furent tour a tour
éditeurs progressistes, ou encore les-fondateur de la Société typographique de
tentatives d'implantation d'un phalanster@uébec (1836), instigateur du théatre
ouvrier par un groupe de francs-magonsuvrier & Québec (1839), et échevin du
américains installés au Bas-Canadajuartier Saint-Jean (1844-45)

(tableau 1). Pareille diversité d'engagements

Tableau 1 : Nombre de militants ouvriers selon la aiture des engagements, années

1830
Dirigeants d'un syndicat 42
Dirigeants ouvriers d'une société de secours mutuel 6
Dirigeants ouvriers d'uNlechanics' Institute 4
Administrateurs d'une bourse syndicale de travall 3
Protagonistes de la gréve des typographes de QUERE®) 2

Protagonistes de la gréve pour la journée de 1Mdritréal (1833-34) 11

Protagonistes de la gréve des cordonniers de Q#£8856) 1
Aubergistes sympathisants a la cause ouvriere 4
Editeurs de journaux ouvriers 2
Fondateurs d'une coopérative ou d'un phalanstére 2
Autres 3
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. . . menuisiers/charpentiers furent également
La question du soutien ouvrier aux : . PO

o emprisonnés lors des Rébellions de 1837-
Rébellions de 1837-1838 18366
Faute de temps, je m'abstiendrai de traiter

: Vg L Sur les 80 militants ouvriers retenus
des grands enjeux de l'action revendlcatlvgux fins de notre enauate. NoUS en avons
ouvriéere (controle de l'offre de travalil, q !

préservation du systeme d'apprentissaggl,?lgeulrgnvg]ugtsgﬁ agi?étsteLgngfs cliee plruess
maintien du systéme de tarification P ) P

unforme o raval i), ce méme cue of IOSTIIOLE ot sans douts cely
la psyché collective des classes populaireS L 1| et o Tt 616
urbaines (républicanisme ouvrier, idéologi phie, P

du producteur, quéte de respectabilité, etc ezl(é i’elz dfizesuesr(;itgi:qes\{[gllge; éﬂg%ircs dei
durant les années 1830, deux sujets ql],u ' P

seront au coeur de mon prochain article. ng)e rﬁ?uigtmep:sdi’ursgﬁt;ﬁfgfngggtesj?;aﬂss
contre, jaimerais dire quelques mots suf bas p » PUISY

I'attitude ambivalente des militants ouvrier%ﬁquesutilgrsrsg&lgﬁn:mdgihelfl:; 0 rpéasrer?llta:ﬁ)sn
face mouvement patriote bas-canadien. P P

de la piéce théatrale « Billy Button» a
Durant cet épisode tumultueuxQuébec, en raison du ridicule dont on
d'affrontement direct avec les autoritésffligeait les artisans tailleurs. L'année
britanniques, plusieurs compagnons eguivante, on le compte également parmi les
journaliers vont trouver dans la plate-formerganisateurs d'une gréve entamée par les
démocratique et anticoloniale du Parttompagnons-tailleurs de Québec. Devenu
patriote un prélude a une société pluentre-temps un marchand-tailleur
égalitaire et nécessairement plusespectable ayant a sa solde plus d'une
avantageuse a leur égard. Rappelons a deuzaine d'employés, il tente sans succés de
sujet que plusieurs syndicalistes montréalafender le Conseil des métiers de Québec en
appuyerent les 92 Résolutions de 1834a 1834. L'histoire a surtout retenu le nom de
présence  ouvriere  était  égalemerTeed pour avoir présidé le Comité des 15
significative dans la pétition adressée, dewéformistes irlandais de Québec et pour son
ans plus tard, par 800 électeurs de la ville déle dans I'organisation, en 1837, d'une
Québec, en guise d'appui au Parti patrio®ssemblée patriote au marché Saint-Paul de
sur la question du contréle des subsides p@uébec, ou il prit la parole devant plus de
la Chambre d'Assemble Il y aurait eu 3000 personnes. Il fut arrété pour menées
enfin plus de 700 ouvriers ayant répondséditieuses le 11 novembre 1838 et exigea
favorablement a l'appel des Fils de lain bref dhabeas corpusupres des autorités
Liberté en 183%. coloniales a Londres, qu'il finit par obtenir
Le prix A payer pour ce genreen dépit des embliches semées par le

d'engagement fut parfois onéreux : ainsi, Oﬁonsell special du Bas-Canada. Affecté par

rapporte que plusieurs compagnong)n séjour en prison, Teed se serait éteint a

charpentiers de Montréal perdirent leu uébec en 1846

emploi pour avoir affiché trop ouvertement On aurait tort cependant de penser
leurs convictions réformistes en 1834Au  que les compagnons et journaliers
moins huit typographes, cing cordonniersgonstituaient un terreau naturel pour la
deux tailleurs et deux propagation des idéaux démocratiques de
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Papineau et de Mackenzie. Un bon nombmaturelle entre le mouvement réformiste

d'entre eux soutenaient le parti bureaucrafatriote du Bas-Canada et le monde ouvrier
Tory, croyant que ses dirigeants étaiersst beaucoup plus complexe que certains
encore le mieux a méme de préservdristoriens ont pu le laisser entendre.

I'ancien ordre artisanal contre les effets soBeaucoup de voix étaient encore absentes a
disant dévastateurs de la modernisatiote rendez-vous avec I'histoire.

économique et politique. C'est le cas

notamment de William Carmichael, Conclusion

forgeron montréalais et leader durBien que lanalyse préliminaire de nos

mouvement de  protestation ouvriere  g.,naaq biographiques révéle une richesse
larsenal de llle St-HeI(?ne, qui se fera | es itinéraires militants, force est de
pourfendeur des 92 Résolutions en 183 onstater le caractére fugitif de I'action

annongant du méme coup qu'il aurait éte Iu@ollective et des organisations ouvriéres

des premi_ers_ a signer les motions, IOyalis'[etfi;ans le Bas-Canada, durant les années 1830.
de 'Association Tattersatle Montréal’. Il o oot g en partie au brassage constant du

\e/\?illi;/; gﬁrk?ememgr , ém;')tr:eenczrdgnqre"ﬁftock d'ouvriers dans les villes, comme en
qut, 9 9ag émoignent les statistiques sur l'immigration

dans le Quebec Friendly Societyune et les déplacements fréquents des

société de secours mutuel destinée a Ve@Bmpagnons entre Québec, Montréal
en aide aux ouvriers tailleurs et cordonnier'sl,<ingston Toronto et New York’ Il importe '

fut Ibun dce:s piltist_ardclent';s\ pro.mtqteurs d\également de prendre en considération la
Quebec  Constitutional ~Associationune dureté des lois criminelles de I'époque, qui

orge'u,’n_satlon loyale composee ,de membr Fappaient d'interdiction les coalitions
de I'élite anglo-saxonne de Québec, dont

- AT . R vrieres et menacaient leurs dirigeants de
pe“"de. d'activité sétendit de 1834 a .113‘37 lourdes sanctions pénales pour avoir

Barticipé a des actes de conspiration. Dans
un certain sens, les combats pour assurer la

de  méme alléaeance aui  rearou erreconnaissance et la I|égitimité des
9 4 9roupergh endications  ouvrieres  seront presque

plusieurs centaines d'adhérents, dont urfSujours a refaire. C'est pourquoi il convient

imp_ort%nte délégation de compagnons d&e parler d'un processus de reformation
métier®.

continue de la classe ouvriére tout au long
Comme on le voit, la question dedu XIXe siecle.
cette soi-disant communauté de vues

1836 du Quebec Constitutional Union of
Mechanics and Tradesmenne association

Notes et références

2 Pour tout dire, la littérature historique n'a

! Communication présentée dans le cadre dgtenu que deux personnages éeminents du
Congrés de I'HAF a Sherbrooke, le 20 octobréouvement ouvrier des années 1830 : Adolphe
2012. Elle fera I'objet d'un article beaucouplacquies, président fondateur de la Société

étayé qui sera soumis a Revue d'histoire de typographique de Québec, et John Teed,
I'Amérique francaise président du Conseil des métiers de Québec et

membre du Parti Patriote. Voir: J. Rouillard,
« Adolphe Jacquies (1798-1860)Dictionnaire
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biographique du Canadavol. VIII; Charles titre une bourse du travail en vue d'éviter les
Lipton, Histoire du syndicalisme au Canada etengorgements du marché du travail dans cette
au Québec, 1827-1959Montréal, Parti Pris, ville (The Vindicator3 déc. 1833).

1976, p. 25; et A. MessierDictionnaire g La Minerve 26 mai, 30 juin 1834Quebec

encyclopédique et historique des Patriote . o
1837-1838 Montréal, Guérin, 2002, pp.450s. Sr'\r"]:i“:l‘g%’"f' 10 mai 1834The Vindicator 2, 30

3 7 RN e ey gy s
J'entends par critéres de visibilité, toute forme Canadian Couran(Montréal), 13 févr. 1819;

d'engagement dans un mouvement d .
contestation sociale ou de participation a uﬁ/lontreal Gazette20 avril 1830.

geste d'éclat, alors le concept de responsabilitt Quebec Almanach(1832-1838); Quebec
renvoie a l'occupation d'un poste de directioMercury, 3, 10 mai 1834; Messiegp. cit, p.
dans une organisation ouvriére. 401.

* A ce sujet, voir notamment: B. D. Palmer!! E. Leroux, « Culture ouvriére et métiers du
Working Class Experience: The Rise andivre: la Société typographique de Québec,
Reconstitution of Canadian LabquiToronto, 1836-1872», Cahiers de la  Société
Butterworth & Co., 1983, p.1-59; R. Sweeny,bibliographique du Canada42.2 (automne.
« Paysans et ouvriers : du féodalisme laurentie2004), p. 37-38Quebec Directory1847-48).

au capitalisme québécois »Sociologie et ;, - .

Sociétés 22.1 (avril 1990): p.143-163; J. M. The Vindicator 22 avril 1834.
Fecteau, Un nouvel ordre des choses: la*®La Minerve 10 mars 1836.
pauvreté, le crime, I'Etat au Québec, de la fin dy, :

XVille siécle a 1840Montréal, VLB éditeur,  B- D- Palmerop. cit, p.54.
1989, p.139-145; et A. Schrauwers, « Thé®The Vindicator22 avril 1834.
Gentlemanly Order and the Politics of, , )
Production in the Transition to Capitalism in the C- LiPton,op. cit, p. 30.

Home District, Upper Canada »,.abour/Le " Report of the Case of John Teed on an
Travail, 65 (printemps 2010), p.9-45. Application for a Writ of Habeas Corpus

® On a qu'a penser au mouvement de protestati%a“ébec’ 1839); L'Aurore des Canadas

des pilotes de navires qui obstruent le port dgviontréal), 11 fevr. 1840;Le Canadien
Montréal au mois de juin 1834, en vue ddQuébec), 5aolt 183Quebec Gazetied4 sept.

dénoncer le monopole des familles Molson et834; Quebec Mercury13, 15 oct. 1831, 3, 10

Torrance sur la navigation dans les eaux du SPai 1834; Liptonop. cit, p.25; A. Messierop.
Laurent, ou a I'Association des aubergiste§'t P- 450s.

licenciés de Montréal qui s'oppose l'annéé®| g Minerve 29 sept. 1834.

suivante au monopole de la fabrication de bierg L ) } 3
qui entraine un prix excessif pour ce produit L& Societé amicale de Québec fondée en

(The Vindicator (Montréal), 11 juin 1833, 8 novembre 1810 (Québec, 1871); Quebec

octobre 1833, 14 oct.1834). Almanach (1834-1837); Quebec Directory
(1822) (1826)Quebec Mercury6 aolt 1836.

® C. Vance, « Early Trade Unionism in Quebec

20
1833-1834 : the Carpenters' and Joiners' GeneralQuébec Aimanac(i836).

Strike in Montreal », The Marxist Quarterly
(Toronto), 3, automne 1962, p. 26-42.

" Cest le cas notamment de R. Rydell,
compagnon cordonnier originaire de Londres,
qui deviendra secrétaire dourneymen Tailor's

Society de Montréaén 1833 et organisera a ce
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Philippe Roy,
maire et représentant syndical a
Asbestos (1936-1939)

Jean-Luc Grégoire

Diplémé en histoire de I'Université de Sherbrooke

Dans un article duBulletin du RCHTQ personnage trés bien connu et apprécié par
publié a l'automne 2003, je présentais lek population d’Asbestos et de la région. Au
principaux événements survenus lors de fd des années 1920, 1930 et 1940, il fut
gréve des mineurs de I'amiante d’Asbestosélé a plusieurs associations, organismes et
de janvier 1937. Depuis ce temps, j'ai diriggnouvements aussi bien dans le domaine
mes recherchéssur les interventions descivil que religieux. Les postes de
acteurs qui se sont directement impliquésesponsabilité occupés furent nombreux
dans le conflit. Je me suis surtout attardé a

découvrir les principales interventions et &ontexte

ang_lyser les d|scoqr_s du maire d ASbesm%ans la société québécoise des années 1930,
Phlllppe Roy. Voici qg,el_ques-uneg desf’Einse catholique proposait et défendait
qyestlons. auxquellgs ral cherche1 de_ ne doctrine sociale structurée sur les
réponses : Pourquoi le maire Roy s'est- rincipes évangéliques de paix, de charité et

'”?p"q“ed‘?'/i‘”g I(?[ mguverpegt igggfal de” e partage. Elle cherchait a lutter contre les
mINeurs d'ASbestos a partir ae : Quel fluences idéologiques qui lui semblaient

était sa vision du syndicalisme et de ce qu ontraires a la foi chrétienne. Face au

it @ ir? ) L o
dg\r/cizcait ﬁtr:on orgle gﬁvfgg' deSCgTvnrqi:rn;communlsme d’'inspiration soviétique, elle
P P adopta une attitude d’opposition ferme. Elle

mineurs d'Asbestos? Quels furent ses Iier]fittait contre le communisme athée pour

avec les représentants de .I Eghs.‘?’empécher d'infiltrer les projets sociaux et

88 menacer I'ordre social catholigue. Quand

oni ' ? e ; . 2
et dgs a“mon'ers,.sy”.‘"“i‘“x- Cor_nme noys syndicalisme international venu des Etats-
le découvrirons, l'implication syndicale duUnis chercha a organiser les ouvriers des

maire Roy, encouragee et §outenug PHdustries, I'Eglise est intervenue en
plusieurs membres du clergé cathohqu;iI

A L roposant un syndicalisme plus modéré
donna lieu a de nombreuses initiatives spiré par la doctrine catholique
prises de position significatives. '
. , . L’arrivée au pouvoir a Québec de
i Au  point P‘:ﬁ. depgrt, I!t _{aut I’'Union nationale et de son chef, Maurice
mentionner - que lippe  Roy etal unDuplessis en 1936 (jusqu’en 1939, puis de
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1944 & 1959), contribua a renforcir la placeomme un <chien de garde> d’organisations
et linfluence de I'Eglise dans la sociétédont certains syndicats) et permettait de
québécoise. L’Eglise en vint & s’occuper a l&ermer les établissements qui, selon les
fois du séculier et du religieux et il y eut uneagents de la paix, répandaient l'idéologie
complicité entre I'Eglise et 'Etat. Pendantcommuniste. Cette loi fut adoptée sous
la crise des années 1930, le gouvernemdfihspiration du Cardinal Villeneuve de
fit appel & 'Eglise et & ses organismes (exQuébec et faisait partie de la lutte de
la Société Saint-Vincent-de-Paul) et ceuvrd&Eglise contre le communisme. Vingt ans
de charité pour lutter contre la misére vécuapres son adoption (Duplessis était encore
par une grande partie de la populatioau pouvoir), cette loi fut toutefois déclarée
frappée directement par le chémaganconstitutionnell

L'Eglise cherchait a restaurer la société

selon la pensée sociale des encycliques degorganisation syndicale

papes Léon Xlll en 1891 et Pie XI en 193
et 1937 et du Programme de restauratio
sociale au Québec des Jésuites de 1933.
programme comportait des élément
débouchant sur «un Etat corporatiste

catholique % L’Eglise intervenait alors octobre 1919 qui ne regroupait plus qu'une

comme gestionnaire social et Comm‘\a/ingtaine de membr&s Il est difficile de

«suppléante de [Etat dans des taches o nracisément pourquoi ce syndicat se
proprement séculiéres.» ;

retrouva dans cette situation. A ce sujet,
Face au mouvement syndical, leEtienne Demers, secrétaire du SNCAA
gouvernement Duplessis adopta une attitud®nstatait sans préciser que «pour une
de fermeté. Idéologiguement du coté desison ou une autre, les membres
patrons, Duplessis ne fut pas tendre enveabandonnérent  I'Union'>  Peut-étre
les syndicats en général, guils soientaudrait-il voir dans le désintérét des
catholiques ou non-confessionnelgravailleurs envers leur syndicat, la prise de
(syndicats internationaux). Le maire Roy va&onscience qu’il n'était pas assez
s'opposer a cette conception de I'autoritg:evendicateur pour mériter leur confiance et
Pour lui, c’était par la négociation et laconséquemment leur adhésion? Pourquoi
ratification d’une convention collective qu'il faire partie d’'un syndicat trop conciliant qui
fallait passer pour améliorer la conditiomne semblait pas (ou plus) capable de
ouvriére et non par des lois commellai défendre les dossiers et de formuler des
sur les salaires raisonnablesjui imposait demandes avec suffisamment de
des normes salariales minimales. Il s’opposdétermination pour vraiment faire pression
également au gouvernement Duplessis qefficacement sur 'employeur?
refusait I'atelier syndical fermé (obligation
des travailleurs de faire partie du syndicat)
Il faut également mentionner qu'en 1937, |
gouvernement Duplessis fit adopter Lai
protégeant la province contre la
propagandecommuniste owLoi concernant
la propagande communist€onnue sous le
nom delLoi du cadenascette loi se voulait

]Avant la fondation du Syndicat national
atholique de [l'amiante  d'Asbestos
CAA) en février 1936, il existait un
utre syndicat, I'Union nationale des
ineurs d’amiante d’Asbestbfondée le 12

Vers le milieu des années 1930,
notamment pour faire échec au syndicalisme
fnternational bien en place au Québec
depuis le début de la décennie, la CTCC,
avec l'aide des autorités religieuses, a fondé
des syndicats catholiques chez les ouvriers
de plusieurs secteurs industriels du Québec,
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notamment ceux du papier, du textile et dShoemaker?y, des politiciens (comme le
vétement. Le syndicalisme catholique maire Bélanger?j ou méme possiblement
s'implanta également dans le secteur deertains membres du clergé (comme le curé
lamiante & Thetford Mines et & AsbestosCastonguay?) plus conservateurs qui ne
Entre le mois d’ao(t 1935 et le mois devoyaient peut-étre pas d'un bon cell
février 1936, les travailleurs de I'amiante’établissement d'un syndicat mieux
d’Asbestos réorganisérent donc leuprganisé, plus revendicateur, davantage en
syndicat sur de nouvelles bases, avaoesure de poser des gestes vigoureux
l'appui de membres du clefé Pour ce (pouvant aller dans certains cas jusqu'a la
faire, « d'éminents orateurs sont [...] venugreve) pour négocier de meilleures
entretenir les ouvriers syndiqués tels qgue Meonditions de travail et de meilleurs salaires.
Alfred Charpentier, président de I|aMalgré ces opposants, la réorganisation
Confédération des travailleurs catholiquesyndicale se concrétisa. A sa fondation, le
du Canada, I'abbé J. B. Desrosiers, sulpicieByndicat national catholique de I'amiante
du Grand Séminaire de Montréal, et auteu’Asbestos (SNCAA) comptait environ 600
du livre : La doctrine sociale de I'Eglise ou membre&.

la ruine, Adélard Collette de Sherbrooke,
[labbé] Georges C6té, aumobnier généra{,;ctive
des syndicats catholiques et plusieurs autr
ap6tres et amis de la cause syndica

catholique . D’autres orateurs, dont N o . ;
- S parole et a prendre position sur divers sujets.
Philippe Roy et Albert Goudreztainsi que Dans I'ensemble, sa participation fut jugée

l(j?stJ(:?JessioPrllirr(eat gjrfverliseiargg'psérigtionauféloquent@ et ses discours semblent avoir
P - Le appréciés. En ce qui concerne

journal La Tribunepresentait Philippe Roy, I'aumonier, sa présence fut généralement

Albert GGoudreau ainsi- que Iabbg IDIerreconstante. A quelques occasions, des
Gravel® comme « trois grands amis de |

classe ouvriere en amiante » et comme « | umoniers  d'autres  syndicats  étaient
e A %alement présents aux réunions et furent
principaux apbtres de ce mouvemen{®. O . .
! . . y : invités a discourir.
[syndical] bienfaiteur>. Une fois cette
réorganisation complétée et le nouveau
syndicat officiellement reconnu au mois de
février 1938° I'Union nationale des
mineurs d’amiante d’Asbestos fut dissoute
un mois plus tard.

Le maire Philippe Roy participa
C ment a la plupart des assemblées
g%ndicales des mineurs de 1936 a 1939. A
chaque assemblée, il fut invité a prendre la

La réorganisation syndicale des
travailleurs de [l'amiante d'Asbestos ne
faisait pas nécessairement I'affaire de tous.
Etienne Demers constatait que des
« adversaires semaient [des difficultés] sur
sa route ». Il y avait donc des opposants qui
cherchaient a empécher la réorganisation du
syndicat. Qui étaient ces opposants? On
peut possiblement inclure dans ce groupe,

des patrons (comme le gérant
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Philippe Roy candidature a la mairie, c'est qu'il a voulu
(Collection Jean-Luc Grégoire) répondre a un appel des travailleurs. lls
avaient confiance en lui a la veille des
négociations qui s'annoncgaient ardues avec

les dirigeants de la mine Jeffrey.

A Asbestos, il n‘était pas habituel de
voir un maire s'intéresser aux activités
syndicales et surtout intervenir directement
aupres de leur employeur. Pourquoi le maire
Roy agissait-il ainsi? Fort probablement par
conviction profonde car |l croyait aux
bienfaits du syndicalisme et a la nécessité
pour les travailleurs de se regrouper en
association. Il pensait que la solidarité
syndicale était nécessaire pour négocier de
meilleurs salaires et de meilleures
conditions de travail. Pour le maire, la
Johns-Manville Corporation compagnie
américaine propriétaire de la mine Jeffrey
d’'Asbestos ne devait pas se limiter a générer
des profits toujours plus importants sans se
soucier (ou pas suffisamment) des besoins
Implication du maire fondamentaux des travailleurs et de leurs
Iu familles. Devant cette compagnie, les

Le 20 janvier 1936, Philippe Roy était élu
maire du village d’Asbestos aprés que |travailleurs n'avaient pas vraiment le choix
ge se regrouper pour mieux neégocier.

maire Bélanger ait été forcé de quitter se
appui du maire était un atout important

fonctions par un groupe douvriers ; I (
mécontents de son administration, tro our orc?r a compa_gm(_e a_trouver un
errain  d'entente satisfaisant avec les

proche, a leur avis, de la compagni .
Canadian Johns-Manville (CIM). Ces travailleurs.
ouvriers s’'étaient présentés le 4 décembre

1935, a la réunion du Conseil municipal

pour exiger sa démissin Une semaine

plus tard, a l'assemblée du 11 décembre,

quatre conseillers municipaux
démissionnaient & leur tour «en signe de
protestation de la maniére de faire d'un

groupe de citoyens a la derniére assemblée,

soit le 4 décembre a faire accepter par des
menaces la résignation du maire J. G.
Bélanger . Les ouvriers d'Asbestos

voulaient du changement, un nouveau maire

plus sensible aux problémes ouvriers. Si

Philippe Roy a accepté de présenter sa
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C.-H. Shoemaker discuté en particulier du comité de boutique

(Programme Souvenir de I'Union musicale de que la compagnie voulait mettre en place au
I'Association Athlétique Amateur d'Asbestos, |iey de négocier avec le syndicat. Aucune

1936, p. 4) mention de I'augmentation des salaires, de

; la cessation du travail le dimanche et des
employés suspendus. Avait-on discuté de
ces sujets, par exemple des demandes
salariales? D’aprés une allocution de
Philippe Roy en 1963, I'augmentation des
salaires semblait agacer au plus haut point le
gérant Shoemaker qui cherchait, semble-t-il,
a changer de sujet, a « détourner la chose ».
Roy insistait « que I'ouvrier crevait de faim,
gue l'ouvrier était mal payé » et qu'il fallait
I'aider. Shoemaker ne voulait certainement
OouU ne pouvait pas agir par lui-méme sans
consulter d'abord les hauts dirigeants de la
Johns-Manville Corporatio@ New York.

Le 23 février, on confia de nouveau
au maire Roy et a I'abbé Aubert, le mandat
d’'aller discuter d'affaires avec le gérant

Le 21 janvier, il fut demandé au maire Royphoemaker. Le député Goudreau fut
et a l'abbé Alfred Aubert, auménier du€galement mandaté pour participer aux
SNCAA, d'intervenir auprés du gérantdiscussions. Au programme, deux des trois
Shoemaker pour discuter de relations deoints qui n'avaient, semble-t-il pas (ou
travaif®. Ils avaient le mandat précis dePresque pas), encore été abordés a la
discuter des demandes salariales, de Riécédente rencontre avec Shoemaker, a
cessation du travail le dimanche et de I§avoir l'augmentation des salaires et la
question épineuse des employés suspendigssation du travail le dimanéfieEn ce qui
«indéfiniment » par la compaghie concerne le dossier des employés
Précision : ces suspensions s’appliquaieftispendus, les proces-verbaux n’en font
surtout aux employés qui S'imp"quaientplus mention apréS le 21 janvier 1936. On
activement dans le mouvement syndical. IIBeut donc penser que ce dossier fut réglé, du
étaient surveillés de pres par les dirigeant80INS €n principe.

de la compagnie. A cette assemblée du 21 A I'assemblée du 15 mars, le maire

janvier, il fut également décidé d’accordelpOy « renouvela son appui en autant qu'il le
au maire Roy et au député Goudreau, le titifourra et comme délégué et comme maire
de «président honoraire » du synditat yashestos » Dans son discours qualifié
C'était pour eux la preuve qu'ils avaient, g'excellent », le maire Roy qui semblait
gagné la confiance des syndiqués. Le 1§t¢ du talent de se faire apprécier par les
février, le maire Roy et I'abbé Aubert f're”tsyndiqués leur disait que «le meilleur de
rapport de leur rencontre récente avec Igimame appartenait a louvriet>et qu'i
gerant Shoemaker et avec lofficier deymait assister aux assemblées synditales

police qui était responsable de 'embauchpgyr |yi, intervenir a la fois comme maire et
de laCJIM, P. P. Bartleman. lls avaient
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comme représentant syndical était unt&enta de convaincre les syndiqués que le
démarche normale qui servirait a améliorarecours a la gréve n’était pas nécessaire
la situation des mineurs. Le fait que le mairpour obtenir les améliorations qu'ils

Roy assista de facon réguliere ausouhaitaient. Il compara la gréve a une
assemblées syndicales et qu'il acceptarisure qui démolit en quelque sorte les
d’intervenir comme délégué démontraitrelations entre les ouvriers et leurs patrons.
gu’il avait « toujours été un vrai amis deMais un arrét de travail eut lieu deux mois
ouvriers 32 Parmi les gestes tangiblesplus tard.

d'amitié et de soutien logistique aux

travailleurs de la mine Jeffrey, il annonca lé-es mineurs en gréve

20 a_lv_rll ql{e _Ia_nouv’glle salle du Congeltn effet, les mineurs déclenchérent une
municipal était jusqu’a nouvel ordre mise

; R ! o gréve générale a la mine Jeffrey au mois de
gratur[em_ent a la d'SpOS't'OP du syndf‘&at janvier. Pendant une semaine, les opérations
Selon Etienne Demers, c'est dans cet

inieres furent suspendues. La gréve de
bmiante d'Asbestos de 1937 est une greve
Béaucoup moins connue, sans doute a cause
de sa briéveté (23 au 30 janvier), que celle

Le 10 mai, le maire Roy parla dequi aura lieu douze ans plus tard en 1949
moyens de pression a envisager. Il déclafdu 13 février au ler juillet) dans la méme
gue «c’est le grand temps pour tous lesunicipalité ainsi qu'a Thetford-Mines. Elle
syndicats et spécialement pour le notre dest également moins connue que d'autres
faire pression par tous les moyens aupr@séves qui ont eu lieu au Québec la méme
des gouvernants afin que les conditions q@nnée aux chantiers navals de Marine
existent ici soient améliorés ». C’est ainsindustrie et aux filatures de la Dominion
gu'il « suggéra a la Fédération de '’Amiantelextile situées dans plusieurs villes. Ces
d’envoyer une délégation a Québec au pluonflits étaient conduits par des syndicats
tot dans ce bét Jusqu'ici, le mot « gréve » catholiques.

n'était pas encore prononcé. Six mois plus A lassemblée du SNCAA du 3

tard, a lassemblee du 8 novembre, o nvier, soit quelques semaines avant le

commenca a envisager le recours a d clenchement de cette gréve que lon
pérait éviter, il fut décidé qu'une

moyens de pression plus vigoureux ey
evoquant quune greve pourrait elreygiaqation de représentants syndidiise
Pendrait a Québec pour rencontrer le

déclenchée a certaines conditions. De q

venait cette idée? Le président du syndiceh uveau ministre du Travail qui était
affirma qu'il tait « temps de faire la gréve ;i Tremblay, récemment nommé suite
a I'élection de I'Union nationale I'année

mais seulement il fallait que tout soit fait
récédent®. De plus, un renouvellement de

dans lordre ¥ pour éviter les
affrontements et les deébordements. Da andat de délégué « pour aller rencontrer
M. Shoemaker » fut confié a I'abbé Alfred

dans la suite tant de belles et enthousiast
assemblées syndicale¥.»

son intervention, le maire Roy choisit

€galement le chemin de la prudence. P.%Jbert, Albert Goudreau et le maire

question d’encour_ager les memb[es a f.a'rlghilippe Roy’. Parmi les autres sujets a
Ia‘grev,e .Sa’?s..‘l"scef”eme.”t- Méme si lﬁaiter figurait celui de I'embauche des
gréeve était |égitime, il fallait prendre une,

décision éclairée, soit « bien réfléchir ava trangers par laCJM La compagnie
ST ey T L evrait-elle embaucher uniquement des
d’'agir »*'. De son c6té le député Goudreau
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résidents d’Asbestos? Selon le maire Royéléphone) les termes de [lentente de
«le Conseil [municipal] désapprouvait laprincipe a Lewis Brown, président de la
politique de la Compagni€JM de prendre Johns-Manville Corporatiorde New York.
comme employés des étrangers tant qu'il in fin d’aprés-midi du 29 janvier, Brown fit
aura des chémeurs ici et que si la choggarvenir un télégramme dans lequel il disait
continue, [il] prendra les moyens pour faireque la compagnie acceptait le nouveau
cesser cet état de chogé >Cette position contrat de travail d’'une durée de 11 mois
était ferme. (30 janvier au 31 décembre 1937). Plusieurs
Les trois principales demandesqf"Iins furent Obt?nUS: préf,ér_ence
N embauche accordée aux résidents

syndicales, a savoir les augmentations Asbestos, une échelle salariale en fonction
salaires, la cessation du travail le dimanch ’ . i
es postes occupés, la cessation (sauf en

et I'arrét de I'embauche des étrangers fure ; .
présentées au gérant Shoemaker. Ce dernllérrgence) du travg!l Ile ﬁﬁj'mﬁ‘”che-. la
ne pouvant decider de s sevle suofy"OTAREACE YAl offcele ane e
partit pour New York afin d'y rencontrer S'd’un conseil d'atelieh 9
A. Williams, vice-président de la '
compagnie. Les syndiqués avaient A part deux incidents rapportés par
apparemment accordé une quinzaine de jolgs journaux, a savoir les départs forcés (par
a Shoemaker pour aller a New Yorkdes grévistes) du responsable de 'embauche
présenter les demandes syndicalest policier de laCJM, P. P. Bartleman, dans
Shoemaker n’étant toujours pas de retourla soirée du 26 janvier ainsi que du gérant
Asbestos le 23 janvier, des travailleur€.-H. Shoemaker au matin du 29 janvier, la
exaspérés par son retard décidérent dgéve de 1937 semble s'étre déroulée dans
débrayef’. Le mouvement de gréve devintle calme et l'ordre. Aucune intervention
rapidement général. Le syndicat ne l'avaigjouvernementale ou policiere particuliere
pas recommandée mais une fois la grévea été rapportée. Les deux départs furent le
déclenchée, il prit le contrble de la situatiomésultat de manifestations de frustrations de
pour que tout se déroula dans I'ordre. Aprésertains grévistes (apparemment des non-
le retour de Shoemaker et la présence dgndiqués) qui n'aimaient pas ces deux
Williams, des séances intensives dedividus. Comme ils avaient de nombreux
négociations se déroulérent a [I'Hotepriefs contre eux, ils ont pris des moyens
Iroquois (rue Jeffrey a Asbestos) les 27 qilutdt rudes pour s’en débarrasser. Du coté
28 janvier. Etaient présents a ces réuniondgs autorités municipales, le maire Roy qui
le vice-président Williams, le gérantétait également juge de paix s’est retrouvé a
Shoemaker, le maire Roy, le députéa présidence dune cour de justice
Goudreau, les représentants du SNCAA (lerganisée dans son bureau a I'Hétel de ville.
président Cyr, le vice-président E. Laroch@®lusieurs cadres supérieurs de la compagnie
et le secrétaire Demers) ainsi que Rétaient présents ainsi que des officiers
Gosselin, délégué du ministéere du Travasyndicaux. Il fut décidé que les agissements
(Québec). On discuta principalement dyprovocateurs de Bartleman envers les
contrat de travail préparé par Me Charlegrévistes étaient irresponsables et par
Migneault, procureur du SNCAA. Lesconséquent condamnables. On sait qu'il
négociations débloquerent le 28 janvier et Ipatrouillait a cheval, révolver a la main,
vice-président Williams approuva les termedans les rues du village. Il avait refusé la
du contrat et communiqua ensuite (parequéte des grévistes de mettre fin a son
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manége tant que le conflit ne serait pasitoyens résidents aient la priorité
réglé. Les grévistes étaient alors intervenudembauche. Or, constatait le maire Roy,
pour le faire descendre de son cheval, lene enquéte lui a révélé que plusieurs non-
désarmer et le conduire a I'Hotel de ville. résidents, sur recommandation de certains
FontremaTtres, « ont été engagés sans motifs

de jeunes grévistes en colére se saisirent elé’tusmles et [méme par des procedes

P - 4 - N .
lui aprés I'assemblée du 28 janvier a I’HﬁteLZ%%?:gsggﬁsé 'oSuL;Ir::JaaTﬁsgﬁ letl;[;e’le”
Iroquois et le conduisirent a pied jusqu’'d J €9

I'Hotel de ville. Des cadres supérieurs de lgerant Sherry ainsi que M. Lockwood firent

Ca in e ces offciers d SNCAR esSUTENES Snabete et conclrert i
accompagnérent. A I'Hétel de ville, on 9 '

ordonna alors a Shoemaker de quittefS SEraient alors engages a congedier « les
Asbestos le plus tot possible, ce qu'il fit dégtrangers qui ont reussi a obtenir ugr%mplm
le lendemain. Que lui reprochait-onsur la recommandation de contremaitrés »
exactement? Peu d'informations a ce suje
Un gréviste aurait affirmé que Shoemake
avait commis des injustices envers leQuatre mois apres la fin de la gréve, a
ouvrierd®. De facon générale, on pourrait’assemblée du 23 mai, le maire Roy rappela
certainement affirmer que Shoemakeaux syndiqués limportance de demeurer
n’était pas aimé des ouvriers car il était trésolidaires et qu’il se trouvera toujours du
autoritaire et intransigeant, peut-étre mémedté des ouvriers parce que selon lui, ils
ouvertement anti-syndical. Les grévisteformaient le groupe social d’Asbestos qui
voyaient en lui une sorte d'ennemi duavait « le plus droit & étre protég€. Cette
syndicat. La compagnie a bien compris I@rise de position était constante chez le
message car il a perdu la gérance de la mingaire Roy. Il voulait protéger les ouvriers
Jeffrey dés le lendemain, remplacé pagontre l'arbitraire patronal. A l'assemblée
Homer-Karl Sherry. du 11 juillet, il parla de la place de la

. R .. religion et plus précisément «du role du
Méme lorsque la gréve fut terminée

et le contrat de travail signé en bonne et d Christ dans le Syndicaf® Ce théme qui
9 %tait souvent abordé par les aumobniers mais

for,me, des points discordants demeur‘”’"('j?&rement par le maire, fit réagir I'assemblée
présents. Ce fut notamment le cas dans ée

Dans le cas du gérant Shoemake

pinion du maire sur I'action syndicale

; , L ar de vifs applaudissemefits Les
dos_S|_e_r pourtant supposément régle de fag Tavailleurs approuvaient en quelque sorte
définitive de I'embauche des étrangersl,

Dans une lettre (datée du 19 février) aldee gue la religion avait sa place dans le

i L Syndicat et que l'on pouvait en parler
Arthur Lockwood, prepose a IembaUCha.g‘ﬁbrement comme un élément positif, non-
a la CJM, le maire Roy reprochait

R . . " négligeable pour faire avancer la cause des
notamment a la compagnie davoir

embauché des non-résidents d’Asbestcs ' o>
alors qu'il y avait beaucoup de citoyens, des Le 8 aodlt, le maire Roy critiqua

peres de famille et des jeunes gens aptes djaittitude du gouvernement a I'égard de la
cherchaient du travail. Le gérant Sherrgréve du textil€. Déclenchée le 2 aodt
avait pourtant déclaré qu’en autant que celE37, elle résultait du refus de la Dominion
soit possible, il collaborerait entiéremeniTextile de négocier les conditions de travail
avec le Conseil municipal pour que legaugmentation des salaires et réduction de la
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semaine de travail) de ses employés. Cettkes risques comme par exemple ceux d'étre
compagnie préférait plutbt s’en remettre aurmnal compris, mal jugé, mal cité, mal
normes minimales de I'Office des salairespprécié. Il parla du réle qu’il a joué dans la
raisonnables, organisme récemment créé paorganisation syndicale de 1935 en le
le gouvernement Duplessis qui favorisaitjualifiant d’'assez important certes mais
publiguement cette solution pour mettre firegalement de « parfois assez
au conflif’. Pour le maire Roy, cette embarrassant% Malgré les difficultés, les

« solution » n’était pas acceptable. Il neontrariétés et les obstacles, il n'a cependant
fallait pas imposer les conditions de travaipbas abandonné une cause a laquelle il
des employés mais les négocier de bonne foioyait sincérement.

avec conviction et détermination. Il précisa

que sa prise de position n'avait rien a voir Abbé Louis-Philippe Camirand
avec sa propre politique qui n'était « ni (Brochure de Ia} I_:ondatlon_de,l'AmlcaIe de
bleu, ni rouge mais (celle) dun vrai I'Ecole Supérieure St-Aime, 29 et 30

septembre 1951, p. 5)

canadien-francais et catholiqu&.» Pas
guestion de faire de la petite politique quand
il s'agissait de défendre les intéréts des
ouvriers. Pas question d'appuyer un
gouvernement (qu'il soit unioniste ou
libéral) qui cherchait par des législations a
détruire les efforts de négociation d'un
syndicat catholique.

Le 31 aolt, le maire Roy, a
linvitation de I'abbé Camirarid de I'abbé
Charron et des officiers syndicaux
d’Asbestos, présenta une  causerie
radiophonique sur le theme général du
syndicalisme catholique sur les ondes du
poste CHLT de Sherbrooke. A titre de
« représentant de la classe laborieuse », il
précisa alors publiguement sa pensée sur

son implication auprés des mineurs . . ) .
d'Asbestos. Il affirma: «la classeSUr le recours a la greve, il en reconnaissait

laborieuse dans mon district fut toujourdd |€gitimité mais précisait en méme temps

l'objet de mes prédilections et mon pludVil s'agissait la d'un moyen extréme de
grand souci fut de chercher a améliorer sgfernier recours. Quand les négociations
sort ». Il a décidé d'agir, de sinvestir lui-€t@i€nt rompues, quand Femployeur
méme, de s'engager pour la cause syndicdf§meurait fixement ancré sur ses positions
alors que rien ne I'obligeait. Lui-méme nef€ maniere intransigeante et qu'il ne voulait
gagnait pas sa vie comme ouvrier. Il auraf®S négocier de bonne foi, il admettait que

tout simplement pu choisir de demeurer uffS Syndiques puissent recourir a la greve.

maire neutre, a distance, loin du combaf@iS, pensait le maire Roy, «avant de

sans opinion connue. En choisissant 0i’@COUI‘II‘ a cet expedlent pour obtenir Justice

s'impliquer, de prendre position, d'affirmerdans nos rtlavendlcatlons_, il falrllalt avolr
ses convictions, il prenait certainemenfPUISE tous les moyens justes, honnetes et
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persuasifs de conciliation ». Pour le mairgparties, [gardait] toujours I'équilibre de la
si des gréves paralysaient des industries,jilstice et de la charité ». Elle permettait « de
fallait en chercher la cause du co6té desoncilier les droits et les devoirs de chacun
patrons qui, comme des dictateurgt de tous, la dignité des individus, I'amour
impitoyables, n'accordaient pasordonné de soi-méme, de sa famille et de sa
suffisamment d’attention, de respect et dpatrie 3°.

bien-étre a leurs employés. Des ouvriers

vilement instrumentalisés, « exploités, ma Le maire était convaincu que le
’ P : .Sg};ndicalisme catholique était menacé par ce

usés, payés un salaire dérisoire, asservis ®,. . ) .
. pay : . qu’il appelait les « unions neutres », soit les
risquaient de devenir des ouvriers

. e . . syndicats internationaux. Ces syndicats
insatisfaits qui décideront éventuellement dealouseraient les succes et I'expansion des
errayer, esperant que par ce moyen UIt'n"lgyndicats catholiques. Il appelait les
ils pourront enfin convaincre I.elfr patron de ndiqués catholiques certes a étre bons et
!es _tralter avec plus de con_5|derat|on et dz%aritables mais également a lutter « avec
justice. Autres causes possibles des grévF

ZOUSES s o &tmeté 3. Pas question pour lui de tout
et des autres d|ﬁ|9ult§s qul eX|s'ta,|ent_ dané:‘lccepter et de vivre dans la peur et la
le monde ouvrier: «le libéralisme

. .  ems e résignation. Au contraire, il fallait que les
économique, les trusts, laffiliation aux

trusts dautorités dirigeantes, jzouvriers membres des syndicats catholiques

partisannerie, [la] politicaillerie [et] le prenr’u,ent_ con\science quils étaient appeles
communisme' ». Sur le communisme et 1682 'Eglise a lutter pour un monde plus

puissances d’argent, le maire Roy soutend ste, pour pI_u_s de justice,  pour une

o JE e R eilleure répartition des richesses.

une position qui ne laissait place a aucun .

compromis ; c'étaient des « éléments tres A l'assemblée syndicale du 20

redoutables pour faire échouer leseptembre, le maire Roy aborda plusieurs
négociations entre le capital et le travail »sujets tels que le corporatisme, et les
Concernant la position de I'Eglise« bienfaits de Iatelier syndical fermé ».

catholique sur le recours a la gréeve, iDepuis la signature du contrat collectif a

croyait que les évéques et les auméniers gasbestos, il constatait que le climat des
orientaient les syndicats catholiqueselations patronales-ouvrieres était au beau
n'étaient d'accord pour qu'une gréve soifixe et que régnait la bonne entente entre la
déclenchée qu'apreés avoir «au préalablepmpagnie et le syndicat ». Finalement, il
instruit les ouvriers de leurs devoirs delisait souhaiter que le prochain contrat de
justice et de charité et employé tous letavail soit a la hauteur des attentes et qu'il
moyens dont Elle peut disposer poumpportera bonheur et satisfaction a tous les
négocier une entente satisfaisante entavriers®.

patrons et ouvriers: D’apres les proces-verbaux des

Pour le maire Roy, une partie de laassemblées syndicales en 1938, le maire
solution pour éviter le recours a la grev@borda divers thémes soit le logement
viendrait de I'application par les patrons desuvrier, le prét fédéral, les coopératives de
principes de justice, de paix et de charitéonsommation (23 janviéf) I'atelier fermé
contenus dans la doctrine sociale de I'Eglisgu’il présentait comme étant « la survivance
catholique. Cette doctrine «laquelle seles syndicats » (27 maf$) les salaires
[tenait] a égale distance des erreurgaisonnables et le projet de loi 178 (7 rffai)
extrémes comme des exagérations ddsla derniére assemblée de I'année qui eut
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lieu le 4 décembre, il traita de «la justicenaire d’Asbestos (le ler février), le maire
qui doit régner partout et de la coopératioRoy démissionna pour raison de santé. Le 5
gue I'on doit se donner I'un a I'autre pour Iguillet, un vote de remerciement lui fut
succes de notre race et de nos vfés » adressé pour souligner «le dévouement
En réponse a une invitation gedv il a toujours apporté dans l'exercice de

labbé Camirand, le maire Roy pronongases fonctions et les ceuvres marquantes qu'il

une causerie radiopnoniaue u poste CHLY S SE2TPLE ! er e SOl
de Sherbrooke le 22 octobre 1938. S y ’

conférence s'intitulait Trois grands fléaux pengant Fannée 1939 semplent avoir ete
plutbt modestes. Les procés-verbaux des

concamnés par | TEgise, | éraien@Ssembiées du  SNCAA™ secontentent
I'individualisme, le socialisme et le generalement de SO}.JI'g,ner Sa Presence aux
communisme. Il appelait les ouvriers a Iegssemblees sans quil mintervienne.
combattre en demeurant unis et en Dans une lettre datée du 27 juin, il
revendiquant dans la charité et la justicese disait honoré et reconnaissant d’avoir été
Fini le temps des hésitations, de Ilamommé président honoraire du syndicat.
nonchalance. Il était temps selon le mairBaisant possiblement référence a toutes les
que les ouvriers interviennentbatailles menées et a toutes les difficultés
pacifiquement, «sans violence » certesencontrées depuis 1935, il se présenta
mais avec «insistance et persévérancecomme le « chevalier sans peur et sans
auprés des autorités gouvernementales pawproche des mauvais jours et ami de
réclamer que les lois ouvriéres soientoujours ». Il mentionna vouloir demeurer
améliorées et réformées de telle sorte membre en regle et assister
gu’elles répondent davantage aux besoimnctuellement » aux réunions syndicales
des ouvriers et de la société dans un seosmme un «vrai frére syndiqué&» Il
chrétien. Pour qu'existe une meilleurggardait le feu sacré pour la cause des
répartition des richesses et qu'ainsi cesse t@vailleurs en espérant que d'autres
gu'il appelait la « misére imméritée chez lgrennent la reléve.
peuple », le maire invita les syndiqués a
exiger des législateurs gu’ils adoptent deknterventions du clergé
lois « Qour metire ces egoistes eﬁrene§, CPa clergé catholigue avait inspiré la
?;igf?‘; Iflzncfgatrl;geez Iggloosj\iliee?s aaslﬁ)ndatio_n de syn(_jicats catholiques qu! se
' d bre  dans  d roposaient de faire obstacle aux s_yndlcats
regrouper en grand nom NN Rternationaux venues des Etats-Unis. Dans
s,ynd_mats_cathollque,s Inspires et orientes paly syndicats catholiques, les aumoniers
I'Eglise afin de protéger les ouvriers et fair ouaient un role important au plan de

”'O”.‘pher Ieurdcauge.tPc_)ur Ie_ maire I?joy, Id enseignement de la doctrine sociale de
OUVMETS neé devaient jamais craindre ?Eglise gui devait orienter les actions

revepgiqugr pour plus de .j_ustice et IOO[.J{%yndicaIes. De maniére générale, les
I'amélioration de leurs conditions de travauldiSCOurS des aumdniers syndical'Jx 3

car I'Eglise était prés d’eux et les appuyait. Asbestos étaient favorables aux

. . revendications des travailleurs.
La démission du maire Roy

Parmi les membres du clergé qui

uatre mois aprés sa réélection comm s . X .
Q P gncouragerent le maire Roy a s'impliquer
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dans le mouvement syndical catholiquequi, selon Iui, se passait & Sherbrdkee
mentionnons les noms des Alfred AuBert 8 janvier 1937, soit quelques semaines avant
Louis-Philippe Camirand, Pierre Gravel, (?)Je déclenchement de la gréve, il félicita le
Charrofi’ et Mgr Philippe Desranle®li maire Roy et I'encouragea & poursuivre ses
Retenons également le nom de Mgdémarches aupres des autorités
Alphonse-Osias Gagnbh qui prenait la gouvernementales et de@anadian Johns-
défense des ouvriers. Dans le cas de I'abidanville. Au sujet de la gréve, il jugeait
Luc-Napoléon Castonguay, il ne semble pagu’elle fut « bien conduite par les syndicats
gu'il encouragea le maire Roy a s’occupecatholiques » et que, par conséquent il fallait
d’'affaires syndicales. se féliciter de la conduite des syndiqués. En

, p A . ce ui concerne les deux incidents
L'abbé Aubert, lui-méme un ancien. q

ouvrier®, fut directement impliqué dans IeSISn;\F())“eqnliZE(terl oi1|°f||(;|ser dzalr(tjlrearirgaZO?qgilr?ngr?{anl} e
négociations avec la compagrBanadian ’ P ' q

Johns-Manville Il accompagna plusieurs« les syndicats [y] ont pas été melés »

fois le maire Roy chez le gérant Shoemak%ans une autre lettre au maire Roy en 1937,

pour appuyer des augmentations de salai ele fe"g[naoﬁgg: uneet conLe,irIenceugﬁf:Lvendagt
et surtout pour interdire le travail le P q q

dimanché. jour de repos et d'exercice du® Magnifique »,  «bien rédigee et [.. ]
culte’? Da’ns sa vision du syndicalisme iIremplle de grands sentiments catholiques ».

insista sur I'importance de la solidarité degn terminant, il remercia le maire Roy de

v ez A - 9 "
<1z s 1 N « »
membre&’. Face & I'éventualité d’'une gréve, ! w:)t:—i‘;(iatt aue:noﬂtj/en?eer\]/togenn;ﬁ:rgl I Zt'jcllutait
il chercha a calmer les ardeurs syndicales &Rport . LSy 18y i
ue Dieu récompensait les personnes qui,

faisant comprendre qu'il était préférableq

d'agir sagement pour ne « pas passer poﬁ mme le maire Roy, travalllalent pour
améliorer la vie des ouvriers et de leurs

des révolutionnaires ou des,

. 74 . . . familles.
communistes 3. Il appelait les ouvriers a
poursuivre les discussions avec

Abbé Pierre Gravel

'employeur. Conscient que les gains
obtenus par les ouvriers syndiqués étaient
fragiles, il invitait le syndicat a maintenir la
pression sur I'employeur en lui démontrant
que ses membres n'abandonneraient pas le
combat, ni pendant ni aprés les
négociation§.

L'abbé Camirand apprécia
I'implication dévouée de I'abbé Aubert, du
maire Roy et du député Goudreau. Pour lui,
leur compétence les rendait apte a participer
aux négociations avec I'employeur. Pas
besoin donc de chercher ailleurs des agents
d'affaires®. Sur limplication active du
maire Roy en faveur du mouvement
syndical, I'abbé Camirand la jugeait assez
unique, fort différente par exemple de ce
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Le 28 janvier 1937, au cinquiéme jour de lg@reuve que I'évéque s'intéresse aux ouvriers
gréeve des mineurs d'Asbestos, I'abbé Pierd’Asbestos et gu'il veut que ces derniers
Gravef® écrivait au maire Roy pour soient conduits dans les voies de la justice et
I'encourager & poursuivre ses démarches el la charité ¥. C’est un résumé en quelque
faveur des ouvriers et & tenir bon : « Je vowsorte du role que voulait jouer I'Eglise en
suis de loin, et vous félicite. Tenez! C’essoutenant les syndicats catholiques.

I’lheure ou jamais d’obtenir ce que vous

demandez. Dieu vous bénisse, et vous L'abbé Luc-Napoléon Castonguay,
- ) , A T uré de la paroisse Saint-Aimé d'Asbestos
délivre des exploiteurs ». Méme si le mo

. , - e septembre 1907 a septembre 1948,
« exploiteurs » n'est pas exphutemenb R

défini, on peut sans difficulté affirmer qu'il articipa a la fondation d'un syndicat des
-1in, on p NN mineurs a Asbestos en 1§19 Mais il
fait référence aux patrons de@d.

n'était pas d’'accord avec la réorganisation

Le 19 avril 1938, Mgr Philippe syndicale de 1935-1936 qui conduisit a la
Desranleau alors évéque coadjuteur dgréve pour faire débloquer des négociations.
diocése de Sherbrooke, écrivait une lettre &n peut raisonnablement soutenir que dans
maire Roy pour I'encourager a poursuivresa vision des choses, le curé Castonguay,
ses interventions au service des ouvriercomme pasteurs d’ames, voulait
« Les syndicats ouvriers sont demandés pprioritairement éviter la discorde et les
Notre Saint-Pére le Pape & Nos Seigneumsffrontements entre les patrons et les
les Evéques, c’est donc bien de les favoriseuvriers qu'il assimilait & la lutte des classes
dans l'ordre & la paix. Gardons en toutd’inspiration communiste. Il  voulait
I'esprit chrétien, cela assure la tranquillité &ossiblement d’abord favoriser la paix et la
la paix; Dieu est si bon Pére gu’ilbonne entente entre tous les fidéles de sa
récompense toujours ceux qui veulent avapiaroisse, qu'ils soient syndiqués ou non,
tout le servir §. Point important & retenir : qu'ils soient patrons ou ouvriers. Il craignait
pour Mgr Desranleau, le syndicalismesans doute les exces, les débordements et la
catholique était un syndicalisme quiviolence. Il craignait peut-étre que les
cherchait a revendiquer dans l'ordre et layndiqués en viennent a choisir des
paix sociale, dans le dialogue et Ilarientations trop revendicatrices, trop
compréhension. Cela demandait I|&alquées sur le modéle international. Le
collaboration honnéte et sincére des dewuré Castonguay est resté réservé a I'égard
parties en présence. Mentionnons ici quée I'action syndicale. Il ne semble pas avoir
Mgr Desranleau parlait en connaissance d&é favorable a I'appui syndical du maire
cause car il avait lui-méme expérimentél’Asbestos.

concretement I'engagement syndical en A kA
supportant activement la longue greve de
Sorel en 193% En simpliqguant activement avec d’autres

Dans le cas de Mar Al honse_Osiasintervenants dans le mouvement syndical
Gagnon, il était évidemn%entpfavorable acatholique et en aidant les ouvriers de

gnon, . Yamiante d'Asbestos a se réorganiser, a
syndicalisme catholique et

AUXobtenir la  reconnaissance syndicale, a

Ir,i\éigg;gﬁtggfa r?c;Jrz?nee:t?g.n dI(L I,ng'grg'ao\'ffre?jnégocier de meilleurs salaires et a conclure
une premiére convention collective de

1935 < Volre nomination e poste est Vel 1€ maire Roy joua un rdle
' P particulierement important. Ses
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interventions  étaient non  seulemenen 1937. Deux conflits ouvriers et deux
approuvées mais encouragées par Ié®mmes en poste d'autorité qui étaient
membres du clergé catholique, surtout degsolus a trouver des solutions pour les
prétres-auméniers mais également par aeégler et a s'impliquer personnellement dans
moins un évéque. Son action fut motivée pdes négociations patronales-ouvriéres. Deux
un réel désir de servir la population ouvrierommes de conviction qui voulaient la paix
d’Asbestos. Il était avantageusement conret la bonne entente selon I'esprit chrétien
et les gens faisaient régulierement appel rdais qui n'acceptaient pas que les ouvriers
lui pour trouver des solutions a leurssoient exploités et humiliés sans réagir.
probléemes. Quand les dirigeants syndicauReux hommes qui ont accompagné les
I'ont nommé président honoraire et lui onbuvriers dans les combats gu'ils ont menés.
demr_:mde c_ilntervenlr comme représentant A Asbestos vers le milieu des
syndical, il a accepté cette nouvelle

e s S années 1930, les interventions du maire Roy
responsabilité. Sa  contribution au

dévelopoement du  mouvement  svndic ‘inscrivaient dans le contexte d’'une société
PP L y uébécoise influencée par les enseignements
dans le secteur de [I'amiante fut

significative. I fut un défenseur dude 'Eglise catholique. En faisant la

L ., o romotion du syndicalisme catholique,
syndicalisme en général et du syndicalis

. . . —glise voulait rénover la société pour plus
catholique en particulier dans son coin d(ae justice, de charité et de paix. Le maire

pays. Roy voulait s’engager comme chrétien au
Il'y a eu un maire Roy a Asbestos etervice des ouvriers.
un Mgr Desranleau a Sorel la méme année

Notes et références

fondation (président-fondateur) et la direction du

! Je désire remercier M. Jacques Rouillard pod¢ercle dramatique [et musical] en 1924
ses commentaires pertinents ainsi que tous lé&isqu'en 1944), dans la fondation (président-
organismes et personnes qui m'ont permis d@ndateur) de I'Union [dramatique et] musicale

consulter divers documents nécessaires a r@d 1930 (Harmonie d'Asbestos a partir de 1938
recherche. jusqu'a aujourd’hui) ainsi que dans la

5 il s i réorganisation et la fondation du Syndicat
Né a Sherbrooke le 26 deécembre 1890, J. lyational [Catholique] de I'Amiante en 1935 et
Philippe Roy, détenteur d'un Brevet de capacit¢gze. Marié et pére de six enfants, il est décédé
d’école primaire/école modele et d'un dipldomey sperbrooke le 17 février 1974 (Archives

en comptabilité (F.A.E.), fit notamment carriereyjyses: Société d'histoire d’Asbestogedettes

comme enseignant au niveau élémentaire 52, (Le fait francais au Canada), Montréal,
1907 a 1923, comme secrétaire-trésorier de lcigté nouvelle de publicité, 1953, p. 410).

Commission scolaire d’Asbestos de 1924 & 1949

et comme régistrateur du comté de Richmond deTTois lettres encycliquesRerum Novarunde
1944 a 1960. A Asbestos, il fut également€on Xl en 1891,Quadragesimo Annden
impliqué en politique municipale comme mairel931) etDivini Redemptorigen 1937) de Pie XI
de 1936 a 1939, dans l'organisation et la gérané@ww.vatican.va).

de la premiere Caisse populaire Desjardins en p,-André Linteau, René Durocher, Jean-

1924, dans ['organisation et la gérance de lg|jaude Robert et Francois Ricatdistoire du
Coopérative de consommation en 1939, dans la
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Québec contemporain. Le Québec depuis 1930wvww.assnat.qc.cal/fr/deputes/goudreau-albert-
Montréal, Boréal, p. 90. 3487/biographie.html).

® Jean-Luc Grégoire, « L'Eglise catholique dans® L'abbé Pierre Gravel (1899-1977) occupa le
la société québécoise des années 1930 a 197%ibste de vicaire a la paroisse St-Alphonse-de-
du triomphalisme organisationnel a la recherch&hetford-Mines de mai 1924 a décembre 1935.
d’identité », Essai de fin d'études pourll fut ensuite nommé vicaire a la paroisse St-
I'obtention de la maitrise en histoire, UniversitéRock de Québec. Au sujet de son implication
de Sherbrooke, 2001, p. 18. dans le syndicalisme a Thetford-Mines, il aurait
® La Loi des salaires raisonnables fut adoptée pa;firmé : «Jai fondé le syndicat de Famiante,

. fon pas dans un esprit de revendication
le gouvernement Duplessis le ler Septembrheaineuse de violence, mais dans un esprit de
1937 (http://cnt.gouv.qc.ca/a-propos-de- ; '

L / collaboration ».
nous/historique-des-normes-du-travail-au- (fr.wikipedia.org/wiki/Pierre_Gravel ot
guebec/). : ’ r:

www.biographie.net/Pierre-Gravel).
" Jacques RouillardLes gréves de Sorel eni7 .. . A
1937, Sorel-Tracy, Société historique Pierre-dea,ftgen?e Demt:-'i_r§t,) « Le1§¥pd!catlg§7I Amllact)nte
Saurel, 2010, p. 41-46. sbestos »lL.a Tribune evrier , p- 10.
® « Dévoilement dun jugement de la CourlB Autorisation gouvernementale le 22 février
1936. Voir a ce sujet l&azette officielle de

fnucgﬁgﬂfuti:f:ﬁ;agt la Lol <du  cadenas® <hocvol. 68, no 10 du 7 mars 1936, p. 1025

. . ou la note 3 de l'article suivant de Jean-Luc
(www.b|Ian.usherbrooke.ca/bllan/pages/evenemG Lo sve d - d'Asb
entsl/1230.html) régoire : « L_a gréve des mineurs d’Asbestos en

: ' 1937 »,Bulletin du RCHTQvol. 29, no 2 (78),
° Parmi les organisateurs de ce syndicat présenaétomne 2003, p. 5.
la réunion du 19 octobre 1919, on retrouvaits

Fabbé Maxime Fortin ainsi que Cléophas Adan};les opérations miniéres de CGanadian Johns-
et Louis Vermette. Lieu de la réunion : salle d

I'hétel de ville d’Asbestos. (Frére Fabien, s.c. anville Co d'Asbestos dans les annees 1930

. . - éFrére Fabien, s.cAsbestos, son aspect, son
Asbestos, son aspect, son industrie, ses aCtIVItn%dustrie ses activités Sherbrooke, Editions
Sherbrooke, Editions Paulines, 1976, p. 77). ' '

Paulines, 1976, p. 257).
10 =4 H ’ :

Etienne Demers, « Le Syndicat de I’Amianteo , . . . ,
d’Asbestos »lLa Tribune 13 février 1937, p. 10. deJnlsc;éZB 21‘3;5: f(ul;trgilr:i;buie\gllasg;dé‘i\tsbgstos

1 bid. 96).

12 Jacques Rouillarayp. cit, p. 18-19. 2L ’abbé Luc-Napoléon Castonguay fut curé de

paroisse (catholique) Saint-Aimé d’Asbestos

13 D'aprés Etienne Demers, c’est « en aoiit 193|§e 1907 & 1948 (Frére Fabienp. cit, p. 61 et
que furent jetées a Asbestos les premiérﬁg) T

semences du syndicalisme catholique » («Le
Syndicat de I’Amiante d’Asbestos ka Tribune 22 Etienne Demers, « Le Syndicat de I'Amiante
13 février 1937, p. 10). d’Asbestos »lLa Tribune 13 février 1937, p. 10.

14 Etienne Demers, « Le Syndicat de 'Amiante® Procés-verbal de I'assemblée générale du
d’Asbestos »lLa Tribune 13 février 1937, p.10. SNCAA du 17 octobre 1937, Archives du

15 Albert Goudreau (1887-1962) devenait députsyndlcat national de  Famiante  d'Asbestos
et : ) : SNAA).

de I'Union nationale dans le comté de Richmon

de 1936 a 1939 et de 1944 a 1952. Goudreau fut

également maire d’Asbestos de 1945 a 1950

Clyde-Henry Shoemaker fut gérant-général
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2 Procés-verbal du Conseil municipal®® William Tremblay occupa ce poste ministériel

d’Asbestos du 4 décembre 1935, Archives de ldu 26 aolt 1936 au 10 novembre 1939
ville d’Asbestos (AVA). (www.travail.gouv.qc.ca/ministre_et_ministere/h

25 istorique_de_ministere/liste).

Procés-verbal du Conseil municipal

d’Asbestos du 11 décembre 1935, AVA. 4% Procés-verbal de l'assemblée spéciale du
26 N . bureau exécutif du SNCAA du 3 janvier 1937,
Rapport de la deuxiéme assemblée du Comi NAA

exécutif du [SNCAA] du 21 janvier 1936,
ASNAA. 4! |bid. Dans une lettre adressée a M. Arthur

, . .. . .. Lockwood du bureau de placement de la CIJM
" Rapport de I'assemblée du Comité exécutif AU Aepestos le 19 février |01937 le maire Roy

[SNCAA] du 21 janvier 1936, ASNAA. D'apres faisait notamment remarquer que lui-méme et le

Etienne Demers, c'est I'abbé Aubert qui . L . C )

« demanda ce L,J’On avait Pintention de fa?ireconse" municipal prendraient si nécessaire les
€ quor e moyens qu’il faut pour obliger la compagnie a

avec ceux qui ont été suspendus indéfiniment »

favoriser I'embauche des citoyens d’Asbestos

28 procés-verbal de Il'assemblée du ComitéArchives privées).

exécutif du [SNCAA] du 21 janvier 1936, 42 ~,. . . e
D'aprés le journal, « ces travailleurs étaient

ASNAA. des non-syndiqués ka Tribune 6 février 1937,
2 Procés-verbal de l'assemblée générale du 14.

SNCAA du 23 février 1936, ASNAA. 43 Etienne Demers, « Le Syndicat de I'’Amiante
%0 Procés-verbal de I'assemblée générale diiAsbestos »La Tribung 13 février 1937, p. 4
SNCAA du 15 mars 1936, ASNAA. et 10; «Le contrat conclu entre patrons et

riers & Asbestos est rendu publicka

31 Procés-verbaux des assemblées générales%f-r\é i Ay
SNCAA du 12 juillet 1036, ASNAA. Tune O eR"é'ﬁrng?F; pc'it% San-Lue Grégorre,

32 hi

Ibid. 4 « Le gérant Shoemaker est chassé d’Asbestos
%3 Procés-verbal de I'assemblée générale duar un groupe de grévistes hieta, Tribung 29
SNCAA du 20 avril 1936, ASNAA. janvier 1937, p. 3.

% Etienne Demers, « Le Syndicat de I'’Amiante’” Lettre du maire Philippe Roy a M. Arthur
d’Asbestos »La Tribune 13 février 1937, p. 10. Lockwood, 19 février 1937 (Archives privées).

%% proceés-verbal de l'assemblée générale dii« Pas d’étrangers & Asbestos.a,Tribune 23

SNCAA du 10 mai 1936, ASNAA. février 1937, p. 3.

% Pproces-verbal de l'assemblée générale di Procés-verbal de 'assemblée générale spéciale
SNCAA du 8 novembre 1936, ASNAA. du SNCAA du 23 mai 1937, ASNAA.

7 Ibid. 8 Jésus le Christ est le Sauveur du monde selon

les chrétiens.
38 procés-verbal du bureau exécutif du SNCAA

du 3 janvier 1937, ASNAA. Cette délégation’® Procés-verbal de I'assemblée générale du

syndicale comprenait le président Oliva Cyr, [EENCAA du 11 juillet 1937, ASNAA.

vice-président Emile Laroche, le secrétair N ; . (.

EtienFr)le Demers, Jos Lalancette I'aumc"mieegO Proces-verbaJ de P'assemblee generale du

Alfred Aubert, le député Albert Goudreau ainsi NCAA du 8 a0t 1937, ASNAA.

gue le maire Philippe Roy. *1 Jacques Rouillard,e syndicalisme quebecois.
Deux siecles d'histoireMontréal, Editions du
Boréal, 2004, p. 87.
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2 Procés-verbal de l'assemblée générale dii Aumédnier des Syndicats catholiques de
SNCAA du 8 ao(t 1937, ASNAA. construction d’Asbestos. D’aprés Philippe Roy,

53 | abbé Louis-Philippe Camirand (1897-1959)' abbé Charron [l'aurait également invité a

o NP prononcer sa conférence radiophonique du 31
fut notamment aumonier diocésain au Conse

central des syndicats catholiques et nationaux &c‘)ut 1937 au poste CHLT de Sherbrooke.

Sherbrooke de 1934 & 1939 et curé & la parois¥e Mgr Philippe Desranleau (1882-1952) fut
Saint-Aimé d'Asbestos de 1948 a 1954notamment curé de la paroisse Saint-Pierre de
(Annuaire diocésain  Archidiocese  de Sorel de 1931 a 1938. Il fut nommé par la suite
Sherbrooke, 1953, p. 59; Frére Fabien, s.cdvéque coadjuteur du diocese de Sherbrooke,
Asbestos, son aspect, son industrie, ses activitgalis évéque (1941-1952) et archevéque (1951-
Sherbrooke, Editions Paulines, 1976, p. 119,952) @rchidiocése de Sherbrogkénnuaire
121, 126, 127.a Tribune 18 juillet 1936, p. 5.  diocésain 1953, p. 7,

5 Extrait d'une  conférence (Causerie)www.d|osher.0rg/d|ocese/eveques).

radiophonique du maire Philippe Roy au post&’ Evéque du diocése de Sherbrooke de 1926 a
de radio CHLT de Sherbrooke le 31 aolt 1937941.

(Archives privees). 0 Etienne Demers, « Le Syndicat de I'Amiante

%5 |bid. d’Asbestos »|La Tribune 13 février 1937, p. 10.

%% |pid. " Procés-verbal de l'assemblée générale du
57 |bid SNCAA du 12 juillet 1936 (ASNAA).

72 . . , .

58 proces-verbal de I'assemblée générale d Il faut savoir que dans le petit catéchisme

Stficiel de I'Eglise catholique du Québec de
SNCAA du 20 septembre 1937, ASNAA. I’époque, on enseignait notamment ce qui suit :

%9 Procés-verbal de l'assemblée spéciale dule dimanche et les jours de féte, un chrétien
SNCAA du 23 janvier 1938, ASNAA. doit s’abstenir de toute ceuvre servile, du jeu, des

voyages pour affaires temporelles; il doit assister

60 A f - Lz
SNET:X%S'VZE;MI delgggs;esr?\lb:;e génerale déj la messe de sa paroisse, aux vépres et aux
el mars ' ' instructions qui se font dans ces joursbe (

1 Procés-verbal de l'assemblée générale dgatéchisme des provinces ecclésiastiques de

SNCAA du 7 mai 1938, ASNAA. Québec Montréal et Ottawa, (Approuve le 20
62 . bal de I blé snéral vril 1888), Québec, Edition officielle, réponse
Proces-verbal de I'assemblée générale 504, p. 111).

SNCAA du 4 décembre 1938, ASNAA.
3 Procés-verbal de I'assemblée générale du

®® Extrait du texte manuscrit d'une conférencesncaa du 10 mai 1936 (ASNAA)

(causerie) radiophonique du maire Philippe Roy ’

au poste CHLT de Sherbrooke le 22 octobré' Procés-verbal de I'assemblée générale du
1938 (Archives privées). SNCAA du 8 novembre 1936 (ASNAA).

¢ Procés-verbal du Conseil municipal”> Procés-verbal de I'assemblée générale du
d’Asbestos du 5 juillet 1939, AVA. SNCAA du 3 janvier 1937 (ASNAA).

65 Lettre de Philippe Roy du 27 juin 1939 aux® Procés-verbal de I'assemblée générale du

officiers et membres du SNCAA (Archives SNCAA du 15 mars 1936 (ASNAA).

privees). " Procés-verbal de I'assemblée générale du

% Auménier du Syndicat nationale catholique d&NCAA du 12 juillet 1936 (ASNAA).

I'amiante d'Asbestos. 8 « Protestation des syndicats catholiquelsa»,

Tribung 9 février 1937, p. 3.
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9 Extrait d’'une lettre de I'abbé L.-P. Camirand®® Etienne Demers, « Le Syndicat de I'Amiante
au maire Philippe Roy, 7 septembre 1938’'Asbestos »la Tribune 13 février 1937, p. 10.

(Archives privees). 8 e curé Castonguay avait participé a la

8 Au cours de sa vie, 'abbé Gravel auraifondation du syndicat catholique en 1919 « Le
prononceé « plus de 5000 discours et conférenc&yndicat de I’Amiante d’Asbestos ka Tribune

et écrit au-dela de 3000 sermons 3 février 1937, p. 10.
(www.biographie.net/Pierre-Gravel).

81 Lettre de Mgr Philippe Desranleau au maire
Philippe Roy, 19 avril 1938 (Archives privées).

82 Jacques Rouillard.es gréves de Sorel, op.
cit., p. 8-99. La gréve des chantiers maritimes de
Sorel de la famille Simard qui se déroula du 4
ao(t au 4 octobre fut précédée de deux autres
gréves. La premiére eut lieu du 3 au 31 mai et la
deuxiéme du ler au 3 juin. Dans ces conflits de
travail qui opposaient les métallos de Marine
Industries aux fréres Joseph, Ludger et Edouard
Simard, Mgr Desranleau demeura un fidéle
défenseur a la fois des travailleurs et de la
doctrine sociale de I'Eglise catholique. I
chercha a faire comprendre que la recherche du
profit n’était pas le but de I'existence humaine et
qgu'il fallait que les patrons acceptent I'idée que
la justice sociale exige une meilleure répartition
des richesses. Dans ses interventions, Mgr
Desranleau pouvait compter sur I'appui de Mgr
Fabien-Zoél Decelles, évéque de Saint-
Hyacinthe. Parmi les autorités qui s’opposeérent
aux grévistes, on retrouvait notamment le Dr J.-
W. Robidoux, maire de Sorel qui appuyait la
famille Simard. La rencontre du 2 octobre 1937
de Mgr Desranleau avec Joseph fut déterminante
en ce sens qu’'un compromis fut obtenu. Mgr
Desranleau avait obtenu des gains sur le plan
salarial mais par contre les dossiers de la
reconnaissance syndicale, de l'atelier fermé, de
la durée de la semaine de travail et du projet de
convention collective demeurérent non-réglés.
Aprés le départ de Mgr Desranleau pour le
diocése de Sherbrooke le 13 janvier 1938,
plusieurs syndicats catholigues de Sorel dont
celui de Marine Industries cesseront leurs
activités. Sorte de retour a la case départ. Les
syndicats catholiques sans Mgr Desranleau
étaient devenus plus fragiles.
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Archives
Centre d’histoire et d’archives du travalil

Depuis son origine en 1972, le RCHTQ se soucie de conserver et de rendre
accessible les archives concernant I'histoire des travailleurs et travailleuses.
Et c’est avec bonheur que nous notons que des syndicalistes pilotent un
projet de créer un centre d’histoire et d’archives du travail qui cible les
syndicats affiliés a la FTQ. C’est d’autant plus utile que la FTQ a regroupe la
majorité des syndicats internationaux au Québec et que ces derniers,
contrairement a la CSN, n’ont pas de lieu de conservation de leurs
documents dans la province. lls ont une longue et riche histoire qui va bien
au-dela du syndicalisme d’affaires, modele d’action syndicale dont on les a
longtemps affublés et qui repose sur une méconnaissance de leur histoire.
Le texte ci-dessous est tiré de Le Monde ouvrier (mars/avril 2013, p. 10).

d’histoire et d’archives du travail.
L’histoire maintenue vivante nourrit Réunis au sein du Regroupement

laction présente des syndicalistes a la retraite (RSR) et
L'action syndicale que vivent chaque jourappuyés par la Fédération des syndicalistes
des milliers de militants et militantesa la retraite et le Conseil régional FTQ
s'inscrit dans une démarche qui a plus ddontréal métropolitain, ils ont crée un
185 ans. Les revendications quil$rganisme a but non lucratif chargé de faire
formulent, la résistance qu'ils opposent & promotion du centre auprés des syndicats
I'arbitraire patronal et aux injustices song@ffili€és. Le projet a d'ailleurs été présenté
autant de contributions & la tache historiqueecemment aux membres du Bureau de la
gu’a assumée le mouvement syndical depufsTQ et un plan détaillé sera sous peu
sa naissance. Tous ces gestes en écriv@héparé avec l'aide du Fonds de solidarité
I'histoire. FTQ.

Se définissant d’abord par I'action, Un tel centre pourrait obtenir un
les syndicalistes négligent malheureusemefgrément de Bibliotheque et Archives
trop souvent de protéger la mémoire deationales du Québec (BANQ). II serait
leurs actes. Pourtant, une histoire collectivéventuellement ouvert & tout le mouvement
maintenue vivante et accessible peut nourrgyndical et aux organismes qui viennent en
et inspirer profondément I'action présentedide aux salariés (immigrants, accidentés du
C’est en tout cas la conviction d’'un groupdravail, travailleurs et travailleuses précaires,
de retraités de syndicats affiliés & la FT@ides domestiques, etc.). Cependant, il
qui travaillent & la mise sur pied d’un centrgiblerait d’abord les syndicats affiliés a la
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FTQ, dont [lhistoire, la diversité des

structures et les multiples transformations
subies a la suite de fusions rendent la
sauvegarde et le traitement des archives

urgents.

Avant que le centre d'histoire et
d’archives du travail ne soit en activité, les
membres du comité invitent tous les
syndicats a sauvegarder leurs archives. Dans
quelques mois, ils espérent pouvoir offrir un
service de traitement et de conservation des
archives du monde du travail. Pour en savoir
plus, communiquez avec le comité a
I'adresse: chat-2012synd@gmail.com.
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