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Les programmes politiques progressistes au Québec
dans les ann¢es 1930

Cédric Chamberland-Coté

Etudiant a la maitrise

Département d’histoire

Université de Montréal

Lorsqu’on tente de tracer la genése du
progressisme au Québec, on pense souvent
dans un premier temps a 1’époque de la
Révolution tranquille. Précédées de 1’¢re
Duplessis, que 1’on a longtemps surnommée
la « Grande Noirceur », les années 1960-
1968 furent en effet une période de
changements importants, tant au niveau
politique que socioculturel. De nos jours, on
associe d’ailleurs encore 1’héritage des
années 1960 & la formation de I'Ftat-
Providence québécois. Indéniablement, cette
décennie fut le théatre de multiples réformes
et changements, mais les acteurs qui y
prirent part ¢étaient-ils  véritablement
pionniers du progressisme en notre Belle
Province ?

En fait, si I’on s’attarde de plus prés

a la période précédant la Révolution
tranquille, on remarque que certains groupes
ou individus avaient déja jeté les bases de ce
qu’allait étre 1’Etat-Providence québécois.
Ainsi, durant les années 1930, 1’Action
libérale nationale, nouvel acteur sur la scéne
politique provinciale, est fondée en 1934; il
a ¢été suivi par le Comité d’action
démocratique, groupe formé a Montréal par
des leaders de syndicats internationaux en

1936; puis par le Parti libéral du Québec qui
a adopté lui-méme un programme d’avant-
garde en 1938. Alors que le parti de I’Union
nationale élu en 1936 et dirigé par Maurice
Duplessis a fait effectuer un virage vers la
droite aux politiques gouvernementales, ces
groupes de gauche présentent en
contrepartie  les  premiéres  réformes
progressistes au Québec, réformes qui
devaient, vingt ans plus tard, devenir les
fondements du modéle québécois. Une
relecture des programmes électoraux des
années 1935 a 1939 mérite donc d’étre faite
afin de mettre en relief les origines du
progressisme au Québec.

Chute de Taschereau : la fin d’une ére

En 1934, la situation était critique pour le
Parti libéral du Québec de Louis-Alexandre
Taschereau. Solidement installé au pouvoir
depuis prés de quarante ans, le parti
connaissait alors des difficultés et la
confiance des Québécois envers leur
gouvernement ne cessait de s’effriter.
Plusieurs accusations de corruption et de
collusion faisaient alors surface et les
mécontents étaient de plus en plus bruyants.
Véritable cheval de bataille de 1’opposition
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officielle, incarnée par le Parti conservateur
de Maurice Duplessis, la lutte contre les
trusts était devenue le talon d’Achille de
Taschereau. Partout on ’accusait d’étre lié
au grand capital et de diriger un parti
corrompu. Des jeunes, dont certains allaient
devenir de grands journalistes ou
intellectuels dans les années 1950 et 1960,
commencaient déja a critiquer le régime
duplessiste. Par exemple, le groupe Jeune-
Canada, dont a fait partie André
Laurendeau, s’indignaient: « A Ottawa,
nous sommes gouvernés par des Anglais,
quand ce n’est pas par Londres. A Québec,
ce sont les trusts qui dominent notre
politique ».! A la radio, I’Action libérale
nationale, nouvelle organisation politique
dont nous parlerons plus loin, organisait des
causeries ou le libéral Jean Martineau
«reproch(ait)y au  premier  ministre
Taschereau de siéger dans les grands
conseils d’administration, aux coOtés des
trustards ».> Maurice Duplessis se plaisait
aussi & dénoncer que «I’Etat fédéral
centralise & tour de bras» et que
Taschereau n’y faisait rien, préférant laisser
ses collégues du Parti libéral du Canada agir
a leur guise. Comme le résume bien Patricia
Dirks : « Angry, confused and frustrated,
these groups demanded the reform of
capitalism, the curbing of communism, and
establishment of christian corporatism ».*
Déja fortement ébranlé par la Grande Crise
¢conomique, le gouvernement libéral de
Taschereau faisait alors face a une volonté
de changement au Québec.

II faut dire que le contexte
international ne pouvait en rien aider le chef
du Parti libéral du Québec dans sa chute. En
Europe, on vivait alors la montée de
nouveaux  régimes  totalitaires qui
réclamaient des changements profonds, un
«nouvel ordre » politique. Le fascisme et le
communisme étaient en effet une réponse au
capitalisme sauvage et aux monopoles qui

étaient accusés de dominer la société.
Plusieurs Québécois, bien que séparés de
I’Europe par 1’océan Atlantique, révaient
eux aussi a un régime politique qu’ils
voulaient purifié : « Le fascisme, et méme le
nazisme, comportaient une aspiration vers la
grandeur, un effort pour secouer le joug des
banques, la politique sordide et Ie
matérialisme des démocraties ».” Pensons a
Adrien Arcand qui fondait en février 1934
un parti fasciste, le Parti national-social-
chrétien. Notons tout de méme que, a
I’instar du parti communiste, son parti ne
pouvait obtenir que des appuis limités.® Par
contre, D’apparition de ces groupes
extrémistes démontre 1’explosion des idées
politiques au lendemain de la Grande Crise
au Québec, fruit des virages majeurs que
connaissaient les systémes politiques
européens, de I’instabilit¢ économique
mondiale et de Dimpopularit¢ du
gouvernement libéral.

Le  corporatisme  d’inspiration
catholique, moins radical qu’en Europe et
véhiculé par le clergé, apparaissait comme
une solution envisageable pour plusieurs
Québécois de I’époque.” En méme temps, le
Programme de Restauration Sociale
« dénonc]ait] les abus du capitalisme et se
propos[ait] de concourir a 1’établissement
d’un ordre nouveau ».* Ce programme, issu
de I’Ecole sociale populaire et rédigé par
des leaders catholiques, offrait des réformes
dans les domaines de [’agriculture, du
travail, des trusts et de la finance.” Comme
nous le verrons plus loin, le Programme fut
I'un des fondements des premicres idées
progressistes amenées par 1’Action libérale
nationale.

La population québécoise réclamait
donc du changement: « Les Montréalais
veulent toujours relibéraliser le Parti libéral.
Les Québécois, plus nationalistes, veulent
du neuf».'” Taschereau tenta alors un
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dernier tour de force afin de consolider son
pouvoir : il déclencha des élections en
novembre 1935. Malheureusement pour lui,
il en sortit affaibli, ne conservant que 48
siéges, l’opposition, formée de 1’alliance
entre les Conservateurs et 1’Action libérale
nationale, en décrochant 42."

L’année suivante ne fut pas plus
salutaire pour Taschereau. Le peuple n’avait
pas perdu sa soif de changement. Méme au
sein de son propre parti, plusieurs dissidents
commengaient a se faire entendre : « Les
rumeurs annoncent la démission de
Taschereau et son remplacement par
Mercier ou par Godbout. [...] Les stratéges
fédéraux envisagent le remplacement
d’Alexandre Taschercau par Edouard
Lacroix »."?

L’épisode des comptes publics ne
fut donc que la goutte qui fit déborder le
vase. Maurice Duplessis, chef de
I’opposition officielle, forma un comité qui
avait pour but de vérifier les comptes des
ministéres, particuliérement celui de la
colonisation. Sa commission d’enquéte était
désireuse de « prouv|er| que le ministére de
la Colonisation est une vache a lait pour le
Parti libéral et ses députés, ses anciens
députés, ses organisateurs et ses amis »."

Les preuves furent si accablantes
que Taschereau fut forcé de démissionner le
11 juin 1936 apres la découverte de I’affaire
des « culottes de Vautrin » le 8 juin ou I’on
avait appris que le ministre de la
Colonisation s’était payé des pantalons avec
I’argent du ministére; le régime de
Taschereau était a jamais entaché.'*

L’Action libérale nationale

Rappelons les circonstances entourant la
formation de I’Action libérale nationale a
1’été 1934. Fils de Lomer Gouin, premier
ministre de 1905 a 1920, Paul Gouin, jeune

dissident au Parti libéral, voulait réformer
son parti. Depuis le début des années 1930,
il cherchait les moyens «de sortir les
francophones de leur infériorité
économique »."” Nationaliste, il
revendiquait de meilleures conditions pour
les Canadiens francais, principalement a la
campagne et il voulait « relibéraliser le Parti
libéral », c'est-a-dire «lui donner une
poussée a gauche, 1’¢loigner des Jeunes-
Canada pour le rapprocher de la C.C.F ».'°
Avec quelques dissidents, des députés
libéraux de Montréal, il forma, alors qu’il
était toujours au sein du Parti libéral du
Québec, I’Action libérale, un groupe qui
désirait réformer le parti. Il ébaucha un
programme de réformes qu’il souhaitait voir
adopter par le Parti libéral qui comprenait

un vaste plan de colonisation,
I’électrification  rurale, la  création
d’industries complémentaires de

I’agriculture, une réforme de 1’enseignement
et la création d’un conseil économique.'” On
remarque donc déja [D’importance des
politiques économiques et sociales dans les
idées de 1’ Action libérale. Puis, le 28 juillet
1934, Gouin et son groupe durent se rendre
a I’évidence : la refonte du Parti libéral était
impossible avec Taschereau a sa téte.
L’Action libérale se détacha donc du Parti
libéral du Québec pour devenir un parti a
part entiére. L’adjectif national est alors
ajouté afin de montrer le fort penchant
nationaliste du parti."® Selon Patricia Dirks,
il croyait que c’était : « the ‘duty’ of their
generation to assure a national and
economic conquest for our people »."

L’Action libérale nationale (ALN)
s’affaira ensuite a préparer un programme
de réformes qu’ils pourraient, lors des
prochaines élections, utiliser comme plate-
forme électorale. Comme Gouin 1’affirma
alors lui-méme, «[son groupe] v[oulait]
amener le parti a s’inspirer des idées du
Programme de restauration sociale ».° A la
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fois orient¢ par la doctrine sociale de
I’Eglise et par les revendications des
nationalistes, le nouveau parti mit alors en
place les fondements de son programme®'.
Les premiéres réformes misaient sur un plan
d’action basé sur I’agriculture et la
coopération. Elles comprenaient un plan de
colonisation revu et plus complet,
I’électrification rurale, I’établissement du
crédit agricole, la conquéte par les
agriculteurs des marchés locaux et étrangers
ainsi que [’établissement d’un meilleur
systtme d’éducation en milieu rural (lire
création d’écoles a la campagne). On
reconnait ici bien sir la forte influence de
1’Eglise qui, dans I’histoire québécoise, s est
toujours faite défenderesse de la vie a la
campagne.

Mais, des réformes étaient aussi
prévues pour le milieu urbain : un véritable
Code du travail, I’extension de la loi du
salaire minimum, la réglementation des
heures de travail, la construction de
logements ouvriers, la mise en place de
I’assurance invalidité, les pensions aux
retraités et aux méres nécessiteuses, etc. Le
parti promettait aussi de combattre ce qui
avait détruit le Parti libéral du Québec : les
trusts.  Principalement, Paul  Gouin
envisageait de s’attaquer a ceux de
I’hydroélectricité et de 1’industrie du papier,
de combattre les monopoles de 1’essence, du
charbon, du pain et du lait et de renforcer la
loi antitrust.

Des réformes ¢lectorales étaient
¢galement au menu. Par exemple, les
dépenses électorales devraient &tre réduites
tout comme les souscriptions individuelles.
Les contributions des grandes entreprises
aux partis seraient réglementées dans le but
de réduire leur influence sur le systéme
politique québécois. Dans le méme ordre
d’idée, les ministres se verraient retirer le
droit d’étre directeurs de banque, de

compagnie ferroviaire ou d’assurance, etc.
Une carte d’identité serait aussi exigée au
burecau de vote pour éviter la fraude
¢électorale. Finalement, Gouin et son groupe
désiraient réformer le Conseil législatif afin
qu’il soit remplacé par un Conseil
d’orientation économique et sociale qui
recommanderait au gouvernement des
réformes. Elles seraient rendues publiques
afin de connaitre I’opinion populaire. L’idée
du Conseil d’orientation économique était
issue de 1’idéologie corporatiste.

Les réformes progressistes mises de
I’avant par les intellectuels liés a 1’Ecole
sociale populaire et par I’Action libérale
nationale étaient davantage le fruit d’une
situation politique particuliére au Québec.
Le gouvernement étant sous I’égide depuis
trop longtemps du Parti libéral du Québec
qu’on accusait d’étre servile aux intéréts
d’une poignée de grands financiers, un fort
courant au Québec réclamait une gestion
plus saine de la politique. Non sans que ces
événements rappellent la crise a laquelle
doit faire face le Parti libéral du Québec
actuellement, on comprend que c’est
d’abord et avant tout par lassitude que
’ALN décida en 1934 de devenir un
véritable parti politique et de se présenter
comme un parti « au service du peuple ». En
d’autres mots donc, c’est la corruption qui,
en quelque sorte, a mené aux premiéres
idées progressistes au Québec.

Par contre, comme on le verra
maintenant, c’est bien plus la déconfiture
libérale de 1936 qui détermina les groupes
de gauche a réagir. En effet, Duplessis,
fervent conservateur trés prés de I’Eglise
catholique, adopta des mesures plus
droitistes et antisyndicales les unes que les
autres. C’est pourquoi, comme on le verra
plus loin, les programmes présentés par la
gauche progressiste visaient davantage a
rééquilibrer I’échiquier politique québécois
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qu’a déloger un régime corrompu comme
I’Action libérale nationale avait tenté de le
faire. La plupart des réformes proposées par
ces groupes demeurent un exemple
marquant de 1’avancée progressiste au
Québec.

La formation de I’Union nationale

A la veille de I’élection de 1935, deux partis
s’opposaient a I’administration Taschereau,
I’ALN de Paul Gouin formé de dissidents
libéraux et les conservateurs de Maurice
Duplessis. Comme I’ALN connaissait un
vent de popularité, Duplessis eut la brillante
idée de proposer une alliance entre les deux
partis afin d’éviter la division du vote
d’opposition a Taschereau pour la prochaine
¢lection :

De 25 a 30 conservateurs, une
soixantaine de membres de I’Action
libérale nationale, « tous combattant
sous le méme drapeau ». Les deux
chefs proclament leur alliance le soir,
a la radio. Ils présenteront « un front
commun contre 1’ennemi commun : le
régime Taschereau ». Chaque comté
de la province comptera un candidat,
soit de I’ALN, soit de I’opposition
conservatrice. Apres la victoire, M.
Duplessis deviendra premier ministre,
mais avec des collégues en majorité
désignés par M. Gouin.”

L’entente ayant été acceptée par les
deux partis, la nouvelle formation politique
se donna le nom officieux d’Union nationale
et établit son programme électoral. Pendant
que Taschereau basait principalement sa
campagne sur l’idée de « main dans la
main » avec le gouvernement fédéral alors
dirigé par Mackenzie King, libéral, qui
venait d’étre ¢élu”, 1’Union Nationale
endossa complétement le programme de
I’Action libérale nationale que nous avons

analysé plus tot.

Mais ce fut la défaite de 1’Union
nationale devant les libéraux de Taschereau
a I’¢élection de 1935 : ’ALN faisait élire 26
de ses candidats et le Parti conservateur 16
alors que le Parti libéral en obtenait 48.
Pendant les débats de la Chambre qui
allaient suivre, Duplessis réussit a s’imposer
comme seul chef de 1'Union nationale. Il
mena notamment une charge vigoureuse
contre le gouvernement au Comité des
comptes publics accusé de corruption et de
gaspillage. Le Parti libéral, fortement
ébranlé, changea de chef, remplagant
Alexandre  Taschereau par  Adélard
Godbout, et il déclencha de nouvelles
¢élections en 1936. Duplessis voulut alors
revoir I’entente conclue 1’année précédente
qui allouait les deux tiers des candidatures a
I’ALN : il exigeait maintenant pour lui de
déterminer les deux tiers des candidatures.
L’historien Robert Rumilly écrit :

Mais, depuis le 7 novembre,
Duplessis a dominé la session,
provoqué et conduit I’enquéte du
Comité des comptes publics, bien
assis sa popularit¢ dans toute la
province. Il contréle la caisse et les
députés. Il exige un renversement des
proportions : les deux tiers des
candidatures a son choix. Gouin et
quelques-uns de ses amis reprochent a
Duplessis de vouloir reconstituer le
parti conservateur, sous 1’étiquette de
I’Union Nationale. La rupture est
prompte et nette.**

Les membres fidéles a ALN se
séparérent alors de I’Union nationale, ne
laissant principalement que les anciens
députés conservateurs et les « réformistes »
plus modérés au sein de ce parti. Duplessis
parvint rapidement a réduire 1’influence des
¢éléments progressistes venus de ’ALN et a
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imprimer une orientation de plus en plus
conservatrice & I’UN. Dans les années
subséquentes, toutes les tentatives de
relancer I’ALN allaient échouer.

La contribution de I’ALN dans la
genése du progressisme au Québec est
néanmoins significative méme s’il n’a eu
qu’une existence éphémeére (le parti est
dissous apres 1’¢lection de 1939). Premier
parti politique a présenter un véritable
programme progressiste, I’ALN a su
imprégner la culture politique québécoise en
¢tablissant de nouveaux idéaux a atteindre
pour les groupes plus a gauche. En d’autres
mots, pendant que Duplessis allait
radicaliser la nouvelle Union nationale vers
le conservatisme, Gouin et son groupe
tentaient de rétablir le balancier en
présentant une vision politique qui, comme
on le verra, demeure le fondement des
programmes progressistes a venir.

L’élection de Duplessis en 1936

Avant I’élection de 1936, Louis-Alexandre
Taschereau fut remplacé par Adélard
Godbout qui souhaitait ramener une culture
d’honnéteté et de transparence au sein du
Parti libéral. Agronome de formation, il
insistait sur la réforme du systéme agraire
québécois pour le moderniser.”” Le reste de
son programme reste plutot éloigné des
idées de I’ALN. Malheureusement pour
Godbout, les allégations portées par
Duplessis lors de I’enquéte des comptes
publics étaient trop fraiches dans Ia
mémoire des électeurs. C’est pourquoi
I’Union nationale remporta le scrutin de
1936 haut la main avec 76 siéges contre 14
pour le Parti libéral.”®

Mais la victoire de Maurice
Duplessis et les politiques qu’il a adoptées
provoquerent un examen de conscience du
Parti libéral. En mars 1937, a la demande du
cardinal Villeneuve, Duplessis fit adopter la

«loi du cadenas » qui prévoyait la fermeture
de tout local que I’on soupconnait de
participer a des activités communistes dans
la province de Québec. Comme le concept
de « communisme » n’était pas
explicitement défini dans la loi, elle laissait
une grande place a Dlarbitraire de fermer
tout endroit sur lequel pesaient des
soupgons. Fruit de la «peur rouge » qui
touchait alors le monde catholique, elle
accordait aussi le droit au gouvernement
d’arréter quiconque était soupconné d’étre
communiste. Raoul Trépanier, figure
dominante du syndicalisme international a
Montréal, fut victime de cette imprécision
en mai 1937. 1l était président du Conseil
des métiers et du travail de Montréal, vice-
président du Congreés des métiers et du
travail du Canada et trés impliqué dans la
création de la Fédération provinciale du
travail du Québec. Duplessis, qui était aussi
Procureur général (ministre de la Justice) en
plus d’étre premier ministre, 1’accusait de
« conspiration séditieuse ». Il déclara qu’il
ne voulait « donner aucune chance aux
communistes officieux ou camouflés ».
Mais devant le tollé de protestation au
Parlement et chez les syndicats
internationaux, Duplessis battit en retraite et
suspendit les mandats.”’

Par la suite, Duplessis fit préparer
deux amendements aux lois sur les
conventions collectives et sur les salaires
raisonnables : les bills 19 et 20. Sans jamais
consulter les  principaux  intéressés,
Duplessis fit déposer ces deux projets de loi
en chambre. Les contestations se firent alors
entendre partout dans le monde syndical,
principalement  chez les  syndicats
internationaux qui étaient les plus touchés.
L’une des lois avait comme but principal
d’empécher Datelier fermé, un objectif
poursuivi par les syndicats pour renforcer
leur pouvoir de négociation. Il obligeait les
travailleurs  d'appartenir au  syndicat
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représentant les travailleurs d’une entreprise
ou d’un métier pour étre embauché. Les
deux lois furent rejetées catégoriquement
tant par les syndicats internationaux que par
les syndicats catholiques. Avec d’autres
mesures conservatrices votées par Maurice
Duplessis, le gouvernement du Québec
prenait ainsi un virage vers la droite.

La réponse des syndicats internationaux

Devant les mesures conservatrices et la
réaction du premier ministre aux différentes
gréves qui éclataient alors un peu partout
dans la  province, les  syndicats
internationaux lancérent leur propre contre-
attaque contre ce régime qu’ils qualifiaient
de « fasciste ». C’est dans ce contexte que
fut créée la Fédération provinciale du travail
du Québec.

Fait assez inusité, c’est la guerre
civile espagnole qui, selon I’historien
Jacques Rouillard, a ét¢ [’élément
déclencheur de la création d’une fédération
provinciale qui représenterait les intéréts des
travailleurs de la province aupres du

gouvernement. En effet, au mois de
septembre 1936, le Congres des métiers et
du travail du Canada qui chapeaute les
syndicats internationaux au Canada adopta a
son congrés a Montréal une résolution qui
affirmait leur sympathie et leur appui au
Front populaire espagnol qui luttait contre
les forces fascistes de Franco. L’appui au
Front populaire fit une telle commotion que
Mgr Gauthier, archevéque-coadjuteur de
Montréal, adressa une lettre circulaire au
clergé ou il mettait en garde contre 1’appui
au Front populaire et «la tendance des
communistes a noyauter d’importantes
organisations ».** Les syndicats
internationaux sentirent alors le besoin de
mieux faire connaitre leur organisation a
I’échelle provinciale et entreprirent de
fonder une fédération provinciale qui
représenterait leurs intéréts au niveau
provincial.”> C’est donc ainsi que la FPTQ
fut fondée a la fin de 1937 afin de mieux
faire connaitre le mouvement syndical
international et contrebalancer aussi la
montée du « fascisme» a la Duplessis.
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“On proteste vigoureusement
contre- les articles 19 et 20

- = Ces deux io:s adoptées par surpnses 3 la session provmmale
font s entéter le premier ministre contre les ouvriers

g o D’autru protestations hier

: 1.. va;ue de protestations, qui s’in-|
fensifie dans la population ocuvriére

du Québec contre les dispositions des
bills 19 et 20 amendant les lois des
eontrats collectifs-et—des salpires rai-

nprbs»midt, 'ju::que dans ls bureag du
ﬁlremier ministre, M. Duplessis, 2
ontréal,

Une délégation A CHmItE provin=’

eial des unions internationales des
-‘mouking & papier, composie le MM,
A, M&rot, J.-B. Arsenault, A, Har-
nois et Emile Lajoie, s’est "présentée
—pour protester contre les_articles jes
‘plus  arbitraires des amendements

contenus dans les bills 19 et 20-et

pour reprocher au gouvernement de
n’avoir pas consulté les -ouvriers au
moment de {adoption de ces deux
lois qui eut Heu par surprise lors de
Ia dernidre session de I'Assemblée 14-

gislativ t en l'absence méme du
mxmmu, Travpil, M. William

Trembiay, de qui o avait vainement
sollicité des explications,

Les délégués ont soutenuy av
chef du gouvernement que latelier
d'union que dénoncent les deux pills
n'eat Vatelier fermé, et que ja-
mais feur union n'avait forcé oy ne
forcerait des ouvriers, compétents A

—quiter un atelier parce que ces der-
niers n'ont pas voulu ou ne veulent
pas faire partie de l'unibn.

M’ Duplessis a dt  expliquer
nouveau, comme cels lui ext | -
leurs - arrivé trés souvent depuis

-union o d’un syndicat. .

I'adoption hitive de ces deux lois,
chactine des dispositions nouvelles
qu'apportent les- amendements. Il a]
essayé de démontrer que les ouvrierst
o,bten,aient)par”la des priviléges qu'ily

Confédération’,

Au cours de Ia sessiom; g
ministre avait aussi dit que les bi'ls
19 et 20 étajent présentés par__lel
meilleur ministre dépuis 1&a Confédé-
ration’,

Il a wuhgné qu'en vertn des deux
Iois, "t patrom n'a—plus—Je—droit de |
poursuivre ou de chasser un euvrier
parce fue ce dernier fait partie d'wne

M. Duplessiz ajoute qu'il & recu
Papprobation “des intéressés”. ‘Je
ne favorise pas plus les unions Inter-
nationales que les -syndicats cutholi-
ques, continue-t-il; je laisse lesou-]
vriers libres d’apput'zmr a 'organi-
sation qu'ils désirent - pourvy que
celle-ci n’ait pas d’affiliation com-
muniste. Cet élément subversif & sub-
sisté et subsiste encore dans les
unions et les syndicats. Dans I'inté.
T8t méme de ces associations, il devra
dzspuattro. ear, un jour ou l'autre,
aprés avoir gangrené la base, il gan-
grénera la téte,

“Pour ma- part, jg_mi:—contre Ten

“close shops”. car je préterds qu'il
et injuste d'aliéner 1a libortd - de
Vouvrier et deleforeeri-faire-partie
d'un mogwement qu’intérieurement il
réprouve.”

tr

Le Canada, 7 juin 1938, p. 1
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Puis, en mars 1938 vinrent les
fameux bills 19 et 20 qui, apres la « loi du
cadenas », agirent comment bougie
d’allumage auprés des dirigeants des
syndicats internationaux convaincus que
Duplessis  voulait la disparition du
syndicalisme et «l’instauration d’une
dictature au Québec ». C’est pourquoi 200
d’entre eux, réunis a Montréal en mai 1938,
décidérent d’intervenir plus activement en
politique  partisane et fondérent un
mouvement, I’Action démocratique, ayant
pour objectif d’appuyer les candidats aux
élections favorables a son programme.*

Dés le 13 mai 1938, le quotidien Le
Canada, organe du Parti libéral, annoncait
la mise sur pied d’un « programme d’action
politique » par d’importants dirigeants de la
FPTQ.”' Dirig¢ par Adélard Godbout, le
PLQ se rapprocha des syndicats
internationaux, principalement grace a
Raoul Trépanier, qui était a la téte du
Comité d’action démocratique (CAD). C’est
pourquoi, jusqu’aux élections de 1939, le
journal Le Canada est demeuré favorable
aux interventions et revendications du
mouvement.

Le 21 mai 1938, la création du
comité, officiellement faite le 17 mai 1938,
est confirmée dans Le Monde Ouvrier : « Le
but de cette réunion était de discuter la
préparation dun programme d’action
politique de nature a protéger les libertés
civiles et syndicales, le droit d’organisation
et autres droits auxquels tiennent les
ouvriers ».> Un programme, progressiste en
plusieurs points, était donc mis de ’avant
par le comité qui n’était pas un parti
politique, mais un groupe de pression

espérant qu’une formation  politique
endosserait ses idées.
Le journal Le Monde Ouvrier

évoquait ainsi les raisons qui étaient a
I’origine de la création du CAD qui sont
semblables a celles qui ont mené a la
formation de la FPTQ™ :

Quelle est la situation dans le Québec
et quelles sont les raisons qui ont
motivé la fondation dun comité
d’action  démocratique ? 1l  est
indéniable que le gouvernement
actuel a adopté, au cours des deux
derniéres sessions, de la législation
contraire aux meilleurs intéréts des
associations ouvrieres et qu’il s’en
fait gloire. Le Travail Organisé
n’entend pas laisser dépouiller la
classe ouvriére de droits acquis, pas
plus qu’il ne laissera saboter, sans
protester énergiquement, la
législation sociale inscrite dans les
Statuts et pour 1’obtention de laquelle
il a lutté pendant des années. Ajoutez
a cela le fait que la classe ouvricre
n’a, ni a Québec ni a Ottawa, la
représentation a laquelle elle a
légitimement le droit d’aspirer, et
vous aurez D’explication de son
inquiétude pour l’avenir et de son
mécontentement.

En intervenant en politique, le
comité espérait contrer les politiques
antisyndicales et  antiouvriéres  du
gouvernement Duplessis

Le programme s’attaquait d’abord et
avant tout aux problémes touchant les
libertés civiles et syndicales. Il désirait
garantir le droit d’organisation, le droit a un
contrat collectif, la liberté de presse, de
parole et d’assemblées pour faire contrepied
aux mesures adoptées par 1’Union
Nationale. ** Parmi les mesures les plus
importantes, on demandait le suffrage
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féminin, la représentation proportionnelle et
’abolition du Conseil 1égislatif.

Le programme visait aussi une
amélioration du bien-étre économique des
Québécois : établissement d’un standard de
vie raisonnable, maximum d’heures de
travail, garantie de nouveaux travaux
publics, démolition des taudis et
construction de logements ouvriers, régime
d’assurance sociale, nationalisation des
utilités publiques et nouveau programme
agraire. Dans le domaine industriel, il
prévoyait un réglement des litiges par voix
d’arbitrage, des salaires égaux pour les
femmes et les hommes et un systéme
d’inspection réguliere des usines afin de
garantir une sécurité générale aux employés.

Au plan électoral, le CAD pronait
I’abolition du dépot électoral et de la
qualification fonciére pour toute charge
publique et souhaitait rendre gratuit 1’accés
a des salles communautaires ou les citoyens
pourraient discuter de différentes questions.
Quant a la taxation, le programme visait
’abolition de toute exemption de taxes pour
les institutions non-publiques. Au plan
scolaire, on voulait instaurer 1’instruction et
les livres gratuits, la fréquentation scolaire
obligatoire jusqu’a un certain age ainsi que
la prohibition du travail dans le commerce
et ’industrie pour les enfants de moins de
16 ans. Audacieux, le comité allait méme
jusqu’a demander I’amendement de 1’Acte
de I’Amérique du Nord britannique afin de
rendre possible la législation sociale a
I’échelle fédérale et, en méme temps, y
inscrire les garanties nécessaires quant aux
droits sociaux, religieux et linguistiques de
tous les citoyens du Québec.

Certaines de ces idées étaient déja
présentes dans le programme de 1’Action
libérale nationale. Mais le programme du
CAD est beaucoup plus audacieux et avant-
gardiste. Moins centré sur le monde rural, il

va jusqu’a proposer un régime d’assurance
sociale, les salaires égaux pour les femmes
et les hommes, le suffrage féminin,
I’éducation  gratuite et méme un
amendement a la constitution du Canada. Le
CAD a sans aucun doute mené le combat
pour le progressisme bien plus loin que
I’ALN avait pu le faire.

Lorsque le programme du CAD est
publi¢ le 17 mai 1938, le journal Le
Canaday voyait «la réforme la plus
radicale de la législation sociale, du fisc, de
I’Acte de I’Amérique Britannique du Nord
et de la loi électorale ».*> Mais la suite des
événements est marquée par un
rapprochement entre le CAD et le Parti
libéral du Québec. Les activités du comité
disparaissent des journaux pendant quelque
temps pour refaire surface en octobre 1938.
Au début du mois, Peter Bercovitch, député
de Saint-Louis, donna sa démission et des
¢lections partielles furent annoncées pour le
2 novembre dans les circonscriptions de St-
Louis et Stanstead.”® Presque en méme
temps, le Parti ouvrier issu des syndicats
internationaux fut dissout au Congres des
métie3r7s et du travail du Canada a Niagara
Falls.

Raoul Trépanier en profita donc
pour faire valoir ses idées politiques de la
meilleure facon qui soit: il se présenta
comme  libéral-démocrate  dans la
circonscription montréalaise de St-Louis. Le
Parti libéral avait renoncé a présenter un
candidat et soutenait Trépanier. Le journal
Le Canada expliquait la nouvelle ainsi :
«séduit par les projets de réformes
ouvriéres adoptées au grand congrés des 10
et 11 juin dernier a Québec [congrés libéral
dont nous parlerons plus loin], M. Trépanier
a décidé, hier, de faire la lutte a M. Louis
Fitch, le candidat officiel de M. Duplessis et
le représentant de I’iniquité législative du
gouvernement en maticre de
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syndicalisme ».*® Trépanier défendait donc
en méme temps les couleurs du Comité et
celles du Parti libéral. Par contre, la
constitution du Conseil des métiers et du
travail de Montréal, dont Trépanier était
président, lui interdisait de devenir député.
Il fut donc forcé de démissionner de son

Las vingt arhc!es du progr
o : parte I:

L E’*¢¢13|¢Pt°sramme

poste quoique sa démission ne devenait
officielle que le 3 novembre, lendemain des
élections partielles.*” En fait, s’il gagnait ses
élections, on officialiserait sa démission,
mais s’il devait les perdre, il réintégrerait
son poste de président.

smrhe de M Rabul Tripamer candtdat:du
al dans ,Smnt—!.,w-s -

1) Nous. demandons lﬁ respect del libertés - givun. ‘Je. ne quh pas
gommuniste, je ne i'ﬂTuﬂs été, mais je suil l.dnmlru 1rr£dnetlblq dt

toute dictature.

%

2) - Je. demlnd.e lusul le mlmﬂen et T'{‘pﬂ'luuﬁ.mnt des lois oavriim;
le droit d'association ct 'extension progreasive et nﬁeuacjie du eoa“nﬁonl

eolieetivesde_trivail.

Es‘fcﬁm‘ﬁwm@ﬂmn m@ﬁ%

convenables de vie a toys.

. 4) Nous voulons une 1imat.nt|on mlwﬁnubk des-heures- de tnvml nh
le’ rajuutement des salaires en conséguence.
5) Nous demandons {a disparition des.taudis.

6) Nous demandons I'assurance-chtmage. '

H’ Dupleuas refun de

collaborer avec le gouvernemient fédéral & ce sujet, mais il ne veut pas

donner de travail.

Il i’y 8 qu'une solution h'ce problime; olex'Duplmu et

remplaceg<te par un homme qui connait et comprend. les mmc\_{tu de Ll

cluae ouvriére,

7) Nous exigeons le rappel des bills 19 et 20, lois iniques qui :ionnem
su. premier ministre et & son boucher de mnmtre du Travail, le droit _de
saboter n' lmporte quelle entente’ collective.

8) Nous voulons un code du travail.

9) Nuus voulons le réglemgnt ded dlfferrm‘h industriels par I’ lrhllrl(e
Nous ne voulons pas-que la province soit de nouveaw téioin de violgnees-
comme. hous en avons.eu & en déplorer depuis I'avénement du gouvernement

Duplessis,

grands pour qu Yils pient recours i Ia vmience

auparavant dans cette provinee. .

1 fnut que l:u malheurs et la misére des ouvriers soient hien

Cels ne s'était jamais vu

10) Nous demandons la représentation des ouvriers A toutes les com-
missions chargées de I'application des lois quiles intéressent: Cpmmiuion
deg accidents du travail, Commission des salaires raisonnables, ete..;

11) Nous llumundons Iorganization " d'une magistrature du t.uvnl

J‘.ctnhhn«ement d’'un- tribunal ouvrier.

.12) Nous demandons et voylons Uabolition de Ia “maison de pension de
Québéc”, c'est-a-dire, la suspension du Conseil législatif.

13) Nous denifiidons_le suffrage féminin. v

14) Nous demsgndons une collaboration plus étroite éntre le gouveriie-
ment fédéul et celui de la_ province de Québec, an mhcre de législation

sociale.

16) Nous désirons une politique agraire ratiu!’md]e connynlncul que
‘nous sommés que mi&fﬁﬂﬁm,m&—htm ith

cultivateurs. -

15) Nous- vouldtis lutter cuntre la dietature. économique des trusts.

M—ﬁu'pfessm—-}m—ﬂ—i—mrut-

- contre les trusts, mais il a pris

1es ouvriers pour les trusts et ¢’est aux ouvriers qu "1 fait de la misére.
17} Nous demandons une orientation éduc:tiozmelle eanforme aux

besoing présents de netre jennesse,

18) Nous favorisons V'instruction gututte
19) Notis- réchmum une aolutwn immédiate ‘au pﬂbléme de 1"Univer-

sité de Monitréal.

20) N'oua damlndons, enﬁn. ]’mlimssemcnt du. ﬁnmcec pubhqueu

Le Canada, 31 octobre 1938, p. 1.
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Pendant sa courte campagne,
Trépanier présenta son programme qui
reprenait les principales mesures qu’on
retrouve dans le programme du CAD. Ainsi,
il réclamait le respect des libertés civiles,
I’abolition du Conseil 1égislatif, le suffrage
féminin et une meilleure collaboration entre
le fédéral et le provincial en matiére de
législation sociale. Il demandait aussi le
retrait des lois 19 et 20, une loi établissant
un niveau de vie minimal, un plafond pour
les heures de travail, le rajustement des
salaires, la  destruction des taudis,
I’établissement de [’assurance-chdmage,
I’instauration d’un Code du travail, le
réglement de litiges en milieu industriel par
I’arbitrage, une politique agraire mieux
établie, la lutte contre les trusts, 1’éducation
gratuite et finalement 1’assainissement des
finances publiques.

Trouvant racine parfois dans le
programme de 1’Action libérale nationale,
mais surtout dans le programme préparé en
mai 1938 par le CAD, cette plateforme
¢lectorale était progressiste bien avant son
temps. Trépanier expliquait ainsi sa décision
d’étre candidat associé au Parti libéral :

C’est parce que le gouvernement
Duplessis a fait et fait encore une
lutte perfide aux unions ouvriéres que
j’ai décidé de demander a 1’électorat
de la division de St-Louis de
m’envoyer & Québec avec le mandat
de revendiquer sur le parquet de la
Chambre les droits de la classe des
travailleurs et c’est parce que la
convention libérale du mois de juin a
adopté a I’unanimité le programme
ouvrier que nous lui avons soumis
que je brigue les suffrages comme
candidat libéral, donnant mon appui a
I’hon. M. Godbout.*

Nous verrons plus bas comment le
programme du Comité d’action
démocratique a pu étre endossé par le Parti
libéral. Malheureusement pour Trépanier, le
résultat des élections du 2 novembre 1938
donna raison a Duplessis et a son candidat,
Bercovitch, un avocat israélite, qui remporta
I’¢lection avec une majorit¢é de 69 voix
seulement. Le Monde Ouvrier attribua sa
défaite au «cri de race » des juifs de la
division de Saint-Louis qui avait préféré
voter pour ’'un des leurs plutot que pour le
changement.*' Dans Le Canada, on rapporta
plusieurs fraudes qui auraient été commises,
toutes impliquant 1’Union Nationale bien
sir : « Les ‘purs’ de I’Union Nationale qui
clamaient si fort en 1936 et qui continuent
depuis de clamer pour des élections
honnétes, ont volé hier I’élection de St-
Louis ».* On a di annuler plus de 200
bulletins de vote frauduleux, certaines
personnes ayant voté trois fois et des boites
de scrutin ayant été ouvertes avant le début
du comptage. Dans Le Devoir, on apprenait
aussi ’arrestation de neuf individus accusés
de  «substitution de  personnes ».*
Néanmoins, 1’Union Nationale récolta la
victoire, mais avec une simple majorité de
69 voix et plusieurs accusations de fraude
¢lectorale.

Suite a cette défaite créve-cceur,
Trépanier réintégra ses fonctions a la téte du
CMTM, de la FPTQ et du CAD. Pendant ce
temps, au début 1939, Duplessis fit déposer
le projet de loi 40 qui visait & régler un
conflit entre le gouvernement et les
employés d’hopitaux. Le projet de loi
interdisait notamment tout arrét de travail
aprés l’arbitrage, enlevant ainsi pour la
premiére fois le droit de gréve a une
catégorie de salarié.** 11 enflamma de
nouveau le monde syndical qui voyait en
cette loi «une des pires lois qui soient
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inscrites dans les statuts provinciaux ».*

Le Parti libéral du Québec et I’élection de
1939

Pendant ce temps, le Parti libéral du
Québec, maintenant sous 1’égide d’Ad¢lard
Godbout, préparait déja les prochaines
¢lections. Au congrées a Québec des 10 et 11
juin 1938, les délégués avaient reporté
Godbout a la téte du parti et établi un

programme prét a étre utilisé comme
plateforme électorale. Ce programme qui
allait plus loin que celui de I’ALN
préconisait 1’abolition du Conseil 1égislatif,
I’¢étatisation et la municipalisation des forces
hydro-¢lectriques  demeurées dans le
domaine public, 1’établissement provincial
d’une ou de plusieurs centrales hydro-
électriques et 1’électrification rurale.*®

Le congres du Parti Lib

-+t abolitien in
du Conseil législatif |

Les libéraux réclament

Québes, 10, (8 p“;c ial aw

"Canada".) — Le congrés libe- -

ral a’est pronendé aujourd’hui en
faveur de P'abolition du Cénseil
_'Iégia!nlif__._ Il a pris"a ce propos
la résolution suivante:
“Attendu que le Conasil legis-
atif ne semble plus répondre &

édiate ||

i Le Parti Libéral décide de s'unir aux-unions cuvrieres pour

exiger et réclamer le rappel de ces deux bills qui

“Tsont une menace pour les unions ouvriéres -
Protéger ‘le médecin qui soigne ['acci-
“denté. — La vraie liberté du travail

i
!
|
|
i

Le congrés recilame un code du trayail

Québee. 100 (De i'envoyé spécial de In province pow cxiger el récla
i CANADA) . —Le congrés du par-,mer le rappel des bi 17 et 20, qiy

ti libéral a,

aujourd’hui, condamné | sont maintenant lois, et qui consti-
éprouve les bills 10 et 20~ adop-|tuent une entrave &n developpsment
@ la derniére gession du gouver-|des unions ouvriéres et une menace
‘nement provincial en dépit des pro-ia leur existence. i

aycun besoin dans cette pro- et
vince; ) ) 1

“Attendu  qu'il a  été. aboli
dans toutes les autres provinces,
cotte Convention se déclare en
faveur de l'abolition immediate

) 3 Conseil législatif.”

| le

testations des unions ouvriéres. Dans Au coura de ceite séance, ol 'on

¢ résolution sdoptée par les délé™! gioiyuta fonguement les bills 1§ et 20

‘héral s'unisse sux unions’ OUVHeres: pouvoirs dictatoriaux sur les unions

ouvridres et les contrats egollectifs,

) + R - ) | résolutions ayant trait a la législa-

BBERAL EST | Hon ouvyiere de notre provines; Ce 4

. t‘E CONGRES L. : 1 quei les.congrés s'est déclaré favo-

i ehers des ouvriers. I1"s%agit de” modi-

fier la lei des amecidentg e travail,

R : "-‘o s spéciaux du CANADA).UM‘B suppléer aux lacu de notre.

Quebec' 10. {Dcs»mv yes sp Udroit civils de favoriser Uextension.

qui s'est ouvert auiourd'i‘lui 3 Qnéb.';’ s@ prononce en ventions collectives de travail dans
pecter le droit d'association.

qQéhécoises. 1 Les réformes. gue le congrés pro-

ve , } ;‘farmulé.e::_ par les unions ouvriéres.

congrés : “‘Cette convention recommande I'extension du Les unions réclament, par exemple;

gués, il a été résolu que Te parti li-| yui” Gonnent au gouvernement des
congrés adopta  plusieurs mutres
POUR LE SUFFRAGE _ FEM I N ' N 1{ rabis;représenta lewgvoeux les plus
: ' o i de préparér un code de travail, des-
—— 1:0 parti !ibérai'provin:éal,-par la voix de son congrés,. progressive et rationnelie ded cons
. . . e Vi i ’
f“eur du suffrage féminin, pour les élections pl‘(’Vll’lC!I"’l": Vindustrie et le commerce et de res-
i o s . ¥ LY | pose sont toutes des regudtes déji
VQECI le voeu formulé a ce sulﬂt par 'unanimite du | pose sont toutes des requd ‘f il
,lllﬁjflga' en cotte p.mvincg par Ia‘-ruonmiqnncq du droit éepu:s longtemps d’étre représentéds
Le Canada, 11 juin 1938, p. 1.
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Le programme comprenait aussi des
mesures issues du Comité d’action
démocratique comme le suffrage féminin,
I’électrification des campagnes, 1’abolition
du Conseil législatif, I’assurance-chdmage,
les pensions aux meéres nécessiteuses et la
création d’un Conseil supérieur du travail.
On proposait également une réforme du
crédit agricole.*” Agronome de formation,
Godbout revendiquait donc a la fois de
meilleures conditions de vie a la campagne
et a la ville. Combinant les idées de I’ALN
et de la CAD, les libéraux établissaient donc
les bases de leur programme progressiste
pour les prochaines élections. Selon
I’historien Jean-Guy Genest, il comportait
«des aspects progressifs dignes des
réformateurs de I’ALN » tout en promettant
« d’éliminer le favoritisme dans
I’administration des lois sociales (et) dans
I’octroi des contrats ». « En un mot, on ne
retombait plus dans les vieux péchés de
I’époque Taschereau, on se refaisait une
virginité. »*

Les ¢élections subvinrent plus
rapidement que prévues d’ailleurs. Alors
que Duplessis semblait bien en selle et
confiant, il annonga un scrutin pour le 25
octobre 1939, trois ans seulement aprés sa
victoire. Il croyait alors pouvoir profiter du
début de la guerre en Europe pour défendre
I’autonomie provinciale mise en cause par
les libéraux de Mackenzie King, maintenant
au pouvoir a Ottawa. Le Monde Ouvrier
accusa  d’ailleurs  Duplessis  d’étre
opportuniste en faisant porter le scrutin sur
la guerre et non sur le bilan du
gouvernement de 1’Union Nationale.*” Pour
André Laurendeau, I’issu du scrutin ne
faisait pas de doute : « Cette élection est un
plébiscite, 1’Union Nationale sera réélue ».>’

Le 25 octobre 1939, le journal Le
Canada publiait le programme complet du
gouvernement libéral qui comprenait des

mesures concernant le monde de
I’agriculture et de la colonisation comme
instaurer un Office des débouchés agricoles
et créer une prime sur le beurre et le
fromage. Mais il ajoutait des mesures
revendiquées par le CAD en matiere de
politique ouvriére et sociale. « Le Parti
libéral reste celui de I’ouvrier » pouvait-on
lire a la une de I’édition du 12 octobre 1939
du Canada. L’abrogation des bills 19 et 20
demeurait centrale avec 1’objectif également
de supprimer 1’Office des salaires
raisonnables, créer une caisse de retraite
ouvriére et un Conseil supérieur du travail.”’
Godbout entendait aussi donner le droit de
vote aux femmes, étatiser les ressources
hydro-électriques,  établir ~ 1’assurance-
maladie et 1’assurance-invalidité et donner
son appui au gouvernement fédéral pour
établir un programme national d’assurance-
chomage. Il voulait aussi continuer a aider
les familles nombreuses, les meres
nécessiteuses et les personnes agées. On
remarque par contre 1’absence de la gratuité
scolaire dans le programme libéral, pourtant
mise de I’avant par le CAD. Tout de méme,
comme cette réforme fut instaurée un peu
plus tard par les libéraux, il est probable que
Godbout appuyait déja cette idée. Le
programme électoral du Parti libéral en
1939 fut donc fortement influencé par les
groupes progressistes 1’ayant précédé, c’est-
a-dire le Programme de restauration sociale,
celui I’Action libérale nationale et celui du
Comité d’action démocratique qui reprend
des mesures préconisées par les syndicats
internationaux. On peut donc conclure que
le Parti libéral se transforme en 1939 en
mettant de ’avant un programme trés
progressiste pour les élections du 25
octobre.

La tangente progressiste prise par le
Parti libéral poussa Raoul Trépanier a se
présenter de nouveau sous leur bannicre,
cette fois dans le comté de Sainte-Marie.”
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Les libéraux remportérent une victoire
¢éclatante avec 68 siéges et remplacerent
donc 1’Union Nationale. Par contre, Raoul
Trépanier est défait, opposé a 1’ex-maire de
Montréal, Camillien Houde, homme
populaire et charismatique. Battu par
quelque 2000 voix, Trépanier pouvait
toujours se réjouir d’avoir terminé deuxiéme
dans la course, devant le candidat de
1’Union Nationale.”

Fort de sa victoire, le Parti libéral
instaura jusqu’en 1944, plusieurs des
mesures qu’il avait présentées dans sa
plateforme électorale. Il accorda notamment
le droit de vote aux femmes, vingt ans apres
que le gouvernement fédéral 1’ait fait, et
instaura 1’éducation gratuite et obligatoire. Il
jeta aussi les bases de ce qui allait devenir
I’assurance-maladie = au  Québec et
nationalisa la plus importante compagnie de
distribution de 1’électricit¢ au Québec. Il
collabora aussi avec le gouvernement
fédéral afin de participer au programme
canadien d’assurance-chomage. Le
programme libéral de 1939, dont il a réalisé
la plupart des mesures une fois élu,
représente encore aujourd’hui un pilier
important de [’avancée progressiste au
Québec.

La  victoire libérale :
progressisme ?

pour le

11 nous reste maintenant & nous demander si
la victoire libérale de 1939 représente
vraiment le désir des Québécois de laisser
de coté le conservatisme de Duplessis pour
le progressisme de Godbout. Avec un
certain recul, il nous apparait évident que la
victoire libérale reposait davantage sur la
collaboration entre les partis libéraux du
Canada et du Québec pour faire échec a la
conscription.

Le ministre Ernest Lapointe,
lieutenant québécois de Mackenzie King, a

joué¢ un rdle central dans la campagne
¢électorale. Homme politique trés respecté au
Québec, ses nombreuses apparitions et sa
contribution a la campagne électorale
québécoise a sans aucun doute influencé
plusieurs électeurs. Il promettait que le
gouvernement libéral fédéral n’obligerait
jamais les Canadiens a la conscription pour
le service militaire outre-mer. Lapointe et
Godbout ont convaincu les Québécois que la
collaboration entre les gouvernements
libéraux fédéraux et provinciaux serait le
meilleur rempart contre la conscription.
Godbout affirmait durant la campagne :

Comme chef du Parti libéral dans la
province de Québec, et je suis slr
d'exprimer le sentiment de tous nos
ministres canadiens-francais dans le
cabinet fédéral, je vous affirme, avec
toute la force dont je suis capable,
que le gouvernement d'Ottawa ne
décrétera jamais la conscription
militaire tant que vous laisserez la
politique  libérale  diriger  nos
destinées.™

Le véritable enjeu de cette élection,
comme avait pu le prédire André
Laurendeau, c’était la participation a la
guerre. Les ministres libéraux fédéraux, qui
disaient représenter le rempart du Québec a
la  conscription, avaient promis de
démissionner si Godbout était défait.”> La
présence active de Lapointe aux cotés de
Godbout durant la campagne rassurait
certainement [’électorat. Paul Terrien
indique que l’intervention de Lapointe dans
la campagne électorale joua un role décisif
dans la  défaite du  gouvernement
Duplessis.’® A Délection de 1939, les
Québécois ont donc opté pour le Parti
libéral, d’abord pour se protéger de la
conscription qui, comme on le sait, sera tout
de méme décrétée en avril 1942. Les
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¢lecteurs ne pouvaient prévoir ce
changement de cap du gouvernement
canadien en 1939. Ils puniront cependant le
Parti libéral de Godbout en le défaisant en
1944.

Méme si I’élection de 1939 n’a pas
porté sur le terrain des mesures sociales et
progressistes du Parti libéral, le programme
libéral de 1939 représente le point culminant
du progressisme « pré-Révolution
tranquille ». Avec les contributions de
I’Action libérale nationale et du Comité
d’action démocratique, il représente les
premiers pas vers un véritable FEtat-
Providence. Avec le droit de vote aux
femmes, le projet de mettre en place
I’assurance-maladie, la nationalisation de
I’hydro-¢électricité, 1’éducation gratuite et
obligatoire, un programme d’aide aux plus
démunis et aux agriculteurs, etc., les
libéraux de 1939 jetaient les bases, 20 ans
auparavant, du programme libéral de 1960
qui allait amorcer la Révolution tranquille.

sk sk ok ook ok sk skeskoskok skook

La mise en place de I’idéologie progressiste

québécoise qui allait mener a [I’Ftat
interventionniste tel qu’on le connait
aujourd’hui  survient bien avant la
Révolution tranquille. L’Action libérale

nationale de Paul Gouin, inspirée par les
idées de I’Ecole sociale populaire et du
Programme de restauration sociale, se dota
d’un programme avant-gardiste nationaliste
et progressiste, comportant plusieurs
mesures visant le milieu rural et Ia
colonisation. Plus tard, les leaders des
syndicats internationaux qui ont formé le
Comité d’action démocratique ont fait
évoluer la pensée progressiste en y
introduisant des mesures qui visaient
davantage le monde urbain et syndical. Le
programme du CAD nous a paru le plus
progressiste de tous, avec des mesures
comme le vote des femmes et la gratuité

scolaire. Finalement, le Parti libéral du
Québec fit, en quelque sorte, la synthése de
ces deux programmes afin de présenter aux
¢lections de 1939 le premier véritable
programme ¢lectoral progressiste proche de
celui des libéraux de 1960.

Une nuance doit par contre étre
amenée ici: I’Ecole sociale populaire n’a
pas été le premier groupe a présenter des
réformes progressistes au Québec. En effet,
des le début du 20e siecle, plusieurs leaders
syndicaux liés aux syndicats internationaux,
tel Joseph-Alphonse Rodier, avaient déja
présenté ces réformes qui étaient toujours
percues comme « radicales » et socialistes.
Elles s’imposérent comme solution dans les
années 1930 a la faveur de la Grande Crise
économique qui a ébranlé le capitalisme.
Cest a ce moment que les idées
progressistes ont commencé a faire leur
place sur I’échiquier politique québécois. Le
programme libéral de 1939 représente le
premier véritable programme progressiste
présenté par un parti « traditionnel » qui a
pu jouir d’un appui important. Comme
I’explique Jacques Rouillard : « lorsqu’il se
présente devant les électeurs en 1939, le
Parti libéral a en main un programme
réformiste imprégné d’une philosophie bien
différente de celle de 1’Union Nationale.
Bien avant la Révolution tranquille, il
assouplit son libéralisme, troquant le laisser-
faire pour un certain interventionnisme en
matiére économique et sociale ».”’

Les idées progressistes au Québec
remontent donc bien avant cette fameuse
Révolution tranquille, avant la supposée
« Grande Noirceur ». Le retour de 1’Union
Nationale aux élections de 1944 vient par
contre relativiser notre analyse. Les
Québécois étaient-ils préts a 1’établissement
de I’Etat-Providence en 1939 ? Comme on
I’a vu, le scrutin de 1939 a fait davantage
figure de plébiscite sur la conscription que
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de véritable vote pour un programme
progressiste. Le simple fait que Maurice
Duplessis reprit le pouvoir des les élections
suivantes, en 1944, et le conserva jusqu’a sa
mort en 1959, appuie cette idée. Par contre,
il faut ajouter que les libéraux a Ottawa
n’ont pas tenu leur promesse d’éviter la
conscription et ce facteur doit étre considéré
comme la raison principale de la défaite
libérale de 1944. Le Parti libéral provincial
avait assuré que le gouvernement fédéral ne
décréterait jamais la conscription militaire.
La victoire de [I’Union nationale est
¢galement toute relative en 1944 car
Duplessis a récolté plus de siéges, mais

moins d’appuis électoraux : 38,2% du
suffrage contre 40,0% pour le Parti libéral.™®
Cest devant un choix entre un
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A I’origine du syndicalisme catholique :
le cas de la Fédération ouvriére mutuelle du Nord'

Jean-Francois Hébert

Etudiant a la maitrise

Université du Québec a Montréal

La fin du XIXe siécle et le début du XXe
siecle marquent une phase importante
d’industrialisation au Québec. La grande
industrie s’implante progressivement et une
partie de celle-ci repose sur 1’exploitation
des ressources naturelles. Le développement
¢conomique du Saguenay-Lac-Saint-Jean ne
fait pas exception. Bien au contraire, il
participe activement a ce courant.

Le point marquant du premier quart
du XXe siecle consiste en I’implantation de
plusieurs usines de pates a papier qui
couvrent I’ensemble de ce territoire. La
disponibilit¢é de la mati¢re ligneuse et la
maximalisation de I’hydraulicité, a la fois
comme moyen de transport et comme
source d’énergie, expliquent cette expansion
rapide. Ce développement, conjugué aux
innovations technologiques permettant de
produire de la pate et du papier sur une base
industrielle et au développement croissant
des marchés, dont les journaux deviennent
le principal débouché, permet a la région de

devenir 1'un des plus importants
fournisseurs mondiaux de ces produits
. . 2
industriels.

Au coeur de cette industrie, une
compagnie émerge des autres, soit la
Compagnie de pulpe de Chicoutimi (CPC)
ou est fondé le premier syndicat catholique
au  Québec’ Quelques informations
intéressantes doivent étre mentionnées pour
bien comprendre le contexte dans lequel le
syndicat est apparu. D’abord, la compagnie
est mise sur pied et controlée par des
investisseurs locaux. Reposant sur le
transfert du capital marchand vers un
capitalisme industriel, la volont¢ de
développement provient de 1’intérieur de la
région; elle n’est donc pas imposée de
I’extérieur, par des capitalistes industriels
dont le seul objectif est le profit. En ce sens,
il se développe alors une perception du
développement régional optimiste* qui croit
en un avenir plus que prometteur pour la
région.
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La Pulperie de Chicoutimi, 1900-1912

La vision des promoteurs de la
Compagnie de pulpe de Chicoutimi (CPC),
notamment du gérant J.-E.-A. Dubuc, fait en
sorte que ’expansion de la compagnie est
une longue épopée. Toujours a I’affut de
nouveaux contrats, la CPC augmente sa
production avec la construction de
nouveaux moulins qui entrent en opération
en 1903 et en 1912. Elle achéte également
I’usine de Ouiatchouan en 1909. Cette
progression vertigineuse fait en sorte que la
compagnie est en quéte incessante de
nouveaux capitaux, dont la provenance
échappe aux capacités économiques
régionales. Dés lors, la compagnie devient
inféodée économiquement et dépendante
des aléas des grands marchés mondiaux.
Malgré cela, le succes est au rendez-vous
puisque la CPC devient 1'un des plus
importants producteurs de pates a papier au
monde au cours des années 1910.

Cette recherche permanente de
nouveaux capitaux, destinée a permettre

I’accroissement continuel de la capacité de
production de [I’entreprise, la conduit
paradoxalement a sa perte. Ainsi, au lieu de
prendre le tournant de la transformation de
la pate en produit fini, c¢’est-a-dire le papier,
la CPC continue dans la voie d’une
transformation primaire. Alors que le
secteur industriel est en phase de
réorganisation et de regroupement pour
mieux traverser une crise de surproduction
au lendemain de la Premiére Guerre
mondiale’, Dubuc semble vouloir faire
cavalier seul. Aprés quelques tentatives de
restructuration de ses entreprises, Dubuc se
voit dans I’obligation de se départir de ses
compagnies au début des années 1920. Ce
qui met un terme aux péripéties de ce
dernier, aventure qui se sera déroulée tout
de méme pendant plus d’un quart de siecle.

Cette entreprise est également
intéressante a un autre point de vue, car elle
est le premier endroit ou s’est développé le
syndicalisme catholique au  Québec.
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L’association est d’abord née sous le nom
de Fédération ouvriere de Chicoutimi en
1907, puis s’est transformée pour devenir la
Fédération ouvriecre mutuelle du Nord
(FOMN) en 1912. La CPC est la premicre a
reconnaitre la Fédération a I’intérieur de ses
usines et s’étend également a toutes les
compagnies relié¢es au  consortium.
Mentionnons toutefois que cette acceptation
n’implique pas I’atelier fermé, dans le sens
ou les travailleurs de ces entreprises n’ont
pas l’obligation d’appartenir au syndicat,
méme si on le leur recommande fortement.

Les conditions de travail

Un regard plus approfondi sur les conditions
de travail est d’abord nécessaire afin de
comprendre  les  actions  syndicales
ultérieures. Les caractéristiques des emplois
aux usines de la CPC sont assez semblables
a celles des autres usines de la région a la
méme époque, que ce soit a Jonquicre,
Kénogami ou Ouiatchouan.

Evidemment, cette compagnie n’est
pas le seul employeur pour les habitants du
quartier ouvrier situ¢ prés de ses
installations. D’autres petites manufactures
sont également présentes a cette époque.
N’empéche cependant qu’elle emploie une
proportion importante de travailleurs. C’est
pourquoi les revendications du syndicat sont
essentiellement orientées vers I’industrie de
la pate a papier et des compagnies qui en
dépendent.

La division du travail

La division du travail que I’on retrouve a
Chicoutimi correspond, en fait, aux étapes
de fabrication de la pate a papier. Les
métiers présents sont associés a la
transformation de la matiére premiére,
auxquels il faut ajouter d’autres occupations
complémentaires, comme la fabrication et
I’entretien de la machinerie par exemple. Il

y a aussi des activités qui s’effectuent a
I’extérieur de I’usine, avant et apres la
transformation de la mati¢re premiére. Les
billes de bois sont acheminées, de la forét a
I’usine, via les cours d’eau et sont
emmagasinées dans un lac artificiel situé en
amont de la manufacture. Les travailleurs
qui sont employés a ces opérations ne sont
pas représentés au sein de la FOMN
puisqu’ils sont embauchés par des sous-
traitants.

C’est a partir de I’emmagasinage
sous forme d’amas de billes flottantes que
les employés de la CPC commencent leur
travail. Ils doivent d’abord approvisionner
des montes-billes qui alimentent un
convoyeur muni de scies rotatives qui
coupent les billes a une longueur appropriée
pour les prochaines étapes. Aprés cela, le
bois est acheminé a I’intérieur de 1’usine. La
premicre étape consiste a enlever 1’écorce
de chaque biiche. Jusqu’a I’apparition des
écorceurs mécaniques, 1’opération se fait
manuellement en pressant une bille de bois
contre des couteaux rotatifs. Cette opération
est dangereuse, car les opérateurs perdent
régulierement des bouts de doigts. Une fois
écorcés, les billots sont ensuite transportés
dans des chariots sur rails jusqu’aux
défibreurs. Un autre travailleur alimente
alors ces machines qui compressent les
billes contre des meules de pierre pour
réduire le bois en fibres auxquelles est
incorporée une grande quantité d’eau. Le
mélange obtenu est transféré a des tamis par
le biais de pompes afin de trier les fibres
selon leur qualité. Celles qui sont retenues
sont acheminées vers des feutres rotatifs
sans fin auxquels elles adhérent par la force
centrifuge. A ce moment, la teneur en eau
du mélange est réduite pour former une
couche de pate qui est coupée en feuilles par
des ouvriers. Ils les replient et les mettent
sur d’autres chariots qui sont dirigés vers les
presses afin d’en extraire davantage d’eau
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pour arriver au taux d’humidité souhaité. Il
ne reste ensuite qu’a attacher les feuilles de
pate en ballots et les acheminer pour
1’expédition, en train ou en bateau.’

La division du travail dans ces
usines procure de l’emploi a différentes
catégories d’ouvriers. Les taches sont
propices a étre effectuées par des jeunes
hommes, pour ne pas dire des enfants,
comme la manipulation des chariots.” Les
visiteurs notent que les machines
provoquent un mélange de bruits, de chaleur
et d’humidité suffocants tant en hiver qu’en
¢té. Dans son ouvrage sur l’industrie des
pates et papiers au Québec, Jean-Pierre
Charland rapporte méme que les employés
de nombreuses usines, comme celles de
Chicoutimi, «travaillent pieds nus, dans
plusieurs centimeétres d’eau. Déja en été cela
rend le travail pénible; en hiver il est
affreux ».*

Malgré sa sympathie envers Dubuc,
le Progrés du Saguenay sert 1’avertissement
suivant en 1908 a ceux qui veulent y
travailler : « gare aux rhumatisants et a ceux
qui souffrent d’affections chroniques de la
gorge ».” C’est donc dire que les
conséquences de I’environnement de travail
a la CPC préoccupent déja. Les ouvriers ont
sont conscients de sorte qu’ils réclament,
par le biais de la FOMN, une salle plus
hygiénique pour prendre leur collation.'” De
plus, lorsqu’ils demandent 1’adoption du
systéme a trois quarts de travail, les ouvriers
font valoir, parmi les principales raisons
évoquées que des peres de famille de 30 a
35 ans souffrent d’anémie et de dyspepsie
découlant du systéme en place."

Le temps de travail et la question des
salaires

La notion de temps de travail, telle que
définie par I’historien britannique E. P.
Thompson, apporte une révolution dans la

rémunération, celle du salaire horaire."”
C’est a partir de cette notion que les
comparatifs peuvent étre établis dans
différentes industries et, dans le méme
esprit, entre différentes usines a I’intérieur
d’une méme industrie. Les travailleurs de la
CPC n’y font pas exceptions.

Le salaire de la majorit¢ des
ouvriers de la CPC ne suffit pas pour
s'acquitter des obligations familiales. Bien
qu’il se targue de payer convenablement ses
employés, Dubuc ne les rémunére pas
mieux que d’autres industriels de la
province, si ce n’est pas moins bien pour
certains ouvriers. D’ailleurs, leurs salaires
ne leur permettent généralement pas
d’assumer adéquatement la subsistance de
leur famille, méme s’ils se situent dans la
moyenne de 1’industrie.” Cette situation
n’est pas propre a Chicoutimi, c’est le
quotidien d’une grande partie de la classe
ouvriére au début de I’industrialisation.

I faut également tenir compte d’un
autre élément extrémement important
lorsqu’on tente d’analyser les salaires des
travailleurs. Les ouvriers qualifiés, comme
les mouleurs par exemple, sont ceux qui
gagnent les salaires les plus élevés. Méme
s’ils sont aussi touchés par des cycles
saisonniers ou économiques, ils demeurent
ceux qui ont les meilleurs salaires de la
classe ouvriere. Ils peuvent méme aller
jusqu’au double de ceux des journaliers qui
constituent une bonne proportion des
employés. En plus d’étre plus vulnérables
aux aléas du travail qui ne leur offre aucune
sécurité ni régularité, ils touchent des
salaires trés bas qui ne leur permettent guére
d’équilibrer leur budget. Des différences de
salaire qui peuvent paraitre insignifiantes,
comme un écart de 0,25 % par jour, se
traduisent par un style de vie trés différent a
I’intérieur méme de la classe ouvriére."
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Lorsqu’on analyse les demandes
salariales et les concessions faites par la
CPC, des indices nous laissent croire qu’a
I’intérieur d’une méme catégorie de métier,
des variations salariales existent."” Il devient
alors difficile de déterminer le salaire précis
des travailleurs, question qui revient
relativement souvent dans les discussions. Il
appert que Dubuc tente davantage de
diminuer les salaires quitte a revenir sur sa
décision et a concéder de petites
augmentations.'®

Par ailleurs, I’affirmation de Terry
Copp selon laquelle la hausse générale de
salaires pendant la guerre ne suffit pas a
atténuer 1’inflation est également le cas a
Chicoutimi.'”” En effet, les demandes
salariales deviennent plus intenses dans les
derniéres années de la décennie 1910. D’une
fagon générale, on veut obtenir des
augmentations pour tous les ouvriers de la
CPC. Devant le refus catégorique de la
compagnie, on revient a la charge en s’y
prenant d’une mani¢re originale. Pour
permettre un ajustement salarial équitable
basé sur les besoins réels des travailleurs, on
¢tablit les demandes selon une échelle
salariale en tenant compte du nombre
d’enfants a charge des travailleurs : plus le
nombre est élevé, plus I"augmentation de
salaire demandée est grande. Bien plus, on
tente d’identifier nominativement les
travailleurs qui  méritent une telle
augmentation lorsque leur salaire est trop
bas en fonction de leur situation familiale.
On fait mention de leurs années de services,
de la dureté du travail et des circonstances
particuliéres ou évolue chacun de ces chefs
de famille, certains étant plus nécessiteux
que les autres. Cette demande n’est pas
accueillie favorablement par Dubuc qui
accepte plutdt des augmentations générales,
mais moins ¢élevées que ce qui est
demandé."

A la méme époque, une autre
stratégie est employée pour tenter de faire
comprendre a Dubuc que les salaires qu’il
verse ne sont pas assez ¢levés. On cherche a
connaitre les conditions qui prévalent
ailleurs dans D’industrie, particuliérement
chez le principal concurrent, ¢’est-a-dire la
Compagnie Price a Kénogami et Jonquicre.
On envoie la liste des salaires de cette
entreprise a2 Dubuc en expliquant qu’on
désire 1’équivalent pour les usines de
Chicoutimi et Ouiatchouan."’

Une autre revendication concerne la
durée de travail, le temps passé au boulot.
Alors que la majorité des ouvriers travaillent
12 heures quotidiennement, qu’ils soient de
jour ou de nuit, ceux ceuvrant a ’intérieur
de I'usine triment 11 heures de jour et 13
heures de nuit, avec une pause de deux
heures. A ses débuts, la FOMN réclame des
quarts de huit heures de travail, tout en
voulant conserver le salaire équivalant a une
journée de 10 heures. La compagnie répond
positivement a cette demande pour ceux qui
travaillent a D’intérieur de 1’usine. Bien
qu’aucune mention explicite a cet effet ne se
retrouve dans les procés-verbaux, certains
indices nous permettent de croire que la
compagnie a diminué les salaires en méme
temps que les heures de travail. En effet,
quelques mois plus tard, certains ouvriers
veulent revenir au systéme des deux quarts
de travail. Malgré des demandes répétées,
qui se poursuivent l’année suivante, la
direction de la FOMN refuse de revenir en
arriére.”” Pour les ouvriers a ’extérieur de
I’usine, la journée de travail de 10 heures
par jour subsiste, et les demandes pour la
faire baisser a 9 heures sont répétées
réguliérement.”’ Comme pour les salaires, il
n’y a pas d’uniformité dans la durée de la
journée de travail au sein des compagnies de
Dubuc.
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Risquer sa vie... pour la gagner

Les accidents de travail sont fréquents dans
les usines. Si certains occasionnent des
blessures mineures, d’autres peuvent avoir
des conséquences plus lourdes allant méme
jusqu’au déces du travailleur impliqué. Les
journaux font mention réguliérement de tels
accidents.”” Cette situation ne se retrouve
pas uniquement a la CPC, elle frappe
¢galement sa principale rivale, 1’usine a
Kénogami.” Evidemment, ce ne sont pas
tous les accidents qui sont mortels, la
majorité n’occasionne qu’un arrét de travail
temporaire.

Ceci permet d’aborder une autre
facette de la vie ouvriére, soit celle du
chomage qui s’ajoute aux difficultés d’un
salaire souvent insuffisant pour satisfaire les
besoins primaires de la famille. Méme en
période de prospérité, il y a un nombre
important de travailleurs qui se retrouvent
sans emploi surtout a cause des fluctuations
saisonniéres. De plus, le temps travaillé
n’est pas permanent, il peut varier d’une
semaine a l’autre, voire d’une journée a
I’autre. En plus des cycles de la demande de
produits, plusieurs facteurs internes a
I’industrie elle-méme y contribuent, comme
la division du travail inégale, des
approvisionnements mal prévus, et d’autres
raisons similaires.”*

Le chomage fait d’ailleurs partie des
préoccupations continuelles de 1’association
ouvriére. Des les premiers mois d’existence
de la Fédération ouvriere de Chicoutimi
(FOC), I’abbé Lapointe aborde 1’utilité¢ de
créer une bourse du travail, une caisse de
chomage et un bureau de placement.” Il
accorde une telle importance a cet aspect
qu’il T’enchasse dans les réglements
généraux de la FOC.* Cette préoccupation
revient tout au long de la période étudiée
alors qu’on tente de faire remplacer des
travailleurs qui ne font pas partie de

I’association par des membres qui sont sans
emploi. L’instabilit¢ de I’emploi perdure
pendant toute la période malgré le nombre
important de travailleurs embauchés par
I’industrie. En 1916, L’Echo paroissial
mentionne que plusieurs personnes sont
allées travailler dans les chantiers de
I’ Abitibi, ce qui confirme la mobilité des
travailleurs. Ils vont la ou se trouve
I’emploi.

Les associations ouvriéres

C’est au sein de D’industrie des pates et
papiers que se déploient les premiers
syndicats au Saguenay-Lac-Saint-Jean. Un
certain clivage syndical s’opére entre les
entreprises du groupe de Dubuc et celles de
Price. Alors qu’a Kénogami et Jonquiére, le
syndicalisme international, provenant des
Etats-Unis, connait une percée, a
Chicoutimi, c’est essenticllement le
syndicalisme catholique qui s’y implante.
C’est d’abord la Fédération ouvriére de
Chicoutimi (FOC) qui est fondée en 1907, a
laquelle succede la Fédération ouvriére
mutuelle du Nord (FOMN) en 1912. Méme
si cette derniére est le prolongement de la
premiére pour plusieurs chercheurs, nous
allons les traiter individuellement afin de
bien comprendre les différences qui les
animent. Ce sont en fait deux associations
completement différentes méme si elles ont
un seul et unique fondateur, Mgr Eugene
Lapointe.

La Fédeération ouvriére de Chicoutimi : une
association d’inspiration européenne

A partir de 1904, 1’abbé Lapointe prononce
a Chicoutimi une série de conférences visant
a faire connaitre la question ouvricre et les
moyens dont les travailleurs disposent pour
améliorer leur sort en conformité avec les
enseignements de I’Eglise. Effectuée sous
les auspices de la Compagnie de pulpe de
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Chicoutimi, la premiére de ces causeries est
effectuée par nul autre que I’évéque de
Chicoutimi en personne, Mgr Labrecque,
qui y aborde la question du travail au point
de vue naturel.”’ Les conférences se
terminent par celle de 1’abbé Lapointe, le 5
mai 1907 qui, en conclusion, propose de
jeter les bases d’une association ouvriere
locale. Il conseille de ne pas joindre les
unions internationales, accusées d’étre
d’inspiration socialiste et dont les actions se
terminent souvent par des  gréves
désastreuses tant pour les ouvriers que pour
les patrons. Ces gréves peuvent meéme
aboutir ultimement a des manifestations
sanglantes. A ce spectre, il ajoute un
argument beaucoup plus terre-a-terre, celui
de I’argent : les cotisations payées par les
ouvriers québécois ne serviraient qu’a
alimenter les caisses des unions aux Etats-
Unis, tandis qu’au Québec, le gouvernement
refuse de financer des écoles techniques qui
pourraient servir a former des Canadiens
francais pour occuper des métiers
industriels. Alors, pourquoi ne pas se servir
des cotisations syndicales locales pour
financer de telles institutions ? Son
raisonnement enthousiasme les ouvriers
présents qui forment sur le champ un comité
composé exclusivement d’ouvriers pour
mettre en place une telle organisation.*®

Si le role de I’abbé Lapointe est
indéniable pour sensibiliser les ouvriers a
leur condition, il faut toutefois se rendre
compte que l’industrialisation contribue a
faire prendre conscience aux travailleurs la
nécessité de se regrouper d’une fagon
permanente pour défendre et promouvoir
leurs droits.”’ D’ailleurs, parallélement a la
démarche de 1’abbé Lapointe, un autre
groupe d’ouvriers veut implanter une
association ouvriére a Chicoutimi. Pour ce
faire, il s’adresse au député fédéral Joseph
Girard qui n’est pas un ignorant en maticre

sociale. En effet, celui-ci a été parmi les

instigateurs de quelques coopératives de
fromagers et de la Coopérative de téléphone
du Lac-Saint-Jean. Il a également milité
pour I'implantation de  coopératives
d’économie et de crédit agricole, selon le
modele Raiffeisen, et il appuie la loi sur le
crédit agricole qui est & I’origine de la loi
sur les syndicats coopératifs de Desjardins.”’

Cette double action occasionne un
imbroglio entre 1’abbé Lapointe et le député
Girard, dont plusieurs auteurs ont déja fait
mention.”’ Néanmoins, nous croyons que
quelques précisions additionnelles sont
nécessaires afin de bien comprendre la suite
des événements. Tout d’abord, 1l faut
mentionner que les ouvriers qui s’adressent
a Girard a I’hiver 1907 désirent fonder un
syndicat tel qu’ils les connaissent, c’est-a-
dire essentiellement a la maniére d’un

syndicat  international ~ ou  national.
D’ailleurs, comment pourrait-il en étre
autrement  puisque le  syndicalisme

catholique n’existe pas encore et que le
clergé ne s’intéresse a la question ouvriere
que depuis quelques années a peine,
essentiellement en temps de crise, plus
précisément lors de gréves ? Néanmoins, le
député connait vraisemblablement les visées
de D’abbé Lapointe puisqu’il invite les
travailleurs qui I’ont sollicité a se joindre a
I’association catholique. Il entrevoit la
formation d’une organisation syndicale
certes, mais indépendante des syndicats
étrangers  et,  surtout,  d’inspiration
catholique.*

Lors de I’assemblée ou 1’abbé
Lapointe forme un comité d’ouvriers destiné
a fonder une association, ceux qui ont
sollicité I’aide du député sont aussi présents
et ils se rallient au projet.” Malgré la
formation d’un comité, 1’abbé Lapointe
rédige les statuts et réglements de
I’organisme, seul, et a I’insu de tous. Bien
plus, lorsqu’il en a terminé la rédaction, ce
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n’est pas aux ouvriers qu’il les soumet pour
les faire accepter, mais plutdét a quelques
membres de la bourgeoisie locale. Cette
opération nébuleuse lui attire d’ailleurs les
reproches du député Girard qui est tenu a
I’écart de ces tractations, tout comme les
ouvriers qui sont venus le solliciter.™*

Ce qui ressort de la cogitation de
I’abbé Lapointe est essentiel a la
compréhension  de I’évolution  de
I’organisme. Il s’inspire de son expérience,
principalement de ses voyages d’études en
Europe, pour définir une association vouée,
dans un sens large, a «la protection et le
développement des intéréts moraux et
matériels de ses membres ».> Son projet
découle directement des associations de
patronage que I’on retrouve fréquemment en
Europe et dont celles approuvées par 1’Etat
francais constituent un parfait exemple.
Alors qu’auparavant, ces organisations
étaient essentiellement ouvriéres,
I’approbation gouvernementale a partir de
1852 bouleverse leur raison d’étre initiale,
soit des organisations essentiellement
mutualistes. On voit alors arriver des
membres de la bourgeoisie en leur sein,
principalement comme membres honoraires.
C’est une forme d’encadrement de la classe
ouvriére par 1’élite que I’on voit alors
apparaitre.’® La présence de membres
honoraires dans la FOC est le principal
facteur de son échec. C’est également la
principale remontrance que fait le député
Girard a I’abbé Lapointe lorsqu’il prend
connaissance des statuts et réglements de
I’organisme, ajoutant méme qu’ils « sont un
certificat absolu de non-confiance dans
I’intelligence et 1’habileté des ouvriers que
je ne puis signer ».*’

Nous croyons cependant que I’échec
de la FOC ne réside pas uniquement dans la
présence de  membres  honoraires.
L’expérience francaise tend a démontrer que

les travailleurs et les membres honoraires
s’occupent d’actions sociales ou politiques,
essentiellement des activités mutualistes.*®
Les statuts de la FOC s’orientent dans cette
direction, tout comme 1’indique également
I’analyse des proceés-verbaux. Ce n’est qu’a
une seule occasion qu’il est question de la
protection du travail pendant plus de quatre
ans d’existence de la FOC. Outre des
questions de gestion interne, la majorité des
discussions concernent la mutualité et la
coopération.”’

Donc, ce qui émerge de la réflexion
de 1’abbé Lapointe, c’est le produit
d’expériences européennes, ce qu’il n’hésite
pas a mentionner a Joseph Girard lorsqu’il
lui explique pourquoi il a voulu intégrer des
membres honoraires dans 1’association.
Mais ce qui est encore plus important a
noter dans cette réplique, c’est que 1’abbé
Lapointe ne veut pas simplement «une
société ouvriere organisée sur les principes
et selon les méthodes des sociétés
internationales, avec un chapelain » tel que
le désire le député. Il veut quelque chose de
plus  général, qui peut ultimement
chapeauter une telle organisation.*’

C’est une mésentente totale dans
I’orientation et la structure méme de
I’organisation qui émerge des sa fondation.
Ce n’est donc pas uniquement la présence
des membres honoraires qui, selon nous, est
a I’origine de son échec. D’une part, on veut
créer une large organisation qui permettrait
aux ouvriers de se prendre en main,
d’améliorer leur sort, dans une perspective
de prise en charge communautaire de leur
destinée. Une des fagons de le faire, c’est
d’obtenir collectivement des avantages
individuels. Ce sera d’ailleurs une des
premiéres réalisations de la FOC.*"!

Selon Mgr Lapointe, D’objectif
ultime de I’organisation est « d’améliorer la
. . , . . 42
situation économique des ouvriers »~ en
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la faisant reposer en grande partie sur la
prévoyance par 1’épargne. C’est pourquoi il
travaille parallélement a fonder une caisse
de petites économies pour les ouvriers. Ce
sujet est d’ailleurs au cceur des discussions
au sein de la FOC tout comme aussi un
projet d’assurances qui est lié, lui aussi, a la
prévoyance. Mais on rejette 1’ébauche
d’assurance apreés l’intervention de I’abbé
Lapointe qui « conclut au maintien de la
Fédération dans la poursuite de son but que
sont I’organisation générale, 1’amélioration
moralement et matériellement parlant de la
classe ouvriére, et non 1’assurance
proprement dite ». Il ajoute qu’il y a déja
des sociétés mutuelles engagées dans la
mutualité pure et simple et que ce serait leur
nuire que de s’y intéresser.”” Par contre, le
projet de caisse d’épargne destinée aux
ouvriers se réalise, avec 1’appui de quelques
membres de la bourgeoisie locale qui
servent de caution.** Afin de favoriser
I’épargne et la prévoyance chez leurs
travailleurs, la Compagnie de pulpe et ses
compagnies affiliées doublent le taux
d’intérét que rapportent les dépdts effectués
dans I’institution, qui passe ainsi de 3 % a
6 %.* Une fois de plus, c’est une forme
d'appui de 1’élite vis-a-vis de la classe
ouvriére. Dans cette perspective, comme le
fait remarquer Patricia Toucas pour ce genre
de sociétés en France, «I’honorariat
apparait comme un reste d’action caritative
au sein d’une institution censée promouvoir
la responsabilité individuelle ».*°

La mise a I’écart des ouvriers dans
le processus de création de la Fédération
constitue, selon nous, davantage une raison
de son échec que la simple présence de
membres honoraires. Plutét que de proposer
aux travailleurs une forme d’association
qu’ils connaissent, I’abbé Lapointe tente de
leur imposer un modele idéal en symbiose
avec ce «que l'on puise dans

I’enseignement de 1’Eglise et les ouvrages

des sociologues chrétiens »*'. C’est un type
d’association totalement nouveau pour les
ouvriers qu’il veut implanter, d’autant plus
qu’il ne discute de son projet avec aucun
d’entre eux, les laissant dans 1’ignorance
totale de son dessein. Dans cette optique,
leurs réticences envers le projet deviennent
trés compréhensibles. Ils s’attendent a
participer a une association qui va s’occuper
de leurs intéréts au travail puisque c’est
ainsi que fonctionnent les syndicats a
I’époque. Ils acceptent évidemment la
présence religieuse si I’on se fie a 1’appui
qu’ils donnent a [’abbé Lapointe au
printemps 1907 lorsqu’il en annonce la
création. Toutefois, c’est un modéle
d’organisation qu’ils ne connaissent pas, ou
du moins auquel ils ne s’attendent pas,
qu’on leur présente six mois plus tard. Axée
sur la prévoyance et 1’éducation, elle ne
porte pas sur I’amélioration des conditions
de travail.®. Ce n’est pas un syndicat
intéress¢é a promouvoir de meilleures
conditions de travail, méme dans sa plus
simple expression.

Une bréve analyse des membres de
I’association montre la nature disparate des
leurs professions ou les salariés sont sous-
représentés. Par exemple, le premier conseil
de direction est composé de deux peintres-
décorateurs, deux forgerons, trois
menuisiers, un contremaitre et un boulanger.
La participation des ouvriers industriels y
est pratiquement absente. Le premier
président est un peintre-décorateur et celui
qui lui succéde, deux ans plus tard, un
contremaitre.” Lorsque de nouveaux
membres sont acceptés, ce ne sont pas des
ouvriers industriels, a quelques exceptions
prés.” De plus, rappelons que les membres
honoraires proviennent essentiellement de la
petite bourgeoisie locale. C’est donc dire
que les travailleurs industriels, ceux qui
peuvent retirer des avantages d’une
association ouvricre n’y adhérent pas,
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probablement parce qu’ils ne peuvent s’y
identifier. On assiste ni plus ni moins qu’a
une forme de résistance passive de leur part.
En ce sens, un fait est intéressant a signaler :
en février 1910, soit quelques années apres
la fondation de la FOC, il n’y a qu’un seul
membre du conseil de direction qui provient
du quartier ouest, le quartier ouvrier. Le
désintéressement des ouvriers envers la
FOC a pour conséquence ’agonie pure et
simple de I’association qui se veut ouvriere.

On apprend de nos erreurs : la Fédération
ouvriere mutuelle du Nord

Au début 1912, alors que la FOC est
moribonde, I’évéque de Chicoutimi mandate
Mgr Lapointe afin de la réorganiser. Ce
dernier s’¢tait ¢loigné de la Fédération
occupant le poste de supérieur du Séminaire

de Chicoutimi.  Devenu directeur des
ceuvres sociales diocésaines, il est chargé de
fonder des syndicats catholiques, car les
unions internationales ont fondé un syndicat
a Jonquiere en 1911 et un autre a
Chicoutimi 1’année suivante. La Fédération
ouvricre mutuelle du Nord (FOMN)
chapeautait les ceuvres sociales du diocése
qui comprenaient, outre la fondation de
syndicats, la formation de caisses de crédit
et d’assurances mutuelles. Mgr Lapointe
admet que la formule d’organisation qu’il a
connue en Europe et qu’il a retenue lors de
la formation de la FOC n’a pas connu le
succes qu’il aurait voulu. Il explique cet état
de fait par la culture et la situation
économique différentes, mais aussi par un
clivage social nettement moins marqué au
Québec qu’en Europe.”’

Le premier conseil général de la Fédération ouvriére mutuelle du Nord
avec Mgr Eugéne Lapointe, 1915

Cette fois, en rédigeant la
constitution de la FOMN, il délaisse 1’1dée
des membres honoraires pour n’accepter
que des membres réguliers, ce qui se
rapproche davantage de la conception d’un

syndicat de travailleurs. Bien plus, la
structure de  l’organisation  s’inspire
davantage du syndicalisme. Il a donc appris
que s’il veut combattre I’expansion des
unions internationales, comme le prévoit le
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programme des ceuvres sociales diocésaines,
aussi bien le faire avec une association de
travailleurs qui va s’occuper des relations de
travail. Dans cette optique, la FOMN mérite
cette fois d’étre considérée comme un
véritable syndicat catholique. Néanmoins,
Mgr Lapointe n’oublie pas pour autant
d’apporter une dimension plus sociale a
I’organisation en la faisant incorporer en
tant que société de secours mutuel selon un
bill privé, sanctionné le 21 décembre 1912.

Lors de la fondation de la FOMN,
Chicoutimi devient d’office son lieu
d’ancrage. Toutefois, sa charte lui permet
d’implanter ailleurs d’autres succursales
relevant d’un conseil général. Durant la
premiére année de son existence, elle étend
ses ramifications aux quatre coins de la
région, essentiellement dans les
municipalités ou il y a présence d’industries
de pates a papier. Elle établit une succursale
a Ouiatchouan dés 1912, ce qui permet
aux ouvriers de cet endroit d’obtenir les
mémes conditions de travail que ceux
travaillant 2 Chicoutimi.”® Cette avancée est
d’autant plus compréhensible que 1’usine du
Lac-Saint-Jean appartient a la Compagnie
de pulpe. Au printemps suivant, des
succursales sont fondées a Jonquiére,
Kénogami>* et Saint-Alphonse.” Bien qu’il
n’y ait pas d’usine a proprement parler dans
ce village, les installations portuaires
appartiennent a la CPC, tout comme la
compagnie ferroviaire Roberval-Saguenay
qui effectue le transport entre les usines et le
port. Finalement, une derniére succursale est
¢tablie a Port-Alfred lors de la mise en
marche d'une d’usine de pate chimique
quelques années plus tard.™

Afin de coordonner I’activité de
toutes ces succursales, un conseil général
formé en 1913 comprend des représentants
de toutes les branches. Ses membres sont
élus lors d’un congrés général annuel.”’ Il

traite des questions touchant plus d’une
filiale, donne son acceptation finale aux
membres et émet les polices d’assurance.’®
Ceci occasionne cependant certains conflits
entre le conseil général et la section
Chicoutimi, particuliecrement lorsque le
conseil s’ingére dans des activités qui
relévent de la section locale. En 1921, un
conflit dégénére alors que la section de
Chicoutimi accuse le président général de ne
pas avoir participé a une assemblée ou il
devait dénoncer les activités des syndicats
internationaux. A cette occasion, on ne
demande rien de moins que la démission de
tous les membres du conseil général.”

Parallelement a la formation de
succursale, la FOMN s’étend pour
comprendre des syndicats de métier.”’ Au
printemps 1913, les regroupements suivants
sont autorisés : associations de macons,”
d’électriciens,” de forgerons,63
d’ingénieurs-mécaniciens et de
charpentiers-menuisiers.** Celles-ci agissent
a Dintérieur de la structure de la FOMN et
n’en sont pas indépendantes. En 1916,
L’Echo paroissial mentionne que d’autres
catégories de travailleurs s’ajoutent : « des
réglements sont élaborés et des échelles de
salaires établies pour plusieurs classes
d’ouvriers,  spécialement  pour les
mécaniciens, les coupeurs au métier, les
employés aux meules et ceux de la
préparation, les pressiers et les écorceurs.
Nous souhaitons bon succes a nos ouvriers

dans leurs efforts pour améliorer leur
position ».*> Toutefois, a I’exception des
mécaniciens, rien n’indique que ces
travailleurs se  soient effectivement
regroupés au sein d’association
professionnelle, malgré la  présence
d’échelles de salaires différentes pour

chaque catégorie lors des négociations
salariales.
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La FOMN voit ses effectifs
augmenter rapidement. Lorsqu’il fonde la
FOC, I’abbé Lapointe est heureux de
compter une quarantaine de membres et il
espére parvenir & 60 au cours des premiéres
semaines d’activités.® Ce résultat ne se
compare en rien avec la FOMN a ses
débuts. A peine un mois aprés 1’assemblée
de fondation qui a lieu le 4 mai 1912, c’est
preés de 180 membres qui font partie de la
Fédération. Et 1’engouement se poursuit
pendant les semaines qui  suivent.
Uniquement pour la section de Chicoutimi,
c’est environ 420 membres en reégle que [’on
retrouve & la fin de I’année.®” Pendant ses
cinq premiéres années d’activités, c’est-a-
dire jusqu’en 1916, le nombre de nouveaux
membres demeure assez important, se
situant en moyenne a environ 340 par année.
11 faut dire que ces données ne tiennent pas
compte de ceux qui la quittent. De 1916 a
1922, le nombre d’adhésions diminue
drastiquement, pour devenir pratiquement
nul au cours des dernieres années.

Bien que ces données doivent étre
comprises avec une certaine prudence, nous
pensons qu’elles constituent néanmoins une
estimation  adéquate  puisque chaque
membre doit étre accepté officiellement
pour obtenir les avantages offerts par la
FOMN. On retrouve dans les proces-
verbaux le nom, 1’age et le métier de chaque
membre. Une fois 1’admission du membre
officialisée, on le reporte dans un livre de
comptes ou les paiements des cotisations
sont enregistrés. Cette procédure permet au
conseil de vérifier le statut de chaque
adhérant, dans chacune des succursales.

Quant aux effectifs totaux, Michel
Tétu avance dans un article publi¢ en 1962
que le nombre de membres est de 500 a la
fin de 1912, 1500 en septembre 1913 et pres
de 3000 en 1914.°® Ces données sont
reprises par la suite par plusieurs auteurs

sans aucune critique.” Le total des membres
pour 1912 semble raisonnable, compte tenu
du fait que notre compilation pour
Chicoutimi en compte environ 420,
auxquels il faut ajouter les membres de la
succursale de Ouiatchouan. Toutefois, pour
les deux années suivantes, le nombre
d’adhérents nous parait exagéré. En
comptabilisant tous les nouveaux membres
des trois premiéres années, nous arrivons au
total de 1172 pour la succursale de
Chicoutimi qui compte le plus de membres,
et ce, sans tenir compte des membres qui
ont quitté.

D’autre part, certains éléments nous
permettent  d’infirmer  les  chiffres
mentionnés. Au congrés annuel de la
Fédération, chaque section est représentée
par des délégués, a raison d’un représentant
pour 100 membres.”” Or, la section de
Chicoutimi ne compte jamais plus de six
délégués de 1913 a 1922, ¢’est donc dire
qu’elle ne compte pas 700 membres. Bien
plus, en 1914, elle ne peut envoyer que cing
délégués, ce qui signifie qu’elle se situe
sous la barre des 600 membres, alors qu’elle
constitue la plus importante section de la
FOMN.” Le total de 3000 membres en
1914 apparait donc exagéré.

Rappelons également que la FOMN
est incorporée selon une charte provinciale
en tant que société de secours mutuel et
qu’elle doit expédier un rapport annuel a
I’inspecteur provincial des assurances ou est
mentionné¢ le nombre de membres de la
société. Selon les rapports, le nombre total
de membres en régle était de 601 en 1914 et
823 en 1916.” Les deux sources nous
aménent a conclure que le nombre de
membres ne devait pas dépasser les 850
dans les meilleures années.™

L’analyse des effectifs montre un
changement notable de la composition
professionnelle de la FOMN.
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Comparativement a la FOC, il n’y a
évidemment plus de membres honoraires,”
mais les ouvriers industriels sont de plus en
plus nombreux. Si on y retrouve toujours les
charpentiers-menuisiers, un boulanger et un
contremaitre, on voit maintenant apparaitre
a leurs coOtés des électriciens et des
journaliers.”® Dés la deuxiéme assemblée, ce
sont des métiers typiquement reliés a la
production manufacturiére qui s’ajoutent,
comme un pilleur, un graisseur, un presseur
et un « répareur » de métiers a pulpe.”’ Par
la suite, fait nouveau, ce sont les journaliers
qui constituent un fort contingent de
membres.”® A partir de ce moment, nous
pouvons penser que les ouvriers se sont
réellement appropriés 1’association. Sa
structure et ses activités correspondent
davantage a ceux des syndicats ouvriers. De
plus, la vitesse avec laquelle les nouveaux
membres y adhérent démontre que les
travailleurs  se  reconnaissent  dans
’association.

Un dernier élément qui mérite d’étre
abordé est celui des membres qui ne sont
pas des salariés. Des petits artisans
travaillant a leur propre compte font partie
de la FOMN, tels que des boulangers, des
tailleurs, ou méme des barbiers. Des
contremaitres ou des surintendants sont
¢galement autorisés a en faire partie.
Toutefois, a partir de 1920, Iles
contremaitres ne peuvent plus occuper un
poste de direction, tant au conseil que dans
les associations professionnelles.” Ceci ne
leur interdit pas pour autant de demeurer
membres. A la méme époque, d’autres
catégories de travailleurs sont dorénavant
acceptées, les employés de bureau et les
commis de magasin, refusés auparavant
parce qu’ils n’étaient pas considérés comme
des ouvriers.*

Malgré la variété de métiers
représentés au sein de la FOMN, les actions

de nature syndicale sont polarisées autour
des entreprises reliées a la CPC. Ceci peut
s’expliquer en partie parce que Dubuc
accepte la présence d’un syndicat dans
toutes ses compagnies et donne méme la
priorit¢ de I’emploi a ceux qui en sont
membres en régle.”’ Toutefois, au-dela de
cette reconnaissance, la FOMN fait
constamment des pressions pour remplacer
des travailleurs qui ne sont pas membres par
d’autres qui le sont.*” En fait, Dubuc ne
concede jamais I’atelier fermé, ce qui laisse
une certaine marge de manceuvre a ses
subalternes quant au personnel & embaucher
et aux salaires a accorder.

En ce qui concerne les
revendications liées aux conditions de
travail, méme s’il est souvent question de la
durée des journées de travail et des salaires,
un sujet se démarque particuliérement : la
régularit¢ des paies. Bien que Dubuc se
targue de payer ses ouvriers en argent, il lui
arrive souvent de retarder leur paiement. A
plusieurs reprises, des membres de la
FOMN s’en plaignent. L’irrégularit¢ du
versement des salaires constitue
certainement un probléme pour 1’ouvrier.
D’abord, il ne peut quitter son emploi tant
qu’il n’aura pas été payé, puis il doit
s’endetter chez le marchand qui risque de ne
plus lui offrir du crédit.*

Un autre sujet est 1’objet de
revendication, soit ’attribution de contrats
de production a des employés qui font de la
sous-traitance. La compagnie embauche un
travailleur qui s’engage a effectuer un
travail, essentiellement aux  presses-
brocheuses et a I’expédition, et qui emploie
a son tour le nombre d’ouvriers nécessaires
pour réaliser la tdche. On craint que ces
ouvriers soient moins bien payés ou qu’ils
prennent la place d’ouvriers réguliers. Les
travailleurs qui obtiennent ces contrats se
veulent rassurants indiquant que leurs
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employés ont les mémes conditions que s’ils
¢taient embauchés directement par la CPC.
Néanmoins, la section Chicoutimi s’oppose
a cette fagcon de faire et demande a la
compagnie de cesser d’accorder des sous-
traitances. Certains ouvriers se plaignent
que les contractants font de 1’argent a leur
détriment. Ce qui est particulicrement
¢tonnant a ce sujet, c’est que 1’un des trois
sous-traitants est Joseph Ménard, président
du Conseil général de la FOMN et futur
président de la section Chicoutimi 1**

Ces revendications démontrent bien
que la FOMN se comporte comme un
syndicat dont les revendications sont
orientées vers la sphére du travail. Devant
les revendications des travailleurs, Dubuc
doit consentir de légéres augmentations
aprés la guerre. Si la gréve n’est pas un
moyen de négociation accepté en principe
par le syndicalisme catholique, il est arrivé
qu’elle soit envisagée par les ouvriers pour
démontrer aux dirigeants de la CPC tout le
sérieux de leurs revendications.
Evidemment, Mgr Lapointe les met en
garde contre une telle action, tout en
acceptant leur décision finale. Par exemple,
en aott 1914, «il dit aux membres quels
désastres seraient une gréve pour nous, ce
qui en résulterait et termine en disant que
cela ne le regardait pas que c’était I’affaire
des membres et que c’est eux qui devaient
décider ».%

Le 22 aout 1918, des ouvriers de la
FOMN passent a I’action en déclarant une
premiére gréve.*® Déja au printemps de la
méme année, la tension est palpable entre
les ouvriers et la direction de la CPC. En
mars, les mécaniciens menacent de quitter le
travail si Dubuc n’accéde pas a leurs
demandes et leur syndicat menace méme de
quitter en bloc le conseil général de la
FOMN si ce dernier ne les appuie pas dans
leurs revendications. Mgr Lapointe tente de

calmer les esprits, en rappelant a ’ordre le
président de I’association.” Le mois
suivant, il intervient néanmoins aupres de
Dubuc pour qu’il réponde favorablement
aux attentes justifiées de ses travailleurs.
Dans sa missive a Dubuc, il indique que ce
sont bel et bien les ouvriers qui tiennent les
rénes du syndicat :

Je sais d’ailleurs moi-méme par
expérience que 1’aumodnier ne peut
exercer aucune influence favorable
aux ouvriers. On ne se donnera pas
méme la peine de le recevoir dans un
lieu privé ou il pourra parler & son
aise. On réfutera ses raisons de
maniére a lui faire comprendre qu’il
ne connait pas la question dont il
parle. C’est une expérience faite pour
longtemps.™

C’est ce qu’ils démontrent par la
suite. Lors de la réunion du 18 aott 1918,
on décide d’accorder encore quatre jours au
président pour qu’il puisse arriver a une
entente avec Dubuc et obtenir une
augmentation générale de 0,50 $ par jour, a
défaut de quoi on déclarera une gréve d’une
journée pour démontrer le séricux des
revendications.*”” Tel que prévu, le 22 aoft
1918,” les ouvriers entrent en gréve pour 24
heures aux usines de la CPC.”' IlIs
reprennent le travail en espérant en arriver a
une entente.”” Leur débrayage représente un
coup d’éclat qui est rappelé lors des
négociations subséquentes pour démontrer
le sérieux de ’association.”” Dés lors, il n’y
a plus de doute pour personne, les ouvriers
sont maitres de leur syndicat... catholique.
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La FOMN est une association ouvricre
passablement différente de ce qu’elle était
en 1912 lorsqu’elle joint les rangs de la
Confédération des travailleurs catholique du
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Canada en 1921. Malgré la présence
d’activités de nature coopérative que nous
n’avons pas abordées dans cet article,” les
ouvriers ont développé une orientation axée
sur des actions davantage syndicales. En ce
sens, la FOMN peut étre considérée comme
un banc d’essai pour la promotion d’un
syndicalisme catholique revendicateur.

Tout ceci démontre bien que les
premicres années du  syndicalisme
catholique demeurent encore méconnues,
dans la mesure ou on se base sur le discours
de ses principaux promoteurs et les
réglements généraux pour en décrire les
activités, au détriment des actions ouvri€res
elles-mémes. On néglige alors toute une
facette de 1’action revendicatrice de la
FOMN. Un exemple que nous n’avons pas
abordé peut illustrer également I’implication
ouvrieére : le travail du dimanche. Mgr
Lapointe enclenche une véritable bataille
contre 1’industriel Price, car il fait exécuter
des travaux d’entretien le dimanche dans ses
usines de Jonquiére et Kénogami, ce que ne
fait évidemment pas Dubuc a Chicoutimi.
L’ecclésiastique est fortement appuyé dans
son combat par une population ouvriére
dont les croyances catholiques sont si
fortement ancrées qu’elle ne peut agir
autrement, selon différents auteurs. Certains
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générale. Cette mise au point survient quelques
semaines apres la mésentente qu’il a eue avec le
député Girard (BAnQ, Fonds SHS, doc. 718,
Procés-verbaux de la FOC, assemblée du 19
janvier 1908).

' BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.11, Lettre de Jos. Girard a l'abbé E.
Lapointe, 5 décembre 1907.

35 rqr . oy . .. .
Fédération ouvriere de Chicoutimi..., op. cit.,
p. 1.
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%% Michel Dreyfus, Liberté, Egalité, Mutualité.
Mutualisme et syndicalisme (1852-1967), Paris,
Editions de I’ Atelier, 2001.

7 BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.11, Lettre de Jos. Girard a I’abbé E.
Lapointe, 5 décembre 1907.

3 Patricia Toucas, « Les sociétés approuvées du
Second Empire », 9 dans Michel Dreyfus,
Bernard Gibaud et André Gueslin, dir.,
Démocratie, solidarité et mutualite. « Autour de
la loi de 1898 », Paris, Economica, 1999, p. 24-
25.

¥ Ces affirmations proviennent d’une
compilation personnelle de la fréquence des
sujets de discussion répertoriés au cours de
I’ensemble des assemblées de la FOC.

“ BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.8, Lettre de Eugene Lapointe, ptre, a
Jos. Girard, 11 décembre 1907.

*! Lors de I’assemblée générale de fondation de
la FOC, I’abbé Lapointe annonce qu’il a obtenu
des réductions de prix pour les membres sur le
pain, la viande et d’autres denrées courantes, a
condition de payer comptant (BAnQ, Fonds
SHS, doc. 718, Procés-verbaux de la FOC,
assemblée du 22 décembre 1907).

2 Fédération ouvriére de Chicoutimi... op. cit.,
p. L.

4 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procées-verbaux
de la FOC, assemblée du 13 avril 1908.

* 11s sont dix requérants a offrir une garantie de
1000 $ chacun, pour un total de 10000$ (Jérome
Gagnon, Ensemble... op. cit., p. 36-38).

* Cette pratique par la CPC de doubler le taux
d’intérét sur 1’épargne de ses employés se
poursuit lors de la fondation de la Caisse
populaire de Chicoutimi (Jérome Gagnon,
Ensemble... op. cit., p. 38-39 et 48).
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Patricia Toucas, « Les sociétés
approuvées... », loc. cit., p. 17
" BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,

P134/23.8, Lettre de Eugene Lapointe, ptre, a
Jos. Girard, 11 décembre 1907.

* La FOC participe activement a la mise en
place et au maintien d’une Ecole des arts et
métiers a Chicoutimi (BAnQ, Fonds SHS, doc.
718, Procés-verbaux de la FOC, assemblées des
21 novembre et 20 décembre 1909 et du 6
novembre 1910). Selon [’Echo paroissial,
I’assistance aux cours est faible :
« malheureusement, c’est peut-&tre chez ceux-la
qu’on rencontre le plus d’indifférence, et le
nombre de gens qui préferent la flanerie sur la
rue, ou les ridicules spectacles des vues animées,
aux heures laborieuses, mais fructueuses,
passées sur les bancs d’une école du soir, est
beaucoup trop considérable » (L ’Echo paroissial
du Sacré-Ceeur, vol. 2, no 1 (février 12), p. 13).

4 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOC, assemblées des 22 et 27 décembre
1907 et du 21 novembre 1909.

0 par exemple, le 27 décembre 1907, les
nouveaux membres sont deux menuisiers et un
horloger; le 29 février 1908, un peintre, un
tailleur, un relieur et un journalier sont admis; le
10 avril 1908, deux cochers, un charron et trois
mécaniciens (BAnQ, Fonds SHS, doc. 718,
Procés-verbaux de la FOC).

3! Michel Tétu, loc. cit., p. 163.

52 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
14 juin 1912.

53 BAnQ, Fonds SHS, doc. 719, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblée du 2
novembre 1913; et doc. 719, Procés-verbaux de
la FOMN, Conseil général, assemblée du 17
novembre 1913.

54 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
28 mars 1913.

5 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
9 avril 1913.

%0 I°Echo paroissial du Sacré-Ceeur, vol. 8,10 5
(mai 1918), p. 86.
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" BAnQ, Fonds SHS, doc. 719, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblée du 27
juillet 1913.

¥ BAnQ, Fonds SHS, doc. 719, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblées des 7
septembre et 14 décembre.

59 BAnQ, Fonds SHS, doc. 921, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
20 février 1921.

0 Cette structure pyramidale n’a pas retenu
I’attention des chercheurs jusqu’a maintenant.
Drailleurs, Jacques Rouillard mentionne qu’il
n’y aurait jamais eu, a sa connaissance,
d’associations de métiers dans les syndicats
catholiques a cette époque (Jacques Rouillard,
Le syndicalisme québécois. Deux siécles
d’histoire. Montréal, Boréal, 2004, p. 53).

61 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
28 mars 1913.

62 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procées-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
3 avril 1913.

63 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
13 mai 1913.

64 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
30 mai 1913.

8 1°Echo paroissial du Sacré-Ceeur, vol. 6, no
11 (novembre 1916), p. 213.

66 BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.8, Lettre de Eugene Lapointe, ptre, a
Jos. Girard, 11 décembre 1907.

67 Ces données proviennent d’une compilation
personnelle a partir des informations tirées des
proces-verbaux de la FOMN.

5 Michel Tétu, loc. cit., p. 164.

% Gilbert Vanasse, Histoire de la fédération des

travailleurs du papier et de la forét (CSN). Tome
I (1907-1958), Montréal, Editions St-Martin,

1986, p. 47; Jean-Pierre Charland, op. cit., p.
327.

" BAnQ, Fonds SHS, doc. 921, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
20 aofit 1916.

& BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
22 juin 1913; doc. 720, Procés-verbaux de la
FOMN, section Chicoutimi, assemblées du 20
septembre 1914 et du 2 mai 1915; doc. 921,
Proces-verbaux de la FOMN, section
Chicoutimi, assemblées du 20 aoit 1916, du 26
aolt 1917, du 22 septembre 1918, du 3 aoit
1919, du 29 aofit 1920, du 30 octobre 1921 et du
24 septembre 1922.

72 BAnQ, Fonds SHS, doc. 720, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
20 septembre 1914.

73 .
Service des assurances, Rapport sur les

sociétés de secours mutuel, Québec. Les années
consultées sont les rapports de 1913, 1915, 1916,
1917, 1918 et 1921. A noter que I’année du
rapport correspond aux données de [’année
précédente.

™ Notre compréhension de I’écart important
entre nos propres données et celles de nos
prédécesseurs  s’explique du fait qu’ils
reprennent les statistiques provenant de la
publication fédérale Labour Organization in
Canada, qui reproduit elle-méme les effectifs
fournis par la FOMN. Nous pensons qu’ils
additionnent les membres des associations
professionnelles a ceux de la section locale.
Etant donné qu’un membre d’une de ces
associations ’est également de la section locale
et de la FOMN générale, ceci fait en sorte qu’un
méme individu pourrait étre comptabilisé... trois
fois. Par exemple, dans sa compilation des
membres de la FOMN, Gilbert Vanasse
mentionne qu’il y a 6 sections & Chicoutimi en
1913, c’est donc dire qu’il inclut toutes les
associations professionnelles. Il ajoute que la
participation en 1916 (712 membres) constitue
un minimum puisque certaines sections
professionnelles ne déclarent pas leurs effectifs;
c’est donc dire qu’il les inclut lorsqu’ils sont
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disponibles (tableau 2 de I’ouvrage de Gilbert
Vanasse, op. cit., p. 47).

7 Cette affirmation, reprise par plusieurs

auteurs, doit étre nuancée. Il est vrai que les
membres honoraires disparaissent de
I’administration de la FOMN. Toutefois, ils n’en
sont pas totalement exclus puisque les articles 11
a 16 des réglements leur sont consacrés.
L’article 14 précise cependant qu’ils ne peuvent
participer a ’administration et aux bénéfices de
I’association (Constitution et Réglements de la
Fédération Ouvriere Mutuelle du Nord,
Chicoutimi, [1915], p. 31-32).

" BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
4 mai 1912.

"7 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
1 juin 1912.

78 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
14 juin 1912.

" BAnQ, Fonds SHS, doc. 423, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblée du 17
octobre 1920.

80 BAnQ, Fonds SHS, doc. 423, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblées des
15 juin et 17 octobre 1920.

81 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procées-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
4 aoiit 1912.

82 BAnQ, Fonds SHS, doc. 718, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
17 aoit 1912.

% Jean De Bonville, Jean-Baptiste Gagnepetit.
Les travailleurs montréalais a la fin du XIXe
siecle, Montréal, L’ Aurore, 1975, p. 83-84.

84 BAnQ, Fonds SHS, doc. 921, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblées des
21 et 24 novembre, 5 décembre 1915, et des 13
janvier, 26 mars et 8 avril 1916.

% BAnQ, Fonds SHS, doc. 720, Procés-verbaux
de la FOMN, section Chicoutimi, assemblée du
18 aoiit 1914.

% Bien qu’on déplore qu'un membre de la

direction se soit laissé entrainer dans une gréve
déclarée en 1915 il n’y a aucune autre
information sur cet événement (BAnQ, Fonds
SHS, doc. 720, Proces-verbaux de la FOMN,
section Chicoutimi, assemblée du 4 juin 1915).

87 BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.51, Lettre de Mgr Eugene Lapointe a
Jos.-L. Pedneault, 15 mars 1918.

% BAnQ, Fonds des Syndicats locaux,
P134/23.52, Lettre de Mgr Eugene Lapointe a
J.-E.-A. Dubuc, 20 mai 1918.

8 BAnQ, Fonds SHS, doc. 921, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblée du 18
aott 1918.

N I °Echo paroissial du Sacré-Ceeur, vol. 8, no
10 (octobre 1918), pp. 186-187.

' Jacques Rouillard affirme qu’a sa
connaissance aucun syndicat catholique n’a fait
de gréve pendant cette période. Bien que cette
gréve ne dure qu’une journée, elle provient du
syndicat et une résolution est d’ailleurs adoptée
en ce sens lors d’une séance du conseil de
direction (Jacques Rouillard, op. cit., p. 53).

2 \
2 Les procés-verbaux ne nous permettent pas de
savoir si les ouvriers ont réussi a obtenir ce
qu’ils désiraient.

93 BAnQ, Fonds SHS, doc. 423, Procés-verbaux
de la FOMN, Conseil général, assemblée du 27
aout 1919.

94 \ . .
Parallélement aux activités syndicales,

plusieurs expériences relevant de la coopération
ou de la mutualité ont animé la FOMN. Bien que
nous traitions davantage de ces activités dans
notre mémoire de maitrise, ceci ne change en
rien les conclusions que nous avangons dans cet
article.

% La FOMN va d’ailleurs rembourser le salaire
qu’ils ont ainsi perdu (BAnQ, Fonds SHS, doc.
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719, Proces-verbaux de la FOMN, Conseil
général, assemblée du 17 mai 1914).

% Lynne Marks, « The Knights of Labour and
the Salvation Army : Religion and Working-
Class Culture in Ontario, 1882-1890 »,
Labour/Le Travail, vol. 28 (1991), pp. 106-107.
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Vitrine du livre

Vient de paraitre

Jean Cournoyer, Dans le feu de
Paction, Montréal, Les Editions de
I’Homme, 2012, 352 p.

Depuis Expo 67 ou il était en charge des
relations de travail, Jean Cournoyer a
continuellement été sous les feux des
médias : comme ministre dans deux
gouvernements aux vues opposées,
animateur, critique de l'actualité, maire
d'une importante banlieue anglophone de
Montréal et, plus récemment, auteur d'un
dictionnaire des noms propres du Québec.

11 est toujours la ou la polémique
fait rage. Au fil de cette carriére plus que
remplie, I'homme a toujours fait preuve
de constance dans sa volonté de former,
informer et réformer. Quarante ans aprés

JEAN
,COURNOYEF

avoir apaisé la révolte des policiers
provinciaux et des pompiers de Montréal,
il continue de précher la modération, de
combattre les exces et les dérives avec
son verbe populaire et son bon sens.

Outre  cette vie  publique
foisonnante, Jean Cournoyer nous ouvre
ici les portes de son enfance, de sa vie de
pensionnaire au collége et de ses amours.
1l relate aussi ses rencontres mémorables
avec le premier ministre Maurice
Duplessis et avec Fidel Castro. Enfin,
nous découvrons ce qui s'est réellement
passé dans le cabinet du ministre, au coeur
des grands dossiers qu'il a pilotés et qui
ont fagonné [l'histoire du Québec
moderne.
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£ PUBLICS &

¢ CULTURE

Anick Meunier et Jean-Francois
Piché, Une histoire du syndicalisme
enseignant. De [’idée a [Daction,
Québec, Presses de I’Université du
Québec, 2012, 232 p.

Singuliers dans le paysage des
organisations de défense des droits des
travailleuses et travailleurs, les syndicats
enseignants ont connu une évolution
marquée autant par la continuité, la
rupture et le paradoxe. De la création de
I’ Association catholique des institutrices
rurales en 1936 par Laure Gaudreault
jusqu’a nos jours, ce livre rappelle le role
joué par I’Eglise dans ce mouvement
syndical, ainsi que I’influence des
mentalités et des courants sociaux et
politiques. Ce parcours nous fait
découvrir les grandes étapes du
syndicalisme enseignant ainsi que les
luttes et les gains sociaux qui en ont

De I’ n
UNE HISTOIRE

DU SYNDICALISME
2 ENSEIGNANT

résulté. Les congés de maternité, le
cheminement vers la parité salariale entre
les hommes et les femmes, et la
laicisation des organisations y sont
notamment abordés. Cette histoire
syndicale est intimement liée a celle du
Québec : des personnages importants et
des événements significatifs de notre
histoire nationale sont présentés au fil des

pages.

Des photographies historiques et
des documents d’archives variés illustrent
autant les congrés et les manifestations
que les lois qui ont eu de fortes
répercussions sur le monde du travail et
de D’éducation. La réalit¢ des écoles
urbaines et rurales est aussi évoquée a
travers des images d’époque. Des extraits
d’expériences vécues par des
enseignantes et enseignants retraités
apportent un regard personnel sur
I’histoire du syndicalisme enseignant.
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L’Etat rouage

de notre exploitation

Feédeération des travailleurs du Québec

M

Collectif, L’Etat rouage de notre
exploitation, M éditeur, Ville Mont-
Royal, 2012, 128 p.

En 1971, la gréve des pressiers de La
Presse a un impact considérable sur le
mouvement syndical. A la suite d'une
marche de protestation - ou les policiers
causent la mort d'une manifestante,
Michele Gauthier-, Louis Laberge, le
président de la FTQ, prononce une phrase
qui allait devenir célébre : « Ce n'est pas
des vitres qu'il faut casser. » Un mois plus
tard, & son congres, la FTQ opére dans
I'enthousiasme un tournant majeur et
adopte un manifeste, L'Etat, rouage de
notre exploitation. Ce manifeste propose
un changement radical de la stratégie
syndicale, laquelle désormais doit viser a
unifier les luttes et s'opposer a l'illusion et
a la stérilit¢ du syndicalisme tel que
pratiqué jusqu'alors. Le manifeste critique
« I'Etat libéral bourgeois » et

I'impérialisme : « Situ¢ a sa vraie place,
I'Etat apparait comme rien de plus qu'un
rouage de notre exploitation. Nous
comprendrons vite que tout changement
en profondeur est quasi impossible, quand
on se conforme a toutes les régles du jeu
définies par lui pour se maintenir en
place. » Dans son discours intitulé Un
seul front, Louis Laberge appelle a la
mise sur pied d'« un front large et unifié
de lutte a opposer aux forces de 'argent »,
un front qui permettrait de « casser le
systéme actuel » et d'«instaurer chez
nous un véritable pouvoir populaire ». Il
apparait important et méme prioritaire
d'organiser «notre force politique »,
jusqu'a un parti politique des salariés si
nécessaire, car il ne s'agit surtout pas de
se débarrasser « l'emprise américaine et
anglo-saxonne sur notre économie » pour
la «remplacer par une bourgeoisie
technocratique et capitaliste québécoise ».
Un manifeste toujours d'actualité.
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Ne comptons

que sur nos propres moyens

Centrale des syndicats nationaux

M

Collectif, Ne comptons que sur nos
propres moyens, M éditeur, Ville
Mont-Royal, 2012, 144 p.

La fermeture d'usine sous
domination étrangere et les mises a pied
sont a l'origine de ce qu'on a appelé le
manifeste de la CSN (1971). « Qu'est-ce
que le capitalisme au Québec ? Qu'est-ce
que l'impérialisme américain ? Quelle est
la relation entre I'Etat fédéral ou
provincial et l'impérialisme américain et
anglo-canadien ? Quelle est la relation
entre l'implantation et l'expansion des
entreprises ~ multinationales et e
développement de la structure industrielle
du Québec ? » Telles sont les questions
(toujours actuelle) au cour de Ne
comptons que Sur nos propres Moyens.

Selon le document, la grande illusion d'un
Québec capitaliste indépendant consiste a
« affirmer qu'il est possible de civiliser le
capital étranger est imposant des limites a
son action (mais quelles limites si on doit
étre obligé de maintenir un régime
d'incitation a sa venue?); qu'il est
¢galement possible de créer un
capitalisme d'Etat (Rexfor, SGF, etc.) qui
serait capable de concurrencer les grandes
entreprises multinationales américaines
ou anglo-canadiennes. Mais ou est
l'intérét des travailleurs. [...] Que ce soit
du capitalisme privé ou du capitalisme
d'Etat, le sort des travailleurs québécois
n'en demeurera pas moins li¢ au régime
capitaliste qui perpétuera l'exploitation de
leur force de travail. »
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« L'Union fait la force »

L’Union Saint-Joseph

d’Ottawa/du Canada 1863-1920

Pierrick Labbé

Pierrick Labbé, « L’Union fait la
force ' », L’Union  Saint-Joseph
d’Ottawa/du  Canada 1863-1920,
Ottawa, Les Presses de I’Université
d’Ottawa, 2012, 196 p.

En 1863, un groupe de travailleurs
originaires du Québec et domiciliés a
Ottawa décident de fonder une
association de prévoyance pour aider
leurs prochains dans le besoin. En
s’inspirant de leurs expériences
respectives au sein d’associations de
prévoyance québécoises, les fondateurs
¢tablissent une premiére société de
secours mutuels canadienne-francaise a
Ottawa : I’Union Saint-Joseph d’Ottawa.
Malgré une naissance et des débuts
modestes, cette association connaitra une
grande histoire. Elle deviendra I’une des
plus grandes sociétés fraternelles
nationales, avec des ramifications dans

plus de 600 communautés canadiennes-
francaises du Canada et des Etats-Unis.
Cet ouvrage analyse la fondation de
1I’Union Saint-Joseph d’Ottawa et son
évolution entre 1863 et 1920. Durant
cette période, cette petite association
locale, dont les activités visent
essentiellement le secours de la classe
populaire, évolue pour devenir une
grande société fraternelle nationale vouée
a la sauvegarde des intéréts des
Canadiens frangais. L’essentiel de ces
mutations survient a la fin du XIXe
siécle, alors qu’une petite élite entreprend
des réformes administratives qui changent
la maniére de gérer la mutualité. Cette
¢lite en profite également pour reformuler
le projet social de 1’association et ses
objectifs afin de transformer 1’Union
Saint-Joseph en un instrument de lutte
pour la survivance canadienne-frangaise.
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LUNION
DES

75 ANS DE CULTURE
AU QUEBEC

ARTIST

Jean-Francois Nadeau (dir.),
L’Union des artistes. 75 ans de
culture au Québec, Montréal, Les
Editions de I’Homme, 2012, 208 p.

Un hommage aux 75 ans de I'UDA a
travers des photos, des textes émouvants,
des anecdotes et des portraits d'artistes
caractéristiques de chaque époque.
Raconter I'histoire de I'Union des artistes
et de ses membres, c'est peindre un
gigantesque « portrait de famille » de la
culture au Québec depuis 75 ans.

ox

S

eas

Magnifiquement racontée a partir
de perspectives multiples et a l'aide d'une
iconographie riche, cette fabuleuse
histoire nous emmene dans toutes les
spheres de la création — théatre,
télévision, cinéma, humour, danse,
musique, radio — et au cceur des grandes
revendications qui ont fait vibrer ses
artisans. Sous les projecteurs comme en
coulisses, voici la vie d'artiste révélée
sous son vrai jour, avec ses intarissables
passions, ses combats et ses réves.
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