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Le premier temple du travail a Montréal (1907-1938)

Jean-Claude Dionne

C’est en 1907 que l'union des brigueteursst structurée sur le modele d’établissements
de Montréal achéte un temple de I'Eglissemblables en Europe. Elle est ouverte tous
luthérienne et le transforme en Temple dies jours pour une courte période, entre midi
travail. Le projet du premier Temple duet une heuré.Deux semaines plus tard, J.-
travail & Montréal a fait I'objet de nombreuxX. Perreault signale qu’il a déja enregistré
débats au cours de la période de 1901 deux cents offres d’emploi et que personne
1907. A cette époque, les dirigeantsie répond a la demande pour des
syndicaux le désignaient aussi sous le nodomestiques.

de Bourse du travail, appellation qui avait

court en Europe. On y trouvait un bureau d&onsei
placement pour les travailleurs. C'est le ¢
des Bourses du travail apparues a Lévis et
Québec, mises sur pied par des syndic
ouvriers et ou il y avait aussi des bureaux
placement.

Au cours de lannée suivante, le
| central des métiers et du travail de
ontréal, fondé le 12 janvier 1886,
fforce de faire disparaitre certains
Ureaux de placement privés qui, en réalité
Selon lui, ne sont que des lieux ou l'on
pratique le vol au détriment de ceux qui ont

A la fin du XIXe siécle, les la naiveté de s’y adresser pour obtenir du
dirigeants syndicaux montréalais sontravail®  Finalement, des  syndicats
préoccupés par la problématigue dwg'intéressent & mettre sur pied des bureaux
placement ouvrier. En 1889, une résolutiode placement. Le premier est ouvert, en
soumise par deux délégués québécois asttobre 1892, par I'Assemblée Grande
adoptée lors de l'assemblée annuelle ddermine des Chevaliers du travail, formée
Congrés des métiers et du travail da’ouvriers du port, afin de procurer du
Canada : « Que le gouvernement établissevail & ses membres une fois la navigation
des bureaux ol les ouvriers sans emploérminée’ Situé dans la salle Ville-Marie
pourront s'adresser pour obtenir d€1623 rue Notre-Dame), le bureau est muni
I'ouvrage »* Plutét que le gouvernement,d’'un téléphone pour les employeurs qui ont
linitiative d'un bureau de placement abesoin de travailleurs pour entrer du
Montréal vient du monde des affaires. Emharbon, nettoyer les toits et les trottoirs ou
effet, c’est Joseph-Xavier Perrdulivice- pour tout autre ouvrage.Son conseil
président de la Chambre de commerce diliadministration est constitué le 24 octobre
district de Montréal, qui fonde le premieret le gérant, Joseph Arthur Sabourin, occupe
bureau de placement. Le 25 avril 1890, deuses fonctions quelques jours plus tardl-
journaux rapportent que la nouvelle Bours&X. Perreault décide alors de fermer la
du travail a été inaugurée en présence @dourse du travail et fait don de deux
plusieurs ouvriers en quéte d’ouvrage. Elle
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magnifiques registres au bureau deevenus de 1500$ par anrfééOn n'a pas
placement ouvriel’ voulu faire une demande de subvention a la

Le bureau de la Grande Hermine né/ille compte tenu de I'état de ses finantes.

se limite pas au placement des travailleurs . : .
. L [e premier projet de Temple du travail
du port de Montréal, mais il est ouvert auss('1901-1906)
a tout genre d'empldi. Comme les
inscriptions augmentent et que les dépensike détenant pas encore d’édifice pour leurs
s’accroissent, les dirigeants décident alomgunions, les syndicats réunissent leurs
de solliciter des contributions financieresnembres dans plusieurs salles dispersees a
pour maintenir le bureau en activitéA la travers la ville, principalement dans les
mi-décembre, le gérant signale que, depu@uartiers du centre-ville. Pour la période
la fondation du bureau, 450 personnes seétalant de 1880 a 1907, il y a une
sont inscrites pour avoir de I'emploi et quesoixantaine d’endroits. Les principaux lieux
162 personnes en ont obtéAlA la fin de de réunion sont: salle Lafayette (rue
I'année, les revenus totalisent 53$A Claude, 1882), salle Langevin (coin des rues
l'instar de l'initiative de la Grande Hermine,Amherst et Mignonne, 1883), salle
'assemblée I'Espérance des Chevaliers ddcMahon (rue Delisle a Sainte-Cunégonde,
travail, composée de selliers, ouvre uid885), salle de I'’Assemblée Ville-Marie
bureau de placement spécialement pour 8623 et 1631 rue Notre-Dame, de 1885-
corps de métier le 23 décembre 1892a 1894), salleAssemblée Mont-Royal (coin
gérance du bureau est confiée a L.-3le la rue Saint-Dominique et du Marché,
Brouillet.*® 1885), salle Assemblée Montcalm (97 rue
Poupart, 178 rue Montcalm, 1892-94), salle

En janvier 1893, Rodias Ouimet est es Chevaliers du travai662 %2 Craig,

nomme gerant du bureau de placement de %94-1900), salle des débardeurs (223 rue
Grande Hermine en remplacement de J.- 1cGill, 1894), salle St-Joseph (878 rue

. 7 7z
Sabourin’’ Le nouveau gérant entrepren ainte-Catherine, 1883-1884: 137a rue

des ~demarches aupres des alUtorIt(ass'clinte-Catherine au coin Sainte-Elizabeth;

municipales afin d’obtenir leur collaboration g\ " coita_Catherine Est 1894-1907)
pour placer des ouvriers sur les dlverga”e Dionne (1342 rue Sainte-Catherine

ggﬁﬂgs émélslerign?eulya:e Siar dlj Vg%rilse”entre les rues Panet et Plessis, 1899-1907),
g P salle de [l'étiquette bleue, Union des

municipal qui, finalement, en début de marscigariers (560 Dorchester, coin Saint-
accorde une somme de 500%, montant qE[aurent, 1900), salle des débardeurs (1242a
sera versé graduellement, 10$ par semai

jusqu’a épuisement du montant total. Plle Notre-Dame, 1906].
. . Lors des trées nombreuses réunions
En début mai, le bureau de

placement ouvrier est transporté au 151J}enues dans ces salles pendant plus de deux

. R décennies, il est fort probable que des
rue Notre-Dam et, a Ia fin d'octobre, dansouvriers et leurs dirigeants aient discuté de

redifice Perfe.a”'t au 73 de la rue Salnt-se doter de leur propre batiment, situé au
Jacques, voisin des bureaux du jourbal

X . centre-ville et muni de salles de réunions.
Press€! Le 4 mars 1894, il est résolu d

-Joutefois, les journaux n'en font pas
fermer le bureau de placement parce qu

. , o ; ention. Ce n’est qu’au mois de septembre
na pas repondu_a Fattente des_ OUVMIETS §lgn1 guelLa Presserapporte le projet du
gue son fonctionnement exigeait des
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Conseil des métiers et du travail del'étudier ce projet’
Montréal (CMTM) de construire une Bourse
du travail®® Formé en 1897, le Conseil
chapeaute les syndicats internationaux de

Une semaine plus tard, les membres
u comité en question mentionnent qu’ils
métropole qui ont fait défection du Conselg%nt certains de pouvoir mener cette tache a
central des métiers et du travail. Le nouveag o fin, pourvu quiils rencontrent Ie.
il a pour fonction principale der%omd_re,encouragement de la part du tra\{all
consel P gganlsé’.1 Les membres du comité

défendre le syndicalisme international e . ~ .
dacheminer dgs revendications auprés d oursuivent sans relache leurs démarches au
P durs des mois qui suivent. Un premier

pouvoirs publics® Le nombre de syndicats rojet est déposé a Passemblée a I'effet de

ui lui sont affiliés prendra une ex ansior{cJ e .
q P P onstruire I'édifice sur la rue Saint-Laurent

considérable. En 1914, il y a 88 syndicaté N - : .
— LT res de la rue Rachel au colt de vingt-huit a
affilies, comptant 30 000 syndiques; 118 efto o mille dollars? Ce projet est confié a

1920, représentant 40 000 syndicfés. un comité et le président Berthiaume

En 1901, la construction de ladésigne pour en faire partie un délégué de
Bourse du travail est estimée a 150 000éhaque syndicat représenté au CMTM.
pour un édifice aménagé de maniere @ompte tenu de certaines réticences, le
fournir des salles de réunions confortable GMTM forme une commission permanente
des salles de conférences et des bureagui a pour mission de consulter les syndicats
pour les syndicats ayant des agentsur I'opportunité de cette entreprise et de
d’affaires. Le journal ajoute qu’un architectepoursuivre sa réalisation s'il y a lieu aprés
de Montréal, qui a visité plusieurs Boursesette consultatioff: Le projet étant accepté

du travail en Europe, s’offre pour établir led’emblée lors d’'une assemblée
plan d’'un tel édifice?® Mais ce projet ne extraordinaire du Conseil, tenue le 9 mars,
sera pas réalisé. un comité de sept membres est formé pour

s’occuper de la construction d’'une batisse

Le sujet refait surface au mOISdont le co(it s’éléverait a environ 40 009%.

d'aolt 1904. Le délégué Achille LatreiIIe,Le site choisi est formé par les rues Bleur
de I'union des tailleurs de pierre, mentionneSaint-Denis Ontario et Cpra?é Y,
lors d’une réunion du CMTM, qu’il connait ' )

certains entrepreneurs préts a entreprendre Deux mois plus tard, le président du
I'érection d’'une Bourse du travail a descomité, M. Leroy, souligne dans son rapport
conditions qui seraient trés faciles pour Ilgu’il est tres difficile sinon impossible de
Conseil. Il est convenu de confier laréaliser ce projet sans recevoir une aide
question au comité de directibh.Les financiére extérieure et il propose de faire
choses s’activent a partir de février 1905appel au gouvernement fédéral et provincial,
Sans doute que les dirigeants du CMTMinsi qu'a Lord Strathcona, riche homme
sont au fait que le projet de la Bourse dd’affaires, philanthrope et haut commissaire
travail de Québec est dans sa phase finalganadien a Londres. Il suggére aussi de
Le sujet est soulevé par le délégué Alfredemander aux syndicats affiliés au Conseil
Charpentier, de l'union des briqueteursd’acheter des actions de I'entreprise a raison
L’assemblée forme un comité composé dede 1$ chacun¥.Cet appel ne reste pas vain
délégués Verville, de I'union des plombierschez les syndicats puisque Il'union des
Poirier, de [Il'union des charpentierscigariers (local 58) vote aussitot la somme
menuisiers et Charpentier qui a le mandate 500$ pour I'achat d’actiors.
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Trois autres propositions sontBourse du travail. Comme leur demande est
discutées dans les semaines qui suiverdccueillie favorablement, elle est acheminée
D’abord, des délégués du CMTM sonbfficiellement le mois suivant au
informés que les propriétaires d’'un journajouvernement provincial, au Conseil de
de Montréal (il s’agit deLa Patrie) vont Vville ainsi qu’a Lord Strathcord.Quelques
batir un grand édifice, rue Sainte-Catheringpurs plus tardL.a Presseindique que Lord
et quils ont lintention dy installer de Strathcona vient de faire parvenir un cheque
grandes salles a l'usage des syndicatke 1 000 $ a titre de contribution au fonds
ouvriers. Un comité spécial est formé afirde construction du Temple du travail de
d'avoir une  entrevue avec lesToronto?

propriétaires’ Ensuite, un architecte de Le temps passe, les discussions se
Montréal rencontre les principaux dmgeanﬁ)oursuivent sur le projet sans quil y ait

des syndicats et leur offre de construire u Crtente sur les moyens de le mettre a

rande batisse a neuf étage, devant étfe .~ : o
9 . . 9 o £§<ecut|on, alors le projet ne se réalise pas.
consacrée exclusivement aux organisatio

ouvrieres et dans laquelle il y aurait des 'eur}§u début_davril 1906, un autre comite
q y J rmé de Gustave Francq, Isidore Tremblay

de quilles, salles de gymnase, salles 1S Jos Cing-Mars est mis sur pied pour

lecture, - salles a manger, bibliotheéque,.ico e projef> Des activités de
bureaux pour les agents d’affaires, dlvers%

autres petites salles ainsi au’'une aran nancement sont planifiées. Ainsi, le 11
P . qu 9 vrier, a lieu une soirée dramatique a la
salle pouvant contenir quinze cents

ersonneé’ Finalement, I'entrepreneur enSalle Sainte-Brigide, rue Maisonneuve,
per: ' Nt 1entrep . Outre la présentation d’une piece de théatre,
batiment, H. Hurtubise, fait parvenir une

. «Le mendiant de Saint-Etienne des
lettre au CMTM offrant de construire une . " .
. - , . onts », sont interprétés des airs connus
immense béatisse consacrée exclusiveme

aux organisations ouvriéres et pourvue nt joues par un orchestre, un solo de
9 PSR P Violon et des chants de NJ&lToutefois,
toutes les améliorations moderiiés.

ces efforts ne donnent pas le résultat

Mais le projet de la Bourse duescompté et le projet est pour ainsi dire
travail ne débloque pas. Y a-t-il desabandonné jusqu’a ce que [lunion des
divergences entre les syndicats affiliées doriqueteurs le prenne en charge.
CMTM? Les ouvriers sont-ils réticents par
rapport aux aspects financiers? Lé’'union des briqueteurs de Montréal
chroniqueur de La Patrie souligne prend les choses en main.
'importance d’'avoir une Bourse du travail
en mentionnant que depuis la création
celle de Toronto il y a eu dans cette villq
huit congrés internationaux : « C'est a |
fois un gain considérable pour la ville et u
moyen de propagande merveilleux pou

augmenter le nombre des unionisté$.A reprend le projet pour son comffeLes

la féte dugrf“’?‘": prcgﬁtant de_la pres.e?c%lirigeants soumettent a 'assemblée, tenue a
au parc Delorimier du premier: ministré,, o q Saint-Joseph le 8 février 1907, une

:Hog_. _Lom(?[r dGOLéI:rI:/I'?;t\/Idfu rtnalre (Ij_aport((ej, roposition pour l'achat d’une propriéfé.
es dingeants du ont une demandts e proposition est acceptée et le comité

d’aide financiére pour la construction d'une

Convaincue de la nécessité de se doter d’'un
emple du travail, lasse de ces
nterminables discussions sur les moyens a
rendre pour le réaliser, et de plus,
ossédant un fonds en caisse assez
onsidérable, l'union des briqueteurs
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responsable de sa réalisation a I'option entre llustration 1

quatre propriétés situées non loin de  L'église luthérienne de la rue Saint-
I'édifice en construction déa Patrie rue  Dominique, ainsi que ses dépendances dont
Sainte-Catherin® Ces éléments sont I'union des briqueteurs vient de faire
analysés et discutés lors des reumoné’;lcqwsmon pour les transformer en Temple
subséquente5§. Finalement, l'union des du travail.

briqgueteurs achéte le temple allemand de
I'Eglise luthérienne, situé a I'angle des rues
Saint-Dominique et Charlotte, juste en
arriere du marché Saint-Laurent. Le prix |
d'achat est de dix-sept mille dollars et
comprend également I'habitation contigue
qui est celle du ministre. Les travaux de
transformation de [I'édifice  débutent
rapidement. Le chroniqueur dea Patrig
souligne : « L'union des briqueteurs est
préte d'ailleurs a faire tous les sacrifices
nécessaires pour accommoder les unions
sceurs qui voudront loger dans ce Temple du
travail, au point de construire un appendice |
si cela est nécessairé’A la mi-avril, on f
met en place les poutres métalliques pour *
soutenir le plancher du deuxieme étige.
L'édifice doit étre prét a recevoir les
locataires des le premier mai.

Le Temple du travail, lieu de ralliement

L’ouverture officielle du Temple du X
pour les syndicats

travail a lieu le jeudi 6 juin. A cette
occasion, le CMTM invite. comme Durant les deux derniéres semaines du mois
conférenciers John A. Flett, de la villed’avril 1907, l'ambiance est fébrile lors des

d’Hamilton, organisateur général, deréunions tenues a la salle Saint-Joseph. En
I’American Federation of Laboret Hugh effet, ce sont pour plusieurs syndicats leurs

Robinson, également d’Hamilton, derniéres assemblées ordinaires dans cet
organlsateur ddourneymen Tailors’ Union édifice>* Sans doute que certains membres
of America®® ressentent de la nostalgie. Par contre, pour

les orateurs et pour ceux qui dirigent les
assemblées, le fait de quitter cette salle leur
procure un soulagement. lls n'auront plus a
lutter contre le bruit relativement élevé
causé par les tramways qui circulent sur la
rue Sainte-Catherine. Loin de cette
circulation, les salles du Temple du travalil
seront beaucoup plus paisibles.

Des centaines de travailleurs
assistent aux assemblées des syndicats qui

8 Bulletin du RCHTQvol. 36, numéro 2, automne 2010



se tiennent au Temple du travail des f& 1partir du mois de juitt et le Conseil de
mai. Evidemment, les dirigeants ont d0 seonstruction fait de méme a la fin mars
rencontrer & plusieurs reprises pour planifiet909%
de fago,n rigoureuse les horaires _des D'emblée, le Temple du travail
assemblées et les distribuer selon les JOULS, iont

de la semaine en tenant comote de le lieu de ralliement privilégié des
P syndicalistes. Lors de la greve de mai 1908,

coutumes habituelles des syndicats. Outjgy briqueteurs y établissent leurs lo¢dux

'union des briqueteurs, les premiers squ’a la fin de la gréve le 8 juill& Trois
syndicats qui ont leur siege social dans C#ois plus tard, les huit mille employés du

sice o s swnt: inon se WL P Ramay 3 v
de 'Amérique (local No134j, union des anada declenchent une gréve. En page

plombiers (local No144), union destltre, La Patrie souligne : « Quinze cents

manceuvres en batiment et des .ouma”erouvriers abandonnent leur travail aux usines
J ngus pour obéir aux chefs du

union des macons en pierre, union de I o nont 68 Eux aussi utilisent le
fraternité des peintres (local No349), un'oq'emple du travail comme siége socfal

des ferblantiers-couvreurs (local N0116)Samedi le 17 septembre 1910, I'union des

union des cigariers, union des pressiers, : 3
S 9 pre ?)Iomblers (local No144) déclenchent la
I'union locale de la fraternité internationale

des électriciens, union des platriers unioﬁréve afin d'amener leurs patrons a leur
) P ’ accorder de meilleures conditions de travail.

de la fraternité des charpentiers et des c Lo .
P Ces grévistes se réunissent tous les jours au

menuisiers (local No270), union de 7 .
. A o . emple du travait! Cette gréve perdure
employés de théatre, union des buandlers,sT Squau 21 décembf8,

section des métiers du batiment, union dds
ouvriers sur cuivre et I'union typographique
Jacques-CartiefLes différents comités du
CMTM vy tiennent leur réunion a partir du 9
mai>’ Le CMTM s’y établit & partir du 16

mai>®

Graduellement, [I'utilisation des
salles et des bureaux du Temple du travalil
s’intensifie. L’'union locale No349 de la
fraternité des décorateurs, des peintres et
des tapissiers de I'’Amérique, organise un
« mass meeting » corporatif le lundi, 6 mai.
Le 2e vice-président général, le citoyen
Charles-T March, de Toronto, adresse la
parole avec d'autres orateurs sur différents
sujets intéressant ces trois professfrise
premier mai 1908, les agents d'affaires
Louis Beuloin, de I'union des machinistes et
J. Segal, de l'union des forgerons et des
aides-forgerons, y ont transporté leurs
bureaux’ L'union des ouvriers boulangers
(local No55) décide d'y tenir ses réunions a
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llustration 2 Améliorations et dommages au cours des
Le Temple du travail, ou se tiennent bon années

nombre de grévistes du Canadian Pacific . .
Railway Lors de l'achat de 'immeuble, I'union des

brigueteurs entreprend des travaux de
réfection de plusieurs milliers de dollars :
division de I'édifice, de facon a faire cinq
salles de réunions, ce qui veut dire qu'il
peut servir de siege social et de salle de
réunion a plus de quarante syndicats. Quant
ee- - JF] i3 a la demeure du ministre du Culte, elle est
N DR Pl Lt e convertie en bureaux pour les agents
: i d’affaires® Le Temple du travail jouit d’'un
emplacement convoité. Trois ans aprés son
acquisition, des promoteurs font une offre
d'achat a un prix assez élevé afin de
transformer [I'édifice en manufacture de
vétement<? Les ouvriers sont convoqués a
une assemblée extraordinaire pour en
discuter’! La décision prise est a I'effet de
ne pas vendre maintenant le Temple du
travail. Puisque la valeur de la propriété a
Montréal augmente rapidement, les
_ lllustration 3 _ dirigeants du syndicat croient qu'l est
Les ouvriers plombiers actuellement en greve e aycoup plus avantageux d’attendre encore
reunis en assemblt?:\l;?l matin, au Temple du ,01ques années pour effectuer cette vénte.
- - T Cette décision est accueillie avec une grande
| satisfaction par les ouvriers et |ls
témoignent, aux briqueteurs, leur
reconnaissance pour leur avoir gardé leur
Temple du travaif’> D’autres offres d’achat
sont faites au cours des années suivantes,
mais elles sont toutes refusées par I'union
des briqueteur¥.

=
i
i
I
I
i

-
i

s,
L

Le 18 juin 1910, un incendie cause
des dommages mineurs au batiment, ce qui
a probablement incité l'union des
briqueteurs & engager, en début 1911, un
gardien du nom d'Ulric Carriere a qui elle
fournit le logement avec éclairage et
chauffage? Un contrat de peinture est

Lo s s cttomes e s s st acco_rde: en no_vembrg ] 1910,_ a un
Parsle. ~ Croqsia de Lartists ds la. PATRTE syndicaliste convaincu, Jérémie Viau, pour

des travaux aux bureaux des agents
d’'affaires des divers syndicdfs.J. T.
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Foster, l'agent d’affaires des machinistespour un montant de 1 500 $ accordés a D.
prend possession d’'un nouveau bureau priv&iroux, et les travaux d’électricité sont faits
au Temple du travail en janvier 19171A a la journéé’Le chroniqueur dé.a Presse
nouveau, l'union des briqueteurs confie &ouligne que l'union des briqueteurs n’a rien
Jérémie Viau, le seul entrepreneur denarchandé et doit étre complimentée pour
Montréal qui a le privilege de se servir deavoir si bien fait les choses. |l
I'étiquette syndicale, les travaux de peinturéndique :« Inutile d’ajouter que tous ces
des principales salles du Temple ddravaux de réparations ont été exécutés par
travail.”® A 'automne, I'appareil central de des unionistes et que I'étiquette de chaque
chauffage a eau chaude lache et des travamnétier flamboie partout sur les murs
urgents sont faits pour assurer le chauffagadiquant que dans ce Temple du travall, le
de [Iédifice’® Au printemps 1912, destravail organisé est bien chez lui. Nos
travaux sont faits pour remplacer le vieilsincéres compliments®»Cing années plus
escalier en bois qui masque [I'entréetard, des travaux de rafraichissement des
démodé depuis longtemps, par un escalisalles et des travaux pour remettre a neuf les
monumental en briques et en béton affné. bureaux , des agents d’affaires sont
Deux ans plus tard, Georges Rgxecuteé.
Brunet, organisateur de la Fédération Malgré toutes ces améliorations, les
américaine du Travail, appuyé par Mcritiques perdurent. Quelques délégués
Fontaine, propose que le CMTM change dsoulévent, au début d’avril 1915, plusieurs
salle des réuniorf8.Mais la proposition est arguments pour inciter le CMTM & changer
défaite® Ces pressions ont de limpactde lieu de réunions. Les éléments invoqués
puisque l'union des briqueteurs décide diors de I'assemblée sont, notamment: que la
faire subir dimportantes réparations awsalle ne soit pas convenable pour recevoir
Temple du travail. A cet effet, desdes dames, que pendant I'été, on ne puisse
soumissions sont demandées pour lesapprocher de I'édifice sans se boucher le
travaux de peinture, platrage, vitragenez, que I'édifice soit situé prés du quartier
plomberie, menuiserie, électricité, &cll «red light» et que des membres des
est également prévu d’aménager une sallyndicats en se rendant aux assemblées
d'attente, vaste et aérée et mise a Isoient [I'objet d'assiduités qui leur
disposition des nombreux  ouvriersdéplaisent. De plus, depuis quelque temps,
momentanément sans travail. Un dirigeaie CMTM a des difficultés avec I'union des
du conseil mentionne: «une telle salldriqueteurs au sujet du bail de location de
d’'attente offrant toutes les conditions dda salle qui, au début, était de 9% par mois,
confort moderne s'impose au Temple dypuis a 10$ et est maintenant rendu a 123$.
travail, ne serait-ce que pour retenir loin dé’assemblée charge un comité composé des
la rue ou loin des hotels ces centainedélégués Ryan, Salmon et Gariépy de
d’ouvriers a qui l'oisiveté pése souvent etlécider si I'association doit changer son lieu
qu'il importe de distraire honnétement’». habituel de réunioff
ne Somie de Dies te 40008 SSLPEWE  Les dngeams du Consel des
; ) : étiers de la construction ne tardent pas a
plomberie, appareils de chauffage, etc., do

PN R trendre la décision de quitter le Temple du
le devis s'éleve a 1 700 $ est accorde a |, o “Epy effet, des la fin d'avril 1915, le

« Guranteee Plumbing Coy. », les travaug i stablit son siége social dans un
de boiserie, platrage, vitrage et peinture,

Bulletin du RCHTQvol. 36, numéro 2, automne 2010 11



nouvel édifice au No417 rue Ontario Estpriqueteurs abandonne son affiliation a
prés de la rue Saint-Hubé&PtLes bureaux I'Union internationale des briqueteurs en
des agents d’affaires y sont aménagés : cell®18. Elle joint, 'année suivante, I'Union
des charpentiers-menuisiers, celui desanadienne des briqueteurs fondée en 1916
platriers, des peintres, des plombiergyar les briqueteurs de la ville de QuéBec.
ferblantiers-couvreurs, travailleurs enUn peu amer, E. Brunet, agent d’affaires de
ciment et autres. De plus, un grand nombrdé&inion  des  briqueteurs incorporée,
de syndicats y tiennent ou ont décidé d'ynentionne, au mois daolt 1919:
tenir leurs assemblées ordinaires. C’est dorcMalheureusement, comme les choses se
un vrai centre ouvrier qui est créé dans geassent actuellement chacun veut avoir son
guartier populaire. L'inauguration Temple du travail pour son propre bénéfice.
solennelle du nouvel édifice a lieu le jeudlL’union des briqueteurs, pour encourager
22 avril et de nombreux membres detes organisateurs du mouvement, a fourni,
syndicats des meétiers de la constructiojusqu’ici, des salles gratuitement pour les
participent & un concert boucatle. unions, et encore en ce moment. Pour
remerciements, apres avoir fait cette bonté,

Il 'en va autrement au CMTM. Les e fois que les unions sont organisées
discussions se poursuivent pendant pIusieu'lJQ. q 9 '

semaines. A sa séance du 17 juin 1915, | |Iq que l'on conseille a%?( unions  de
délégués décident, par un vote de 37 a 3 ?Ialsser le Temple du travail. »
d’abandonner le Temple du travail comme Les dirigeants des syndicats
lieu de réunion, et de se réunir a I'avenimternationaux qui louent des locaux de
dans la salle de I'Union Saint-Joseph, ruBédifice au No417 rue Ontario depuis
Sainte-Catherin&. Le séjour a cet endroit quatre ans, ont toujours I'espoir de posséder
ne dure que neuf mois. En effet, defeur Temple du travail. Certains suggerent
discussions longues et ardues reprennent diacquérir le Monument nation&l. Cette
mois de novembre. L'assemblée entérinelée fait son chemin puisque les
alors la motion qui a pour effet decharpentiers-menuisiers décident, a une
transporter le siege social du CMTM danséunion de la section134, de s’assurer un
I'édifice situé au No417 rue Ontario E&t. site convenable pour Iérection d'un
Toutefois, il N’y a pas d’accord sur la dateséritable Temple du travalfl. Les

du déménagemefit.Finalement, le CMTM discussions vont bon train durant les six
inaugure, le jeudi 4 mai 1916, sa nouvellpremiers mois de 1926°Un groupe de

salle des réunions rue Ontatfo. signataires, qui ont chacun fourni une
somme initiale de 100%, forme la
Division au sein du syndicalisme « Compagnie du Temple du travail, de

Au CMTM, les divergences de point de Vué\/lontréal .»%01 I_.a premiérfe réunion de cgtte
perdurent en ce qui a trait au lieu degompagnlealleu le 15 f_evné‘}":Une annee
réunions. En 1917, le sujet du retour d{flus 'tard,, la compagnie  « La Bourse du
conseil au Temple du travail fait I'objet ravail Ltee »—a npter le cr]angement de
dune vive et longue discussion qui &M — est incorporée le 23 février 1993.

termine par le maintien du statu quo et k(_}e sont ces demarches qui sont a l'origine

CMTM continue a siéger au 417 ruedu deuxieme Temple du travail a Montréal

Ontario® Deux ans plus tard, la questiondu! Sera érigé en 1946 par les syndicats
revient sur le tapis quand’ Iunion desafﬁllés a la Fraternité unie des charpentiers-

menuisiers d’Amérique.
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Les divergences de point de vue lllustration 4

semblent persistées puisque le nouveauPhotographie,La Patrie, 25 juin 1932, p.28
Comité direCteur dU CMTM, Sous Ia CONSEIL DES METIERS DE CONSTRUC I]?.\{
présidence de M. Alfred Mathieu, tient, le -

17 février 1921, sa premiére séance au

Temple du travail, qui est la propriété d'un
syndicat national : I'union des briqueteurs.
Evidemment, cela provoque de vifs débats
et un vote de censure est évité de justése.

L’union canadienne des briqueteurs,
a l'exception du Syndicat catholique des
briqueteurs, s’affilie, le 3 aolt 1929, a
'Union internationale des briqueteurs-
magons> Ce changement d'allégeance Quelques semaines apres leur retour
incite quatre organisations a quitter I'édificeau Temple du travail en janvier 1930, les
au No817 rue Ontario Est pour revenir adirigeants du Conseil des métiers de la
Temple du travail : I'union des platriers,construction de Montréal et les agents
'union des électriciens et l'union desd'affaires des syndicats affiliés réalisent que
plombiers et poseurs dappareils deet emplacement occasionne de longs
chauffage ainsi que leurs agents d’'affairegléplacements a leurs membres. Ils songent
Finalement, le Conseil des metiers de lalors a s'établir dans un édifice plus
construction de Montréal y tient sesaccessible et plus central. La majorité des
réunions a partir de janvier 1930. Par contreyuvriers qui adhérent a ces syndicats
les autres organisations qui quittent I'édificelemeurent dans I'est, au nord et a I'ouest de
au No817 préferent s’installer dans les lieuka ville. Il était donc de premiere importance
les suivants: l'union des charpentiersele choisir un endroit accessible aux uns et
menuisiers a la salle de ['Assistanceaux autres. Le climat économique est loin
publique (rue LaGauchetiere); le CMTM ad'étre favorable et les démarches pour
la Palestre nationale et I'union des peintrestéouver ces locaux ne débutent qu'a
la salle des cordonniers (N01331 rue Saint¢automne 1933, mais s’averent fructueuses.
Catherine est)’® En effet, ils louent des locaux au troisiéme
étage de I'édifice du Café Saint-Jacques
situé au No455 rue Sainte—Catherine, donc a
'angle de deux principales artéres de la
ville : les rues Sainte-Catherine et Saint-
Denis. lls aménagent dans ces nouveaux
locaux le 12 janvier 1934. Les syndicats
affiliés au Conseil y ont aussi leurs bureaux
d’'affaires :  électriciens  (local 568),
plombiers et poseurs dappareils de
chauffage a eau chaude (local 144),
ferblantiers-couvreurs  (local 116) et
journaliers (local 621). Il ne reste plus au
Temple du travail que les bureaux de I'agent
d’affaires de l'union internationale des
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briqueteurs (Local Nol), Albert la ville et la Fédération ouvriere canadienne
Archambault’’ y organisent des soirées récréatives jusqu’en
1937. Cet édifice loge aussi, en 1920, la
goopérative de consommation mise sur pied
ar I'union nationale des briquetedtSEn
924 s'y tient le 22congres annuel de la
edération canadienne du Travail. Environ
délégués des provinces de Québec,

Par la suite, les informations
touchant le Temple du travail dans le
journaux ne concernent que les avis d
convocation d'assemblées et de soiré
récréatives. Il s'y tient douze assemblées

'union des briqueteurs en 1935, sept en, . ,
1036: deux assemblées de [lunior Ontario, d’Alberta et de Saskatchewan,

z 1 . z
internationale des ouvriers du métal er?ont présentS:’ Plusieurs années plus tard,

. A - congres des associations ouvrieres, clubs
feuille en 1937, deux assemblées de Iumo‘? 9

internationale des opérateurs de machineseét?(;‘r:ﬁslea?j?r?]‘;ggﬁgsizprri;’\lljeri%r?%g%rgegt
vapeur et une assemblée de Iuniof '

2
internationale des ouvriers du fer, la mémgeu au Temple du travait.
année; et, en 1938, quatre assemblées de lllustration 5
I'union des briqueteurs, quatre de I'union Photographie : La Patrie, 8 septembre 1924,

internationale des ouvriers du métal en p. 8
feuille, quatre de I'union internationale des | o oiie i cavinn e
opérateurs de machines a vapeur, une dlE

I'association internationale des Y
manutenteurs de charbon et une de I'unio '
internationale des électriciens (local 568).

Activités diverses au Temple du travail

spécifiques. Ainsi le 17 septembre 1907, des
. Z1a ~ 1
Juifs y célébrent leur féte du nouvel&n Le 18 janvier 1935, vers 8 heures et

- O e - -
et, pour souligner le Z3° anniversaire de 45 minutes un incendie débute et cause des

leur syndicat, les dirigeants de I'union de%ommages considérables au Temple du
platriers organisent, le 7 décembre 1907, U, 5ii La veille, dans la salle No3 a lieu

grand concert-boucane pour les membres §he soirée dansante organisée  par

. 09 . N
leurs familles’® Parmi les trés nombreuse%’Association indépendante des Dames de

activités sociale§ qui vont avoir Iigu aUcrémazie qui se termine un peu avant une
Temple du travail au cours des annees b re Ay matin, comme a l'ordinaire, le

Zuwen:, mentlﬁnnons: ,notamm_entlz partiesardien, Rodrigue Daniel, ouvre les portes
€ carles, euchre, Soirees musicales, SoIreys temple 4 8 h 10. 1l visite les diverses

de danse, concerts « boucane » comprenaifjies et ne remarque rien d'anormal. Vers
dest conc?;r:_st pour fumeL:rs, pr?ur l€%s neuf heures, les pompiers sont appelés et
conteurs IStoire, - pour: €S Chansonys 4rrivent quelques minutes plus tard. C'est

populaires ~ainsi que  des danse§,ng pescalier du coté nord, pratiquement
traditionnelles. Quelques clubs ouvriers de, e _ il ne sert qu'en cas d'urgence — que
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le feu prit naissance. Toute la partie nord- lllustration 6

ouest de la batisse, a l'intérieur, est détruitghoto la « Patrie »-La Patrie, 18 janvier 1935,
et le feu a également causé des dommages p.1
au reste de la propriét¥ L’assistant
directeur Elzéar Robert qui dirige pendant
une heure le travail des brigadiers avec le
chef de district Emile Lefort est d’opinion
gue lincendie est I'ceuvre d'une main
criminelle, car, dit-il, il n'y avait aucune
matiére inflammable dans I'escalier. A la
suite de son enquéte, le sergent-détective
Henri Crépeau, de la Commission des

iI

travail des pompiers sauvent I'édifice d’'une
ruine complété™ L’ampleur des dommages
a, sans doute, été surévaluée puisque I'unior
des briqueteurs y tient une réunion ordinaire
dés le 25 janviét® et une soirée récréative a
lieu le 31 janvietr” Toutefois, des
réparations sont effectuées au cours des
semaines qui suivent. La seule information A l'automne 1936, Montréal est le
que j'ai trouvée a ce sujet concerne le repofhéatre de manifestations anticommunistes
d'une soirée récreative de [I'’Associatioret juives. Adrien Arcand et ses partisans
ouvriere et de bienfaisance des dames d&ant dans le décor. Lors de la premiére
quartier Crémazie « a cause des réparatiopfanifestation, le 4 octobre, un groupe de
a faire dans la salle, par suite de I'incendiging a six cents manifestants mettent & sac
en cetimmeuble ? les deux salles situées au No01408 rue
Montcalm qui servent & des organisations
dites communistes pour leurs assemblées et
réunions. Les manifestants font aussi des
dégats au journal communidta Clarté au
N0254 rue Sainte-Catherifi€.Une semaine
plus tard, des sympathisants du Front
populaire espagnol louent la grande salle du
Temple du travail pour 'assemblée du 14
octobre. Environ 400 personnes y assistent.
Des étudiants réunis au marché Saint-
Jacques pour demander le rappel de la
conscription et informés de cette réunion se
dirigent vers le Temple du travail pour
manifester contre les communistes. Une

4
i

!
!

/
|
/
i

i
a

Bulletin du RCHTQvol. 36, numéro 2, automne 2010 15



cinquantaine de policiers les refoulent amembres décident de transporter leurs
coin des rues LaGauchetiere et Sainbureaux en ['édifice des imprimeurs, au
Dominique'®® Voulant, sans doute, éviterNo909 Boulevard Saint-Laurent prés de la
des dommages éventuels, un représentantme Craig®® Quelques jours plus tard, les
'union des briqueteurs fait parvenir, autravaux de démolition commencent. Au
responsable de [Il'assemblée, une notébut décembre, toute la toiture et les
indiguant qu’a l'avenir ils ne pourront plusplanchers sont enlevés. Seul le grand mur de
louer la sallé?* facade tient debout en entier. L’assemblée
Dans les années 1930, force est (j%es briqueteurs convoquée pour Qéc!der du
leu de leur nouvelle salle des réunions a

constater que le Temple du travail situé da g:'onc lieu dans I'annexe du vieil édifice au
un quartier ou les taudis et les batiment 197 Saint-Dominiqu¥® Au cours des

délabrés sont nombreux. De plus, il offre emaines Ui suivent.  les avis de
des salles défraichies qui ne répondent pIL?s nvocation qd’assembléé Ue iai relevés
aux exigences des membres des syndica? . que |

; < , ans les journaux indiquent que les
Conseéquemment, en début d'octobre 193 riqueteurs Jse sont entendqus ourqse réunir
un avis de convocation indique que I'unio q P

des briqueteurs va discuter du contrat %Ztrilznlai?(miez8d1esru2yr|13delcl?/}cs)ngaTOIguuiZir?t
accorder pour la démolition de leur ' gny

édificel? Le 27 octobrel_a Pressditre : Le Beaudry, construit en 1923.
vieux Temple du travail sera démbf Le
chroniqueur mentionne : « Les membres d
I'union des briqueteurs et magons qui sorfEn Europe linstauration des Bourses du
les propriétaires de I'édifice du Temple duravail a débuté dans la décennie 1880-
travail n'ont certainement pas, de gaieté d&890*° En France, on en dénombre 86 en
cceur, pris cette décision de sacrifier 14902. Elles sont présentes aussi en Suisse,
Temple du travail. » La principale raison quen Belgique, en Autriche et surtout en
a contraint les briqueteurs a prendre cetllemagne. En Angleterre, la loi de 1905
décision est d'ordre économique. En effetsur le chémage favorise I'établissement de
les briqueteurs, n'ayant pas de revenus dmreaux de placement dans différentes
location suffisants, sont obligés de payenilles, et surtout a Londres. Churchill
sur leurs faibles salaires, les coltgnstaure, en 1909, un systeme national de
d’entretien et des taxes jugées bien tropourses du travail par lequel I'’Angleterre
élevées sur leur propriété. Toutefois, ilentiere est divisée en dix sections, groupant
prennent la décision de demeurechacune autour d'une «clearing house »
propriétaires du terrain qui pourra servir §chambre des compensations) un nombre
un garage d’automobiles. En signe d’adieplus ou moins grand de bourses établies
au vieil édifice, ils organisent un banquetians les divers centrés.

aux huitres pour le samedi 29 octobre qui
remporte un vif succé$’

Iées Temples du travail en Amérique

Aux Etats-Unis ces services de
placement se retrouvent principalement dans
La derniere assemblée syndicale &s Temples du travail qui vont proliférés a
se tenir dans la salle du Temple du travapartir de la fin du dix-neuvieme siécle. La
est celle de Il'union internationale ded-édération américaine du Travail fait une
électriciens (local 568) qui a lieu le 7enquéte au début de l'année 1913, sur les
novembre. Lors de cette assemblée, lésmimeubles et les biens-fonds appartenant
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aux Conseils centraux du Travail et auxles organisations ouvriéres de Montréal qui
organisations ouvrieres, dans I’Amérique dge fait construire un édifice a elle.
Nord. Elle publie une liste des villes qui

possedent un Temple du travail. Vingt-six lllustration 7

villes aux Etats-Unis ont cet avantageBAnQ, Album Massicotte,La Presse, 22 mars
Parmi les plus riches édifices de ce genre, 1913, p.35

soulignons le Temple du travail de Fre

Sacramento en Californie, au co(t de
95,000%; celui de Paterson au New Jersey,
au co(t de 40,000%; celui de Rock Spring au
Wyoming, au colt de 30,000%, lequel e e
appartient aux Mineurs unis d’Amérique; : i p—

ceux de Boston, New York, Los Angeles, :
Jacksonville (lllinois), Atlanta et Salt Lake
City, au co(t de 40,000%.

La liste contient également des
informations sur les unités syndicales
affiliées a la Fédération américaine qui sont
propriétaires des édifices ou elles ont établi ==
leurs siéges sociaux. Au premier rang figure
I'edifice de la Fraternité wunie des e Y
charpentiers-menuisiers  d’Amérique a
Indianapolis qui est évalué a plus de
100,000%; puis, [Iédifice de [I'Union Ce premier inventaire de la
internationale des brasseurs de biére Fedération américaine est certainement
Cincinnati évalué a 40,000%; celui duincomplet. Mais il fait voir que la valeur des
Conseil de district des charpentierspropriétés répertoriées dépasse a cette
menuisiers de Cincinnati évalué a 17,0008poque plus d’'un million de dollars.
et celui de I'Union locale No01l04 des
ferblantiers-couvreurs, de San Francisco au
COﬂt de 13, OOO$3O *kkkhkkkkkkkhhkkkkkk

Pour le Canada, la liste nela réalisation du projet Temple du travail de
mentionne que Winnipeg (1905), HamiltonMontréal en 1907 a comblé les attentes des
et Toronto (1904), dont le Temple du travaimembres des organisations ouvriéres de
est estimé a 65,000$. Mais, elle néontréal. Une année seulement s’écoule et
comprend pas Calgary (1906), Victoriadéja une quarantaine de syndicats y sont
(1898), Montréal (1907) dont le Temple dunstallés. Cependant, le projet a été retarde
travail est évalué a 50,000% et Québepar des divergences de vues sur le type a
(1905) qui est pourvu d'une Bourse durivilegier: le style des Bourses du travail
travail. A Montréal, il faut faire mention du européennes avec de nombreux services ou
bel édifice que le syndicat des débardeursla modele plus restreint a I'exemple des
fait construire a I'angle des rues Champ-deFemples du travail nord-américain. Des
Mars et Berri, au colt de 20,000$ etlivergences portaient également sur la
inauguré en juillet 19138 C’est la premiére maniére de financer sa réalisation et la
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crainte que quelques individus en aient léconomique difficle avec la crise
contrble. Comme un consensus étagconomique du début des années 1930
impossible, les dirigeants de l'union desontribue a [l'affaiblissement financier de
brigueteurs de Montréal, forts de leuf’'union des briqueteurs. Finalement, le
prospérité, prennent la direction du projet etyndicat se voit forcé de faire démolir en
le réalisent rapidement. 1938 le premier Temple du travail de
Montréal. Il a été pendant 31 années et 9
ois le principal lieu de rencontre des
ravailleurs syndiqués de Montréal.

Cette réalisation s’inscrit, tout a fait,
dans le mouvement nord-américai
d'implantation, dans plusieurs Vvilles,
d’édifices appartenant & des organisatio
ouvriéres. Notons que le Québec fut u
pionnier dans ce domaine puisquée
'association des ouvriers de Lévis fait' Jean-Claude Dionne, « L'Institut des ouvriers
ériger son édifice en 1890. de Lévis (1890-1893) », Bulletin du RCHTQ,
i 3 . vol. 34, 2, automne 2008, p. 21-34. La
Pendant trois  décennies, leghronologie de la construction ou de I'achat

organisations  ouvrieres —  syndicats ¢edifices par les organisations ouvriéres au
internationaux et canadiens, fédérationQuébec pour la période 1890-1915, est la
ouvrieres de toutes dénominations- suivante : I'Institut des ouvriers de Lévis (1890-
profitent des avantages offerts par c&893), la Bourse du travail de Québec (1905-
Temple du travail et utilisent les salles et le$939), le premier Temple du travail & Montréal
bureaux de maniére constante et intensiveL907-1938) et le premier édifice des débardeurs

Elles sont reconnaissantes envers I'uniofit! POrt de Montréal (1913-1924).
gLa Patrie, 6 septembre 1889, p. 3.

des briqueteurs gui se charge de faire Francois Hudon. Perrault, Joseph-Xavier,

effecFuer des amelloratlon§ au Temple d|E5ictionnaire biographique du Canada en ligne,

travail. Par contre, des divergences entign./hiographi.ca/009004-119.01-

certains syndicats internationaux et I'union php?id_nbr=6996.

des briqueteurs provoquent leur départ dLa Patrie, 25 avril 1890, p. 3 ; Le Canadien, 25

Temple du travail en 1915. lls invoquentavril 1890, p. 3.

leur désir de se réunir dans des salles situédsa Patrie, 9 mai 1890, p. 3.

plus a I'est de la ville, donc plus facilement La Presse, 18 octobre 1892, p. 2.

accessibles pour leurs membres. Lal€ Canadien, 18 octobre 1892, p. 4.

disponibilité, a partir de 1923, des salleg 'I-Da,PTSSS?'_ }:8 Ocktogre 1|89.2'p' 2. dent: Lo

modernes de lédifice des Syndicats. cocont - Frank buva, vice-bresicent - Louls
. ) . aouette, secrétaire : Alex Finel, teneurs de

catholiques va consolider ce déplaceme

, . o ! re : Jos. Dumouchel et Louis Commandeur,
vers l'est de la ville. L'union des briqueteurs, pitre - Odias Ouimet et Zéphirin  Cyrée,

abandonne, en 1919, son affiliationggrant : Joseph Arthur Sabourin (La Presse, 24
internationale et revient, dix ans plus tardoctobre 1892, p. 4; 31 octobre 1892, p. 4).
dans le giron du syndicalisme internationaf’ Le Canadien, 4 novembre 1892, p. 4.
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« A qui appartiennent les sept jours de la semaine?’ » :
Les ouvriers des pates et papiers québécois et le repos
dominical (1964-1966)

Bruno-Pierre Guillette

« Si on ne leur donne rien, aux compagnies, ils [les patrons] ne peuvent pas nous
concéder rien. C’est une chose qu’on sait. Mais on leur donne déja six jours par
semaine, on prétend qu’on n’est pas trop séveres quand on en garde une pour
nous autres, c’est eux autres qui sont ambitieux un peu ».

Gilles Hébert, Délégué de I’'UPP, 10 décembre 1 964°

En 1906, le Parlement canadien adopte le
Lord’s Day Act. Cette loi apporte une
modification au droit criminel afin
d’interdire la plupart des loisirs et des
activités économiques le dimanche. Elle
présente la prohibition du travail Ie
dimanche ainsi : « nul ne peut légalement
le dimanche, vendre, offrir en vente ou
acheter des marchandises [...] ou, pour
quelque gain, exécuter, au cours de cette
journée, un travail, une besogne ou un
ouvrage, ou y employer une autre
personne’ ». Lors de la rédaction de la loi
fédérale, deux députés conservateurs,
George E. Foster et Samuel Barker, font
inclure une exemption, au départ anodine,
mais qui quelques décennies plus tard va
devenir problématique’. La production
industrielle le dimanche sera tolérée si elle
est jugée « nécessaire ».

Au début du XX° siécle, cette clause
touche peu de secteurs industriels. Apres la
Deuxiéme Guerre mondiale, avec la
généralisation de la chaine de montage, la

production continue devient de plus en plus
une nécessité d’un point de vue technique et
économique. Dans ce contexte, plusieurs
entreprises canadiennes et québécoises
demandent, et généralement obtiennent, des
exemptions qui leur permettent de produire
le dimanche, notamment dans les secteurs
des pates et papiers. Toutefois, ces
priviléges économiques accordés au cas par
cas, et toujours pour une période limitée,
sont jugés insatisfaisants par les grands

producteurs qui  aimeraient  pouvoir
davantage compter sur la production
continue.

Au début des années 1960, les
producteurs de pates et papiers québécois
demandent au gouvernement provincial
libéral de considérer la production le
dimanche « nécessaire » afin de se libérer
des contraintes de la loi de 1906. Le
gouvernement met alors sur pied, en 1964,
la Commission d’enquéte sur 1’observance
du dimanche dans les usines de pates et
papiers du Québec (Commission Alleyn)”.

22 Bulletin du RCHTQ, vol. 36, numéro 2, automne 2010



L’interdiction du travail le dimanche, qui
reléve du droit criminel, est de juridiction
fédérale, mais c’est le procureur général de
chaque province’ qui veille & I’application
de cette loi®. Les procureurs généraux

provinciaux ont donc le  pouvoir
d’interpréter la loi  fédérale. Le
gouvernement Lesage donne donc a cette

commission un mandat qui va dans ce sens :
il s’agit essentiellement de déterminer si,
selon le terme ambigu de la loi fédérale, la
production continue dans les péates et
papiers est une «nécessité », et non une
simple activité lucrative profane (la
commission parle d’un  «avantage
¢conomique »). En réussissant a présenter la
production le dimanche comme une
«nécessité », qu’elle soit technique (les
machines sont congues pour la production
continue) ou économique (la production le
dimanche bénéficierait a tous les citoyens),
les industriels pourraient obtenir des
exemptions permanentes.

Les enjeux sont énormes. En effet,
I’importance du réle joué par les papeteries
dans I’économie du Québec est indéniable.
L’extraction des ressources mini¢res et
forestiéres au milieu du XX° siécle forme
une partie fondamentale de 1’ossature de
I’économie québécoise. Grace a son bois, le
Québec peut participer pleinement a la
croissance rapide de la production du papier
journal depuis la fin du XIX® siccle.
L’exportation canadienne vers les Etats-
Unis est colossale et le Québec est 1’un des
principaux fournisseurs. En 1929, Ia
production de pate et papier occupe le
deuxiéme rang pour I’ensemble des secteurs
de la production manufacturiére au Québec
et le 4e rang pour les produits du bois’.
Cette production glisse au 4° rang pendant la
Deuxiéme Guerre mondiale, devancée par
les produits des secteurs associés a la
production de guerre : les aliments et les
boissons, le textile, le fer et 1’acier. En

1959, elle reprend la deuxiéme place, juste
derriére celui de I’industrie alimentaire'.
Comme D’industrie papeticre est essentielle
pour plusieurs économies régionales, on
peut donc comprendre 1’importance
considérable du travail le dimanche dans les
industries de pates et papiers pour la société
québécoise.

La Commission Alleyn instaurée
pour régler un probléme technique cache un
profond conflit de valeurs entre les
différents acteurs sociaux. Le jour du
Seigneur fut essentiellement trait¢é comme
une question religieuse par les historiens,
mais 1’attachement pour la conservation du
repos dominical déborde les
questionnements sur la sécularisation ou la
piété populaire. Sans nier I’importance de la
question religieuse, il importe de ne pas voir
le repos dominical uniquement sous cet
angle car il camoufle une revendication
sociale importante pour le mouvement
ouvrier. Aux séances de la commission, les
travailleurs défendent 1’idée d’un repos
hebdomadaire et dénoncent le travail par
rotations  d’équipes. Les travailleurs,
croyants ou non, profitent de cette journée
de congé commune pour faire des activités
familiales, récréatives et associatives. Cette
dimension sociale n’apparait pas au milieu
des années soixante, mais fait partie
intégrante de 1’histoire du repos dominical.

Le repos dominical au Québec (1906 —
1959)

En 1660, le pape Urbain VIII favorise la
fusion de différentes fétes populaires et
religieuses avec le jour du Seigneur'". Il faut
attendre un siécle pour que la directive
papale soit suivie en Nouvelle-France. En
1744, dix-huit fétes chomées en semaine
seront dorénavant célébrées le dimanche'” et
I’expérience sera répétée plus tard lors de la
réforme du calendrier en 17917, Ces
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décisions entrainent deux conséquences
majeures. Premiérement, le nombre de
journées chomeées annuellement diminue de
facon importante. Deuxi¢émement,
I’importance du dimanche en ressort
augmentée, puisque le dimanche sera
associ¢ a la fois au respect du jour du
Seigneur et a une féte religieuse ou
populaire.

En 1853, The Sabbath Observer,
journal publié par le comité pour
I’observance du dimanche de la Nouvelle-
Ecosse, fait un appel a la classe ouvriére
pour I’inciter a appuyer le repos dominical,
méthode efficace pour réduire les heures de
travail'. Le méme journal mentionne
I’année suivante 1’existence d’une pétition
de 20181 noms, circulant dans les
provinces des Canadas Ouest et Est pour
I’adoption d’une loi commune interdisant le
travail le dimanche. Lorsque la loi du
dimanche est adoptée en 1906, il y a donc
plusieurs années que les partisans du repos
dominical exigent une loi pour le Canada.
En 1903, dans ’affaire Hamilton Street
Railway, le Conseil privé de Londres juge
I’Ontario Lord’s Day Act ultra vires parce
que relevant du droit criminel, qui est de
responsabilité fédérale'®. C’est dans la
foulée de cette décision que le Parlement
fédéral adopte une loi sur le dimanche en
1906. Pour le premier ministre Laurier, le
Lord’s Day Act est a la fois un jour
soutenant le droit au repos hebdomadaire
pour les travailleurs et une caution civile a
la loi divine!”. Au XXe siécle, I’Eglise
catholique devra composer avec la « logique
capitaliste en milieu urbain»'®. Tres
rapidement, la commercialisation des loisirs
va concurrencer la vision religieuse du
dimanche.

Les catholiques créent la Ligue du
dimanche en 1923. De sa fondation a 1936,
la Ligue méne quatre grandes batailles. La

premiére vise a faire adopter des résolutions
par les conseils municipaux contre le travail
le dimanche”. Elle y réussit dans 211
municipalités. Elle dénonce également
I’ouverture des salles de cinéma, suite a la
tragédie du Laurier Palace Theater™. En
1929, le gouvernement décide d’interdire
les représentations pour les moins de 15 ans.
Dans les années 1930, dans un climat
d’antisémitisme, tous les efforts de la Ligue
visent a faire tomber I’article 7 de la loi
provinciale sur le dimanche. Plusieurs
recommandent méme 1’abrogation de la loi
provinciale afin que la loi fédérale, plus
sévére, puisse s’appliquer’’. En juin 1936,
Iarticle 7 est abrogé™. C’est le seul gain
significatif de la Ligue du dimanche.

La Ligue s’attaque également a
I’industrie papetiere. Le 17 mai 1923, le
cardinal Bégin de Québec demande aux
travailleurs des pates et papiers de quitter
leur travail pour se conformer aux exigences
de leur foi. Cette démarche est, selon les
termes de Paul Laverdure, « stupidly
impratical » et « easily ignored »*. Devant
cet échec, la Ligue décide de faire pression
directement sur le gouvernement du premier
ministre Taschereau. En juin et juillet 1924,
elle fait paraitre de nombreux éditoriaux,
articles et lettres d’opinions pour qu’il
applique la loi dans I’industrie papetiére.

Taschereau informe alors les
compagnies qu’il pourrait appliquer la loi
dans le futur, mais celles-ci démontrent peu
d’empressement a s’attaquer au probléme.
En 1926, le gouvernement crée la premicre
commission d’enquéte sur 1’observance du
dimanche dans D’industrie papetiére*. Il
envoie alors un inspecteur dans plusieurs
usines pour enquéter”. Les 13 usines
visitées cessent la production le dimanche,
mais elles ne font que des travaux
d’entretien. Le commissaire blame toutefois
d’autres usines qui interrompent la
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production seulement le dimanche avant-
midi et non le samedi a minuit, ce qui est
« clairement contraire & la 10i*® ».

A la fin des années 1920, le
gouvernement autorise quelques poursuites
contre les compagnies afin de faire respecter
la loi. Toutefois, les amendes sont si faibles
qu’elles n’y accordent aucune importance”’.
En 1937 et 1938, les amendes contre la
compagnie Price, qui avait pourtant décidé
d’ignorer la loi, ne sont que de 50 dollars...
A ce moment, il n’y a d’ailleurs plus aucun
inspecteur pour la faire respecter. L’évéque
de Chicoutimi, Mgr Eugéne Lapointe,
convient alors que la lutte contre le travail le
dimanche dans D’industrie des péates et
papiers est un échec™.

Lorsque Maurice Duplessis prend le
pouvoir en 1936, il est déja étroitement
associ¢ a la Ligue du dimanche puisqu’il en
est membre honoraire depuis 1930%°. Alors
chef de D’opposition, il attaque méme le
gouvernement Taschereau en 1935 sur le
travail dominical dans les pates et papiers.
A cette époque, le secteur forestier est
frappé depuis plusieurs années par une crise
de surproduction, ce qui entraine une baisse
des prix. Pour Duplessis, la crise de
surproduction est en partie attribuable au
travail le dimanche: «Le gouvernement,
non seulement a imposé la surproduction,
mais 1’a favorisée par le travail le dimanche,
augmentant ainsi par sa complicité tacite, la
production d’un septitme de plus® ». Il est
favorable au capital étranger pour renforcer
le poids économique et politique du Québec
sur la scéne fédérale, mais il est également
trés soucieux de respecter le pouvoir social
et culturel de I’Eglise catholique. Sa
position sur le repos dominical démontre
bien cette ambivalence. Par exemple, durant
son premier mandat, le travail le dimanche
est toléré I’aprés-midi dans les commerces,

mais non durant les offices religieux de
I’avant-midi*'.

En ce qui concerne I’industrie des
pates et papiers, le ministre fédéral du
Commerce, C. D. Howe, demande a
Duplessis, en 1950, d’autoriser la
production le dimanche pour faciliter la
lutte du «monde libre» contre le
communisme. Mais Duplessis refuse’”. Plus
tard, durant la campagne électorale de 1956,
il réaffirme a deux reprises son appui au
repos dominical et le réitére devant une
délégation de la CTCC®. La méme journée,
il dénonce la position de Douglass White
Ambridge, président de I’4bitibi Power and
Paper, qui avait proposé¢ devant la
Commission Gordon® I’autorisation de la
production continue dans 1’industrie
papeticre dans toutes les provinces
canadiennes. Pour Duplessis, Ambridge « is
dazzled by the glitter of the golden calf
instead of the reason »”.

Cela dit, certaines exemptions sont
tout de méme accordées, dans les années
1950, pour autoriser la  production
dominicale. Aprés la Deuxieme Guerre
mondiale, des compagnies concluent
certaines ententes avec leurs employés pour
produire un certain nombre de dimanches
par année. En échange, les travailleurs
exigent d’étre rémunérés davantage lors de
cette journée™. Ainsi, La Gazette du Travail
mentionne qu’avant le début de Ia
Commission Alleyn, quatorze fabriques
appartenant a neuf compagnies avaient des
exemptions et pouvaient produire un certain
nombre de dimanche par an’’. Ces ententes
pouvaient étre contestées et devenir un
enjeu lors de greves dans les années
cinquante. Il en est ainsi des gréves de
Beauharnois et de Crabtree (Howard Smith
Paper Mills) en 1953-1954, de Shawinigan
(Belgo) et de Grand-Mere en 1955 de méme
que celles de Jonquicre, de Kénogami et de
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Riverbend (Price  Brothers) 1’année
suivante™,

Malgré un  certain  nombre
d’exemptions, il semble bien que

I’observance du dimanche dans I’industrie
québécoise des pates et papiers soit mieux
respectée que dans les autres provinces. En
effet, en tant que procureur général,
Duplessis n’a jamais légalement permis la
production continue. C’est ce qui explique
la création de la Commission Alleyn durant
la Révolution tranquille.

La Commission Alleyn

L’élection du gouvernement de Jean Lesage
en 1960 change la donne. La question de la
de la production continue dans les usines de
pate et papier est soulevée lors du projet de
construction d’une usine de papier par la
Domtar au Lac Quévillon®”. Le 26 aoit
1964, le Conseil exécutif adopte 1’arrété en
conseil 1611 et décréte la formation de la
Commission Alleyn pour ¢étudier la
production continue dans I’ensemble de
I’industrie papetiére La commission
tiendra plusieurs séances a Montréal et a
Québec entre le mois d’octobre 1964 et
janvier 1965. L’objectif n’est pas de
modifier le Lord’s Day Act, qui ne reléve de
toute fagcon pas des compétences
provinciales, mais de réinterpréter la loi a la
lumiére de la nouvelle conjoncture
économique et  technologique. La
commission fait donc appel a plusieurs
experts pour 1’éclairer.

La firme P.S. Ross & Associés
réalise une ¢étude sur les enjeux
¢conomiques de la production le dimanche.
Leur rapport souligne que la mission de
’Etat est de veiller au bien commun, c'est-a-
dire : «plein emploi, croissance
économique rapide, stabilit¢é des prix,
situation viable de la balance des paiements,
juste répartition des revenus croissants®' ».

C’est pourquoi «le but de I’Etat est de
favoriser I’épanouissement de son industrie
de transformation, la pleine utilisation de
ses ressources forestiéres et la réduction du
chomage. Le but de I’industrie consiste a
assurer a long terme des profits
adéquats™ ». Le rapport conclut que le
« contexte  économique  actuel” »  est
favorable a la production continue.

Pour I’économetre Marcel
Dagenais, la pertinence de la production
continue n’est pas aussi ¢évidente. Le
«concept de “nécessité” n’a de sens que
dans la mesure ou ’on spécifie la fin ou
1’objectif** ». 11 démontre que ces objectifs
peuvent étre différents pour 1’entreprise,
I’industrie ou I’Etat. Ainsi, ’entreprise veut
maintenir « un niveau donné de profit »,
maintenir « une part donnée de marché »,
ainsi qu’assurer sa croissance”. Méme a
partir de ces trois objectifs, il est impossible
de dégager un consensus. Par exemple, « les
intéréts du personnel exécutif peuvent sur
certains points &tre en contradiction avec
ceux des propriétaires® ». Les actionnaires
voudront les profits alors que I’exécutif sera
davantage porté vers la recherche de la
croissance « méme si cela implique le
sacrifice de quelques profits'’ ». La
production  continue  peut  faciliter
I’investissement dans la province, mais elle
peut aussi « engendrer des excédents de
capacit¢é  suffisamment grands  pour
décourager I’entrée de nouveaux
producteurs, du moins dans un avenir
immédiat™® ». 11 est donc difficile de
déterminer la nécessité de la production
continue quand les objectifs d’un méme
secteur industriel peuvent entrer en
contradiction. Il écrit :

Ceci nous ameéne a réaliser la nécessité
d’opérer un arbitrage entre les
différentes « nécessités » que I’on aura
trouvées dans les analyses précédentes.
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Mais ceci n’est pas une situation
nouvelle. L’élaboration de la politique
économique gouvernementale a depuis
toujours comporté des arbitrages
semblables®.

Les compagnies papetiéres et les groupes
religieux

Les associations qui représentent les
groupes sociaux devant la Commission sont
¢galement trés divisées et avancent leur
propre logique. Pour les compagnies de
pates et papiers”’, la perte de production
causée par le repos dominical entraine un
«préjudice  sérieux» a  1’industrie
québécoise dans le marché international.
Une journée de production de moins par
semaine entraine a la fin de I’année un écart
important et place 1’industrie papetiére du
Québec dans une situation préjudiciable. Le
repos dominical est un frein autant pour les
compagnies que pour [’économie des
régions. Cette situation pousserait méme
certains entrepreneurs a étre réticents a
moderniser leurs usines ou a construire
d’autres usines au Québec. L’interdiction de
produire le dimanche « fausse les régles de
la concurrence’' » car elle « nous oblige a
exploiter nos usines le dimanche™ ». La
production le dimanche serait donc une
nécessité économique.

Pour permettre la production le
dimanche, les compagnies ont recours aux
chantages économiques. Si la loi ne change
pas, la Dominion Tar and Chemical « peut
tout décommander” » ses projets. La
Consolidated Paper a recours a cette
menace & plusieurs occasions™. Selon la
Compagnie de papier Rolland, «si en plus
les tarifs douaniers haussent, la situation
deviendra catastrophique™ ». Il est méme
déja trop tard selon elle: «le manque de
certitude du fonctionnement continu a déja
couté a la compagnie, donc au pays,
l'avantage des opérations d'exportation trés

précieuses™ ». La déclaration du Conseil
des producteurs de pates et papiers du
Québec ne peut étre plus claire : « Car il est
peu vraisemblable que de nouvelles usines
se construisent au Québec si I’on refuse les
opérations continues’’ ».

D’autres  opposants au  repos
dominical invoquent les impératifs du
changement et de la modernité pour appuyer
leurs positions. Le journaliste Jean-Louis
Gagnon™ part de cette prémisse. Dans sa
chronique du Journal de Montréal, il
affirme que la question du dimanche est une
question délicate. Priorisant I’argument de
la prospérité économique, il s’ insurge contre
I’hypocrisie du « jansénisme » au Québec et
inscrit clairement la question du dimanche
dans les changements de fonds que connait
la société québécoise de 1’époque. Evoquant
I’idéologie de rattrapage associée si
¢étroitement a la Révolution tranquille, il
écrit :

A P’heure ou tous les Québécois révent
d’un grand bond en avant, on ne saurait
accepter que nos industries les plus
rentables [...] soient en perte de vitesse.
Est-ce 1a vendre son ame au diable?
Allons donc! C’est tout simplement
refuser de se suicider sur le plan
économique”’.

L’opposition de I’Eglise catholique
au travail dominical s’est elle aussi
modernisée au début des années 1960. Elle
condamne moins fortement les loisirs
« immoraux » et privilégie une approche
plus humaniste. Elle avance deux arguments
importants : elle condamne la subordination
de la vie spirituelle devant les impératifs
¢conomique et fait I’éloge de la dimension
communautaire du dimanche. En 1962, la
Ligue ouvriére catholique (LOC) publie un
recueil de témoignages pour décrire le
dimanche des familles ouvriéres. Pour la
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LOC, les repas familiaux le dimanche
symbolisent une volont¢ «de vivre
ensemble® ».

La méme année, le cardinal Paul-
Emile Léger prononce un discours devant la
Chambre de commerce de Montréal, qui
résume bien le point de vue des groupes
religieux devant la Commission Alleyn®' : le
dimanche est  une « manifestation
collective » qui «témoigne de 1’équilibre
qui doit régner entre 1’efficacité technique et
le respect de la personne humaine® ». Il
réaffirme toute ’importance spirituelle du
dimanche :

On ne peut jamais accepter que le repos
et la sanctification du dimanche soient
méprisés pour des raisons d’un ordre
inférieur, comme le simple rendement
industriel, la dépréciation que subissent
des machines inactives ou les gains
accrus d’un contrat plus vite exécuté.
L’homme n’est pas fait pour le
rendement, la machine et 1’argent, mais
toutes ces choses lui ont ét¢ données
pour qu’il s’en serve a son profit et a la
gloire de Dieu. Le sort que la société
moderne réservera au dimanche sera la
mesure de sa vitalité spirituelle et de la
maitrise qu’il exercera sur les
techniques qu’il a développées®.

Pour les travailleurs, la situation
devient délicate : doivent ils se conformer a
la volonté de I’entreprise, et ainsi préserver
son gagne-pain, ou assurer son salut en
respectant le jour du Seigneur? Le choix
individuel n’est pas facile d’autant plus que
leurs organisations syndicales ont des points
de vue différents.

Les syndicats : des positions divergentes

Trois organisations syndicales présentent un
mémoire a la Commission Alleyn: la
Fraternité internationale des travailleurs des

pates et papiers (FITPP-FTQ), 1’Union des
papetiers et des ouvriers du papier (UPP) et
la Fédération nationale des travailleurs des
pates et papiers (FNTPP-CSN). La
principale organisation syndicale dans les
pates et papiers est la FITPP-FTQ qui
regroupe environ 36 000 membres. L UPP,
qui regroupe des syndicats canadiens qui se
sont désaffiliés d’unions internationales,
arrive en deuxiéme avec 9 900 membres®.
Enfin, la FNTPP-CSN regroupe un peu plus
de 7000 travailleurs en 1964%. Comparé
aux compagnies ou méme aux associations
religieuses, le mouvement syndical est plus
divisé idéologiquement. En théorie, les
organisations syndicales défendent les
intéréts de leurs membres qui sont tous des
travailleurs du méme secteur industriel. En
réalité, la situation est plus complexe.
S’ajoute une distinction idéologique entre la
Confédération des syndicats nationaux
(CSN) et la Fédération des travailleurs du
Québec (FTQ) qui colore leur argumentaire.

Les querelles entre les « nationaux »
et les «internationaux » s’expliquent par
plusieurs causes. Le maraudage est la pointe
la plus visible de 1’opposition entre la CSN
et la FTQ, mais les divergences sont plus
profondes et prennent racine au niveau
idéologique. La FTQ détient «une vision
économiste du développement social.
L’émancipation des travailleurs passe
d’abord par I’élévation de leur niveau de vie
et le syndicalisme a pour objectif principal
de leur procurer la plus grande part possible
de Dbien-étre matériel »*°. Quand une
entreprise déménage ou si sa production
baisse, les chances d’amélioration des
conditions de vie des travailleurs sont
faibles. Alors, si la production le dimanche
est le seul moyen de garantir la viabilité
économique de [D’industrie papetiére, les
unions internationales sont prétes a faire des
concessions sur le sujet. Contrairement a la
CSN, la FTQ s’exprime peu sur ce sujet

28 Bulletin du RCHTQ, vol. 36, numéro 2, automne 2010



compte tenue de la grande autonomie des
fédérations professionnelles qui lui sont
affiliées.

La CSN, qui a porté le nom de
Confédération des travailleurs catholiques
du Canada jusqu’en 1960, était une centrale
confessionnelle qui réunissait uniquement
des syndicats catholiques et qui est née pour
faire échec au syndicalisme international.
Elle soutenait que les  syndicats
internationaux venus des Etats-Unis étaient
des organisations étrangéres qui ne
respectaient pas la spécificité culturelle des
travailleurs québécois®”’. Pour répondre a
cette accusation, les syndicats
internationaux affirmaient que le capital
transcendait les  frontieres et que
I’organisation transnationale des
travailleurs, sans distinction de « race » ou
de religion, était le meilleur moyen pour
améliorer leur sort. Dans ce contexte, on
peut comprendre que les syndicats
internationaux ~ sont moins  engagés
symboliquement que la CSN a défendre le
travail du dimanche. Cela ne veut pas dire
qu’ils acceptent le principe du travail le
dimanche pour autant.

La Déclaration de principes de la
CSN adoptée en 1960 contient encore des
références religicuses absentes de Ia
rhétorique des syndicats internationaux :

Dans sa pensée, elle adhére aux
principes chrétiens dont elle s’inspire
dans son action. [...] Elle croit au role
primordial des forces spirituelles dans
I”établissement de 1’ordre social. Cette
croyance est fondée sur une conception
de la personne humaine.[...] La dignité
de la personne humaine repose sur le
fait que I’homme, crée a I’image de
Dieu, est doué d’intelligence et de
volonté libre et qu’il a une destinée
éternelle et surnaturelle.[...] L Etat doit
surveiller toute 1’activité économique

pour assurer la primauté de I’intérét
général sur I’intérét particulier.[...] La
CSN estime que la vie économique doit
étre au service de ’homme et que la
société doit permettre a tous d’en étre
les artisans responsables et de participer
a son organisation. La CSN croit que la
vie économique ne doit pas étre
uniquement orientée par les
mécanismes de la technique, mais
qu’elle doit étre subordonnée aux
valeurs morales et spirituelles et
dirigées selon les normes de la justice
et de la charité sociales. [...] La famille
a une telle importance qu’on doit tout
faire pour préserver son intégrité,
garantir ses droits et assurer son plein
épanouissement®.

C’est ’esprit de cette déclaration
que I’on retrouve dans le mémoire de la
CSN a la Commission Alleyn. Méme si elle
s’est récemment déconfessionnalisée, elle
est donc toujours fortement influencée par
le catholicisme social. Pour elle, la question
du dimanche a donc une dimension
religieuse et sociale trés importante, bien
plus que pour les syndicats internationaux.
A D’inverse, cela ne veut pas dire que la
CSN, comme on le verra, s’oppose en
pratique a des ententes particuliéres
permettant la production continue dans les
usines.

Dans son mémoire a la
Commission, préparé en collaboration entre
I’exécutif national et celui de la FNTPP, la
CSN affirme clairement son appui de
principe au repos dominical. Elle réclame le
droit & une journée de repos commune pour
tous et invoque la résolution de
I’Organisation internationale du travail de
1921. Pour pallier aux pertes de production,
elle veut trouver d’autres moyens que la
production le dimanche. La prospérité
économique n’apparait pas garante de la
prospérité sociale du plus grand nombre
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et la production du dimanche affecte la
qualité de vie des travailleurs.

C’est Marcel Pepin, secrétaire
général de la CSN, qui présente le mémoire
a la Commission. Pour lui, la question du
dimanche n’est pas  exclusivement
religicuse, elle est une cause sociale aussi
importante que le travail des femmes ou « la
défense  des  jeunes travailleurs »”.
D’ailleurs, la centrale a réaffirmé son
soutien au repos dominical lors de son
congrés de 19647, Pepin reconnait que la
production continue est nécessaire lors de
situations ponctuelles et il ne s’y oppose
pas, mais cela n’est pas une raison
suffisante, selon lui, pour abolir le principe
du repos dominical. De plus, il souligne,
comme plusieurs autres, que le mandat de la
commission n’est pas clair: «Il n’est
sirement pas simple d’établir une
distinction valable entre un avantage et une
nécessité. Est-ce qu’une nécessité...c’est un
jugement de valeur qu’on va porter’ ». Le
conseiller pour les questions économiques
de la CSN, Albert Melangon, professeur a
I’Université de Montréal, va dans le méme
sens: «les faits ne parlent pas d’eux-
mémes, les faits doivent étre interprétés par
des théories ; les faits c’est un ensemble
incompréhensible sans théorie’* ». Pepin
enchaine : «Les compagnies se sont
limitées dans leur mémoire a des analyses
comptables ou statistiques ». Elles ne
s’intéressent qu’a des arguments d’ordre
économique et oublient «les valeurs
fondamentales” ». Il juge inadmissible que
les compagnies ne s’intéressent pas a
I’impact de leurs propositions sur la vie des
travailleurs.

Selon le mémoire, le droit a la vie
familiale, le droit a la vie sociale et le droit a
la liberté de conscience sont des nécessités
supérieures a une nécessité €conomique
définie étroitement™ :

[...] il nous semble erroné de réduire la
notion de nécessité de travail
¢économique a une simple question de
différence de prix de revient. Si c’est
pour avoir un peu plus de profits ou un
peu plus de revenus, je pense que ce
n’est pas utile de sacrifier le dimanche.
Si c’est rien qu’une question de
quelques dollars en plus ou en moins
sur le prix de revient, je crois que dans
ces conditions, votre commission ne
devrait pas agréer a la demande des
producteurs de papiers’.

Pepin met en doute certaines
affirmations des compagnies. Il conteste,
comme d’autres, que la production continue
puisse freiner le chomage. Selon lui, la
production sur six jours permet de stabiliser
I’offre et ainsi de stabiliser les cycles de
production car les entreprises seront incitées
a produire pendant toute ’année. Avec la
production continue, elles devront suivre
I’évolution de la demande, s’ajuster a elle et
méme de courir le risque d’une
surproduction. Cette situation risque alors
d’amener des mises a pied périodiques
pendant les moments de faible production’.
Le travailleur sera donc perdant sur les deux
tableaux : il aura davantage de risque de
chomer et il mine sa vie sociale. Le
gouvernement, selon Pepin, ne peut rester
les bras croisés devant cela.

Le mémoire du syndicat
international est présenté par L.-H. Lorrrain,
vice-président de la FITPP”’. Au début du
mémoire, le syndicat est en faveur de la

production  continue, mais il dilue
grandement sa position au fil de sa
présentation devant les commissaires. En

principe, il est notamment en faveur de la
production continue pour garder 1’industrie
québécoise compétitive sur le marché
international et évoque que «c’est un fait
historique, nos deux Fraternités [la FITPP et
I’UPP] ont pendant des années au Canada
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¢été longuement opposées a la production du
papier le dimanche™ ». Les dirigeants des
fédérations américaines et canadiennes ont
toujours soutenu le repos dominical, « il n’y
eut jamais de relachement quant au
principe” ».  Lorrain  mentionne  que
« I’observance du dimanche est d’un intérét
capital pour les travailleurs » et que ces
derniers débattent de la question depuis la
Deuxiéme Guerre mondiale®. Néanmoins, il
reconnait que les syndicats locaux ont tour a
tour fait plusieurs concessions, notamment
en échange de la sécurité d’emploi®’.

Il rappelle que le travail et la
production le dimanche ne sont pas la méme
chose. Le travail le dimanche est déja
autorisé, que les « opérations continuelles »
soient acceptées ou non. Selon lui, il y a
davantage de gens travaillant le dimanche
sous le régime actuel, que si [’usine
fonctionnait en continu. De plus, ce sont
toujours les mémes qui font le nettoyage des
machines. Avec les « opérations
continuelles », il serait possible de faire le
travail en rotation d’équipes et ainsi répartir

le fardeau du travail le dimanche
équitablement  pour I’ensemble  des
employés de I’usine. Toujours selon

Lorrain, il ne fait aucun doute que le travail
d’entretien le dimanche est nécessaire et la
production continue 1’est aussi en certaines
occasions®”. Enfin, la meilleure rentabilité
de l’industrie avec la production continue
est une évidence selon lui. La société
québécoise ne devrait pas mettre en jeu la
pérennité de D’industrie papetiére pour le
repos dominical, mais Lorrain n’est pas
catégorique et pose cette question aux
commissaires :

Puisque quantité de travaux doivent
étre accomplis le dimanche dans les
usines, méme sous les restrictions
légales actuelles, y a-t-il des avantages
économiques indiscutables a

réaménager 1’horaire de production de
fagon a permettre la fabrication de
produits finis le dimanche?®’

Il enchaine ensuite pour remettre en
question 1’un des arguments du patronat sur
la création d’emplois qu’engendrerait la
production continue. De 1952 a 1962, la
main-d’ceuvre n’a augmenté que de 12 %
méme si pour la méme période la
production a triplé™.

Devant ’ambigiiité du point de vue
de Lorrain, le commissaire Alleyn sent le
besoin de poser la question clairement. I1 lui
répond ainsi: « Monsieur le Président,
quant aux Unions, nous croyons que ce
probléeme de production du dimanche
devrait étre laissé aux deux parties ;
maintenant, s’il faut pour ¢a que la loi soit
amendée, et Dbien, elle devrait étre
amendée™ ». Soulignant que ce ne sont pas
les syndicats internationaux qui veulent le
changement, mais les industriels, il reste
trés vague sur sa position et déclare ceci :
«on ne peut pas vous répondre, vous dire
qu'on pense qu’il devrait y avoir un
amendement™ ».

Peu loquace, le commissaire Jean-
Paul Geoffroy tente de faire préciser le point
de vue de Lorrain®” qui finit par admettre
que son syndicat est grandement divisé¢ et
«qu’il y a plus d’opposés que ceux qui sont
en faveur» de la production continue®.
Pour sa part, Gilles Hébert, représentant de
I’UPP de Trois-Riviéres, soutient que les
membres de la FITPP et de I’'UPP n’ont pas
¢été consultés et qu’ils ne sont pas d’accord
avec la  position de  I’exécutif*’.
L’ambivalence des internationaux témoigne
des compromis effectués a ce sujet au cours
des nombreuses années de négociations
collectives dans le domaine des pates et
papiers.

Cette ambivalence se retrouve aussi
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du coté de la CSN qui, en pratique, se
montre flexible a 1’égard du travail
dominical. Lors de 1’audience de la CSN en
1965, le commissaire Fowler, représentant
les intéréts de 1’industrie, rapporte qu’une
lettre de Jean Marchand, au président de la
Dominion Tar and Chemical autoriserait la
production continue’. Marcel Pepin dit ne
pas connaitre 1’existence de cette lettre et
conteste ’affirmation de Fowler. La copie
de la lettre de Jean Marchand au président
de la Dominion Tar and Chemical se
retrouve dans le fonds de la Commission
Alleyn. Datant du 20 janvier 1965, elle
révéle que Marchand ne s’opposait pas a la
production continue si ['usine du Lac
Quévillon était d’allégeance CSN. 1l
poursuit : « Si ces deux hypothéses se
réalisent, nous recommanderons a notre
éventuel syndicat d’accepter le travail
continu de sept jours par semaine.
Toutefois, un tel engagement ne doit avoir
aucune portée sur la position que nous
prendrons devant la commission royale
d’enquéte” ». La lettre de Marchand
démontre bien que le travail le dimanche a
fait 1’objet de négociation entre les
syndicats catholiques et les patrons de
papeteries. Elle établit de plus que la CSN
défend en principe le symbole du congé
dominical, mais demeure souple en
pratique.

Louis Laberge, président de la FTQ,
tire profit de I’ambivalence de la CSN
accusant Jean Marchand, président de la
CSN, de jouer aux «tartuffes» et de
« tromper le public» sur la question du
dimanche. La centrale ferait, selon lui, « une
exploitation éhontée de la religion’ ». 1l cite
de plus un passage de la convention
collective des employés de la Dominion Tar
and Chemical de Beauharmois, représentés
par la CSN, qui auraient accepté¢ Ila
production continue le dimanche. Tout cela
fait dire a Laberge que la CSN conteste en

parole, ce qu’elle accepte en pratique. Plus
proche du mouvement nationaliste, la CSN
se présente comme la seule centrale en
faveur du repos dominical et de la défense
de la culture canadienne-frangaise. Laberge
rappelle que «tout le monde est d’accord
avec la doctrine sociale chrétienne du repos
le dimanche” ». Dans les faits, I’ensemble
du mouvement ouvrier en Amérique du
Nord, y compris la FTQ, accepte le principe
du repos hebdomadaire voté en 1921 par
I’Organisation internationale du travail®.
Selon cette organisation, le repos
hebdomadaire doit étre le jour de Ia
« semaine reconnue jour de repos par la
tradition et les usages du pays ou de la
région” ». Pour les pays chrétiens, il ne fait
aucun doute que cette journée est le
dimanche.

En fait, la différence entre la FTQ et
la CSN est d’ordre symbolique bien plus
que dans la réalit¢ concréte de la
négociation collective. Laberge a sans doute
raison de critiquer Marchand lorsque ce
dernier déclare que « nous sommes les seuls
[CSN] a nous opposer aux patrons dans
cette histoire’ ». Le mémoire de la CSN se
veut ferme, alors que dans les faits, le repos
dominical est autant sujet & négociation a la
CSN que pour les autres syndicats. D’autre
part, Marchand oublie que les unions
internationales n’ont jamais été, au niveau
des principes, en faveur du travail le
dimanche.

En pratique, les syndicats gerent la
question dominicale de la méme manicre.
IIs veulent en faire une monnaie d’échange
lors des négociations avec les employeurs.
IlIs T’acceptent généralement en échange
d’une prime pour les ouvriers. Devant la
commission leur position est toutefois
différente : les organisations internationales
défendent le statu quo alors que la CSN veut
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interdire la production le dimanche pour des
motifs religieux et sociaux.

L’opinion des travailleurs sur le travail le
dimanche

Lors des audiences, la CSN recommande la
création d’une enquéte pour étudier I’impact
social de la production le dimanche. Les
commissaires acceptent la demande et
confient 1’étude a Jacqueline C. Massé,
sociologue de I’Université de Montréal. Le
rapport s’intitule :  Travailleurs de la
production : leurs caractéristiques sociales
et leurs opinions sur [’organisation de leur
vie de travail et de loisir (1965). Son étude
porte davantage sur les horaires de travail et
la production continue que sur le repos
dominical proprement dit. Son échantillon
se compose de 248 travailleurs de trois
usines de pates et papiers, deux usines
d’aluminium et une de contre-plaqué. La
moiti¢é de ces ouvriers évoluent dans le
contexte de la production continue et 1’autre
dans un contexte de production en semi-
continu’’. Massé sépare son échantillon
selon I’age, le salaire et les responsabilités
familiales. Les personnes interrogées sont a
98 % catholiques, 88 % ont fréquenté
I’école francaise, la majorité des femmes
des travailleurs sont au foyer”™ et 82 % sont
des ouvriers semi-spécialisés”. Massé
présente son enquéte en ces termes :

L’objet de cette étude est de déterminer
si le travail continu caractérise
difféeremment la vie de [’ouvrier en
comparant cette derniére avec celle de
I’ouvrier qui travaille en semi-continu.
Nous examinerons tout spécialement le
changement d’horaire impliqué dans le
travail continu, a savoir le travail de 8

. 100
heures le dimanche .

Son enquéte ne porte donc pas
seulement sur le travail du dimanche, mais

scrute aussi I’impact des horaires sur les
travailleurs. A cet égard, le travail en
rotation d’équipes fait en sorte que le méme
travailleur peut ceuvrer autant le jour, le soir
ou la nuit. Selon Massé, ’appréciation de
cette routine par les travailleurs est
déterminée par le salaire. Plus le revenu est
bas, plus I’aspect monétaire 1’emporte sur
les autres préoccupations. Plus le salaire
augmente, et «plus on [les ouvriers]
invoque des raisons de temps libre et de vie
sociale'” ». La précaritt de revenu
détermine une  hiérarchie dans les
préoccupations, ce qui ne veut pas dire que
les travailleurs avec un salaire inférieur aux
autres n’aimeraient pas, eux aussi, jouir de
plus de temps libre.

Que font les ouvriers le dimanche?
Qu’ont-ils peur de perdre avec la production
continue? Le dimanche, plusieurs vont a la
messe, se reposent une partie de la journée a
la maison, font une promenade en voiture,
vont voir la parent¢ ou supervisent les
devoirs de leurs enfants'®. La premiére
conclusion de I’étude de Massé veut que les
ouvriers sous régime continu font moins
d’activités le dimanche méme quand ils sont
en congé que ceux qui travaillent en semi-
continu'. I 'y a une «différence
fondamentale » dans les habitudes de vie
entre les deux'™. Les trois activités qui
souffrent d’un déclin notable chez ceux qui
font un travail continu sont la promenade en

auto, la lecture et la rencontre des parents'®.

Elle analyse aussi son impact sur la
vie associative. Presque la moitié (49 %)
des travailleurs interrogés font partie « de
une a trois associations» et 51 % de
« quatre associations ou plus'® ». Par ordre
d’importance, les types d’associations les
plus populaires sont les suivantes: les
associations ouvriéres, sociales, religieuses,
sportives,  familiales et  finalement
politiques. Les trois associations les plus
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fréquentées sont les syndicats, la Ligue du
Sacré-Coeur et les Chevaliers de Colomb.
Selon Massé, le salaire détermine
I’appartenance aux regroupements. Plus le
travailleur a un salaire élevé, plus grand est
le nombre d’organisations auxquelles il
appartient'”’. La vie associative serait moins
touchée par la production continue que la
vie familiale.

Elle présente ensuite la perception
des ouvriers a I’égard du travail Ie
dimanche. Les données qu’elle obtient sont
sans équivoque. Prés de la moitié des
ouvriers (49 %) ne concedent pas aux
patrons que la production continue améliore
la compétitivité des entreprises'™. De plus,
«les travailleurs voient une interférence du
travail dominical dans divers domaines de
leurs vies individuelles, familiales, sociales,
culturelles et religieuse'” ». Ils sont 73 % a
trouver que le travail le dimanche les
entraine a négliger la pratique de la religion,
97 % a trouver que la production continue
est « ennuyante pour leurs femmes et leurs
enfants », 89 % a penser qu’elle désorganise
leur vie quotidienne et 76 % disent que « le
dimanche leur appartient »''°.  Massé
conclue :

Le consensus est tel que ’on ne peut
prétendre que ces opinions sont propres
aux travailleurs sans expérience du
travail continu. De méme, on ne peut
pas dire que les opinions émises soient
le propre des jeunes ou des vieux, des
plus ou moins instruits, des personnes
dont les responsabilités familiales sont
plus ou moins lourdes ou dont le salaire
est plus ou moins éleve!!!.

Malheureusement, les femmes
n’apparaissent dans 1’enquéte uniquement
que par le biais de la «famille». La
sociologue fait des entrevues avec les curés
et les leaders syndicaux locaux, mais ne

rencontre pas les femmes des travailleurs.
La position des femmes est donc connue
uniquement par I’entremise des hommes. Il
aurait été intéressant de voir leurs points de
vue, communs ou divergents, avec ceux de
leurs maris surtout que 1’un des principaux
arguments avancés évoque 1’importance du
dimanche pour assurer une vie familiale
harmonieuse.

Massé dresse également la liste des
préoccupations  importantes pour les
travailleurs quant a leurs conditions de
travail. Les deux plus importantes sont le
«dimanche de congé» et un «emploi
stable ». Elles arrivent bien avant la volonté
de travailler le jour ou d’avoir des
promotions. La sociologue remarque qu’une
majorit¢é d’employés préfére avoir leur
congé le dimanche plutdt que des congés

répartis irréguliérement en semaine' %,

Elle tente également de démontrer
« le sentiment de désintégration sociale'" »
au sein de la population ouvriére. A partir
d’un test, elle demandait au sujet interviewé
de répondre a une série d’affirmations par
«d’accord » ou « pas d’accord ». Malgré le
faible pourcentage d’anomie recensé,
quelques questions révélent un certain
malaise chez les travailleurs: 62 % des
ouvriers voient que «le sort des ouvriers
devient pire », 56 % trouvent «injuste de
mettre des enfants au monde », 83 % «ne
savent plus en qui avoir confiance » et 76 %
considérent que les « représentants publics
sont peu intéressés au sort des
travailleurs''* ». En conclusion, elle soutient
qu'«on peut supposer que le travail
dominical isole le travailleur tout au long de
sa vie'" ».

La sociologue avait comme
hypothése de départ que les travailleurs qui
fonctionnent en production continue
auraient une opinion différente des autres.
Mais ce n’est pas le cas''®. Seul le niveau de
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salaire modifie 1’ordre des priorités des
travailleurs. Elle termine son rapport par

trois suggestions qui répondent
spécifiquement au mandat de la
commission.  Premiérement, elle ne

recommande pas la production continue
«sauf s’il y a nécessité économique » pour
les travailleurs. Deuxiémement, elle suggére
de trouver des fagons de minimiser I’impact
du travail continu. Troisiémement, eclle
pense qu’il faut favoriser une «action
sociale » sur les institutions et les
communautés pour qu’elles puissent
s’adapter aux conditions de travail de leur
population active''’. Elle n’élabore pas
davantage pour expliquer cette dernicre
recommandation.

Repos dominical et lutte aux horaires
asociaux

Défendre le principe du repos dominical
alors que les compagnies menacent
d’investir ailleurs, démontre bien
I’attachement des travailleurs pour cette
question. Les causes de cette opposition
sont économiques, spirituelles, sociales et
culturelles. L’optimisme des patrons, quant
a la création d’emplois découlant de la
production continue, n’est pas partagé par
les travailleurs. Ces derniers sont
réfractaires au travail le dimanche, ce qui
s’explique en partiec par des raisons
religieuses. Toutefois, 1’opposition ouvriére
contre la production continue ne se limite
pas la. L’observance du dimanche leur
permet de défendre un mode de vie qui leur
est propre en tant que classe sociale, ce que
les patrons ne comprennent pas.

L’ouverture manifestée par la
compagnie E.B. Eddy dans son mémoire est
trompeuse :

Dans l'ancien temps de l'industrie de
notre pays, peu de considération [...]
¢tait donnée aux employés en ce qui

concernait leurs heures de repos. Dans
l'industrie de la pate et du papier,
comme dans plusieurs autres industries,
une semaine de six jours et de douze
heures par jour était trés ordinaire.
Toutefois, dans l'industrie moderne des
pates et papiers, l'employé a beaucoup
de temps a sa disposition pour ses
distractions et ses devoirs sociaux' .

La question que souléve cette

compagnie  pourrait  &tre  formulée
autrement : si les travailleurs ont plus de
temps libres qu’auparavant, pourquoi

continuent-ils a défendre le principe du
repos dominical? Ce que la compagnie E. B.
Eddy ne comprend pas, c’est que les
travailleurs ne veulent pas simplement plus
de temps libres, ils veulent étre en congé
ensemble et avoir des horaires compatibles
avec une vie familiale et sociale riche. Le
concept des horaires asociaux se développe
essentiellement vers la fin des années
soixante-dix. De nos jours, il est beaucoup
question de la conciliation travail-famille'"”.
Auparavant, de nombreuses revendications
du mouvement ouvrier allaient dans ce sens,
telle la critique du travail de nuit et de soir,
du temps supplémentaire et du travail la fin
de semaine'”’. L’argument le plus avancé
par les travailleurs pour défendre le repos
dominical a la Commission Alleyn porte
justement sur la protection de la vie
familiale et sociale. En témoigne le
mémoire de ’UPP :

Je finis a minuit, aprés que j’ai pris ma
douche et placoté un peu, je ne peux
pas arriver chez nous bien avant une
heure et demie ; en arrivant chez nous,
ma femme est couchée. Si elle est
debout, on va jaser un peu, je vais me
coucher a deux heures, deux heures et
demie du matin, et il faut que je me
léve a six heures. Je peut-il [sic] donner
un rendement a la compagnie?
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Ca, ca va arriver a toutes les semaines.
Ou est-ce que ma santé va aller? Elle
n’est pas trop bonne d’avance. Ca, on
va le faire pour une petite étape, un
moment de sacrifice, lorsque la
compagnie a une demande de surplus
de production, moi-méme ok, ¢a va ce
que vous dites.

Mais, a longueur d'année? Soyons
sérieux. Toutes les semaines, la culbute
va se faire, et la majorité des employés
ne dormiront pas quatre heures, parce
qu’'on a des swing, on est rentré a
quatre heures le mardi, on entre
mercredi matin a huit heures, et jeudi,
c’est-a-dire, le jeudi & minuit, ces gars-
la travaillent assez long. Quand j’ai pris
la charge du local, j’ai dit: on va
changer ¢a d’une autre maniére. [...]
Avant, on était pris dans cette maudite
cabane la — excusez le mot — il faut y
aller pour gagner sa vie, on n’avait pas
de vie sociale'!

Selon Gilles Hébert, cette routine
est anormale et néfaste pour la vie des
travailleurs. Cette perception est commune
aux salariés qui se font dicter leurs horaires
de travail, ils s’y adaptent, sans les aimer
pour autant. La vie familiale et sociale peut
difficilement sortir indemne d’un tel
horaire. Ces cadences moulent la vie des
travailleurs autant a ['usine qu’a I’extérieur.
La défense du repos dominical devient donc
un moyen pour casser, durant 24 heures, la
logique asociale de la  production

continue'?.

Rapport de la commission

Aprés avoir lu, entendu et examiné les
positions des différents intervenants et des
experts, la commission tranche finalement.
Elle publie son rapport le 28 mars 1966.
L’objectif de départ était modeste : voir si la
production continue, selon les termes de la
loi de 1906, était nécessaire afin de

I’autoriser. D’ailleurs, les dés semblaient
jetés des le départ. Pour ne pas retarder le
projet industriel de Quévillon, Lesage était
prét a autoriser la production continue pour

ce projet avant méme la fin des
consultations... Pourtant, aprés des mois de
délibérations, les commissaires

recommandent essentiellement le statu quo.

En effet, puisque la commission ne
peut recommander de modification a la loi
fédérale de 1906, elle ne fait qu’entériner la
situation qui prévalait. Elle autorise ainsi la
production continue uniquement en cas de
«nécessité ». Apres des mois d’études, on a
réussi a fixer le point de partage entre
nécessité et avantage :

Nous sommes amenés a faire la
recommandation  suivante :  quand
toutes les usines d’une compagnie de
pates et papiers au Québec, dans une
catégorie de produits, utilisent 90 % de
leur capacité normale de 6 jours, cette
compagnie pourra poursuivre  ses
opérations le dimanche aussi longtemps
que cette condition sera maintenue,
pourvu que les employés y consentent
et que I’autorité publique ne s’y oppose
pas. Car, nous croyons qu’a ce moment,
la production le dimanche devient une
nécessité' .

Concretement, les compagnies et les
syndicats  doivent  s’entendre  pour
déterminer si la capacité normale a été
dépassée et, en cas de litige, le ministre de
la Justice tranchera'”*. Rappelons que ce
dernier est devenu procureur général en
1965. C’est toujours lui qui a le dernier mot
dans I’application de la loi, c’est-a-dire celui
qui doit entamer les poursuites judiciaires
contre les compagnies fautives. Pour la
plupart des observateurs, les commissaires
ne font que baliser un peu plus clairement
une situation qui prévalait avant la
commission.
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Les résultats concrets de la
commission sont donc modestes. Cela
s’explique par la nature du mandat qui
découle des termes de la loi fédérale sur le
dimanche. En effet, 1’ambivalence du
mandat de la commission est tributaire du
flou originel de la loi qui incluait une clause
d’exemption pour les travaux jugés
nécessaires. Dés lors, plusieurs ont tenté de
circonscrire le débat a une question
sémantique étroite afin de déterminer si la
production continue le dimanche était une
nécessité technique. Toutefois, sous Ia
pression des syndicats, des groupes
religieux et d’experts, les commissaires
n’auront pas le choix d’¢élargir leurs
horizons de départ. Ce qui ne devait prendre
que 6 mois a finalement duré un peu moins
de deux ans.
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Le mandat de la Commission Alleyn
renvoie a une simple question relative aux
techniques de production. La caution divine
du dimanche est reléguée au second plan.
Cela marque une nette évolution dans le
discours sur le dimanche. Méme les groupes
religieux présents a la Commission vantent
les bienfaits sociaux du dimanche, comme si
la caution divine ne suffisait plus. Etre
attentif aux discours des différents groupes
sociaux et aux racines culturelles et socio-
économiques du dimanche est fondamental
pour bien saisir cette évolution. Pour les
travailleurs, la réponse a donner aux
commissaires n’est pas de rétablir les
anciennes interdictions comme le cinéma, la
vente de boissons alcoolisées, ou toute autre
« dérive » moderne, mais de permettre tout
simplement au plus grand nombre possible
d’étre en congé le dimanche.

Pour les compagnies, tant que leurs
ouvriers ont le temps nécessaire pour

régénérer leurs forces de travail, le moment
de la semaine ou cela s’effectue importe
peu. Pour les religieux, marginaliser la place
de la religion par la production le dimanche
leur fait craindre un recul de leur influence
dans la société. Pour les travailleurs, le
dimanche chomé s’inscrit dans une volonté
de s’appartenir, de freiner 1’autorité du
patron sur la vie sociale pour y opposer leur
propre conception du temps. En somme, ce
qui est rentabilité pour le premier, est recul
moral pour le deuxiéme et déclin de la vie
sociale pour le troisiéme. Cette dichotomie
entre la culture de I’élite économique et la
culture populaire et religicuse déborde du
cadre québécois et suscite des réflexions sur
les différents sens a donner au progrés
social.

Une analyse des conflits ouvriers,
présents et  passés, fait  ressortir
immanquablement la question des intéréts
matériels, bien qu’elle camoufle un enjeu
plus global, qui « tend a mettre en cause les
rapports de production» '*°. Lorsque la
commission tente de déterminer si la
production continue est « nécessaire » et
que les représentants patronaux affirment
que les machines ne sont tout simplement
pas congues pour arréter, cela touche
directement a 1’organisation technique et
scientifique de la production. La réponse
ouvriére a la production continue est
technique, sociale et économique, mais
I’impulsion initiale réside dans wune
opposition entre différentes mentalités qui
renvoient a certaines visions du monde.
Promouvoir le repos hebdomadaire commun
le dimanche et contester la pertinence de la
production continue visent a rejeter la
logique marchande a I’extérieur d’un espace
de sociabilité populaire.

Au milieu du XX° siécle, la
généralisation de la culture de masse a
signifié¢ le déclin de la vitalité de la culture
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populaire.  L’historien et  sociologue
américain Christopher Lasch décrit cette
transition ainsi: «loin d’assister a la
démocratisation de la culture, il semble que
nous soyons plutét les témoins de son
assimilation totale aux lois du marché »'*.
Selon Lasch, la commercialisation de la vie
quotidienne a déconstruit les anciennes
distinctions de classes. René Hardy cerne
¢galement un « dépérissement de la culture
ouvriére » au début des années soixante'”’.
La Commission Alleyn est un bel exemple
pour constater la volont¢ du pouvoir
économique et politique de réguler les
meeurs populaires au nom de 1’économie
marchande. La Révolution tranquille et la
généralisation de la culture de masse ont
non seulement marginalisé 1’Eglise de
I’espace  public, mais ¢également de
nombreux points de reperes culturels des
milieux populaires. Christopher Lasch
ajoute :

Une société dans laquelle le pouvoir
économique et politique est concentré
entre les mains d’une petite classe de
capitalistes, de managers, et de
spécialistes a inventé les formes
appropriées de  technologie  qui
perpétuent la division hiérarchique du
travail, et sapent les anciennes formes
de solidarit¢ et d’entraide collective.
Dans de telles conditions,
I’« individualisation » signifie 1’érosion
des capacités d’apprentissage, de la
compréhension  naturelle par les
travailleurs de ce que signifie une
«belle journée de travail », des
structures informelles d’assistance et
d’entraide mutuelle, des organisations
populaires autonomes de transmission
de la culture — bref de I’érosion des
formes  autonomes de  culture
populaire'*®.

Cette idée est observable a travers la

lecture des textes de la Commission Alleyn.
La perte du pouvoir temporel de I’Eglise,
bien sir, a laissé la place a la logique du
capital pour s’immiscer dans toutes les
sphéres de la société jusque-la restées
exemptes de cette influence. Mais cette
intrusion brise également, petit a petit, la
culture populaire par la disparition des
anciens lieux de sociabilité. C’est que le
dimanche est un « culte communautaire'” »
qui s’inscrit pleinement dans une vision
sociale autre que la pensée capitaliste. La
volonté religieuse et populaire pour un
repos hebdomadaire unique et général
témoigne d’un besoin de sociabilité évident,
prémisse importante pour la construction
d’un « rapport social solidaire"*” », différent
du rapport social marchand.

Aujourd’hui, le parvis de I'Eglise
est devenu I’entrée privée de
condominiums. Les lieux de rencontre
permettant & une communauté d’exister sont
graduellement remplacés par des lieux
privés a vocation mercantile. Pour
qu’existent des expériences de solidarité
dans une communauté, il faut qu’un lien
solide soit forgé par des rites réguliers qui
rythment la vie quotidienne. Le repos
dominical en était un.
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Vient de paraitre

Andrée Lévesque

CHRONIQUES
D'EvA CIRCE-COTE

SOCIETE
MAURICIE 4

La formg

Andrée Lévesque,Chroniques d’Eva René Hardy et Normand Séguin,
Circe-Coté. Lumieres sur la sociétéForét et société en Mauricie. La
quebécoise, 1900-194%s editions du formation d'une région, Septentrion,
remue-meénage, Montréal, 2011, 312 p. Sillery, 2011, 344 p.

«Libre-penseuse, iconoclaste, féministe, EveAu début des années 1850, 'aménagement
Circe-Cote a éte une critique intarissable defu Saint-Maurice pour le flottage du bois
quatre premiéres décennies du XXe siecleuvrait un vaste territoire a l'exploitation
et a publié plus de 1800 chroniques tout ecommerciale de la forét. Puis, 'avenement
travaillant a la bibliotheque de la ville dedes usines de péate et papier, au cours des
Montreal. Cette sélection d'une soixantainannées 1890-1910, contribuera a la trans-
de ses textes vient a la fois dessiner f@rmation de cet espace rural en une région
portrait d'une femme de lettres et ressuscitéidustrielle et urbaine, dont la croissance
son époque : Eva Circé-Coté y défend leeposera longtemps sur diimportantes réser-
raison, la modernité, la séparation dees de bois et un potentiel considérable
I'Eglise et de I'Etat, comme elle dénonce ld'énergie hydroélectrique. A travers une
corruption et le militarisme. Celle qui s'esthistoire sociale de la forét mauricienne, qui
dissimulée sous de nombreux pseudonymeset en lumiére les principales ressources
se fait tour a tour critique littéraire etéconomiques, sociales et culturelles de la
sociale, conteuse ou pedagogue, pour lancesnstitution de la région, les auteurs nous
des appels a la justice et a la compassion»font entrer dans les camps de blcherons,
connaitre leurs conditions de vie, découvrir
la richesse de leur culture matérielle et
montrent comment la mécanisation des
opérations forestieres a la veille de la
Seconde Guerre mondiale a transformé leurs

pratiques. Nouvelle édition».
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